FACULTAD DE

= IDIOMAS
MEXICALI

|

L0V AVAISYTAINN

1

Q\,‘

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES
2023-2024

PRESENTA:
DR. RAFAEL SALDIVAR ARREOLA
DIRECTOR

5 DE MAYO DE 2024



Directorio

Dr. Luis Enrique Palafox Maestre
Rector

Dr. Jesus Adolfo Soto Curiel
Vicerrector Campus Mexicali

Dr. Oscar Omar Ovalle Osuna
Coordinador de la Oficina de Planeaciény Desarrollo Institucional

Dr. Rafael Saldivar Arreola
Director

Mtra. Ariadna Isolda Pereida Prado
Subdirectora Facultad de Idiomas Mexicali

Mtra. Ana Rosa Zamora Leyva
Subdirectora Facultad de Idiomas Tijuana
(agosto 2023-enero 2024)

Dra. Tanya Odette Pedraza Lopez
Subdirectora Facultad de Idiomas Ensenada
(junio 2023-enero 2024)

Mtra. Norma Esthela Valenzuela Miranda
Subdirectora Facultad de Idiomas Tecate
(junio 2023-enero 2024)

L.l. Gabriel Martinez Medina
Administrador Facultad de Idiomas Mexicali

L.R.I. Maricela Lopez Aguilar
Administradora Facultad de Idiomas Tijuana y Tecate
(mayo 2023-enero 2024)

Dr. Cirilo Liera Murillo
Administrador Facultad de Idiomas Ensenada
(mayo 2023-enero 2024)



(ndice

PreSENTACION ......c...oiiiiiieee ettt st s r e st eenree e 5
INEFOAUCCION ...ttt e st e s e st e s bt e st e s ateesabeesaneesareesnnee e 7
1. Aprendizaje integral, flexible yalolargodelavida...............ccooeeiiii e, 9
Prioridad institucional 1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de lavida...............ccccec.... 10
Cumplimiento de las acciones especifiCas.........cocvveriiiiiiiiii e 10
INAICAAOIES MACTO ...ttt e st s bt e e s ab e e e snbe e e s bbeeesnreeesnreeeas 12

2. INvestigacion @ INNOVACION..............ooiiiiiiiiiiiie e e e e e e e st e e e s e s sntaaeeeesesnnraaeeeeeas 18
Prioridad institucional 2. Investigacion € INNovacion............cccccocciiiiiiiiicie e, 19
Cumplimiento de las acciones eSPeCifiCas........c.cccvevvrciiiiiiiiie e 19
INAICAAOIES MACKOD ...t e e s e e sn e e sne e e e sanneeesnneeeas 20

3. Bienestar de la comunidad universitaria..............c.ccooiiiiiniiiiii e 26
Prioridad Institucional 3. Bienestar de la comunidad universitaria ................ccccooviiiiinnnnn. 27
Cumplimiento de las acciones eSpecifiCas...........cccuvviieiiiiciiiiie e 27
INFrAa@STIUCTUNA ... e s 30

4. Desarrollo regional e internacionalizacion .................cccooeiiiiii e 34
Prioridad Institucional 4. Desarrollo regional e internacionalizacion.................ccccceeeeeeennneenn. 35
Cumplimiento de las acCioNes ESPECITICAS ...uuviiiiiiiciiiiiiee e 35
INAICAAOIES IMACTO .....coiiiiiiiiiite ettt ettt e s bt e e st e e s bt e e e sbbe e e sabeeessbeeesaareeesanreeennn 37

5. Gestion ¥ fiNaNCIamMI@NTO...........cuuiiiiii e e e e e e eaeean 40
Prioridad institucional 5. Gestién y financiamiento ..............ccccccci i, 41
Cumplimiento de las acciones eSPeCIfiCas ..........oovcviiiiiiiiiciiiiiie e 41
ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO...........ccccccoovovuerereereceerennne. 44
INFORME FINANCIEROQ .......ooiiiiiiieiitee ettt ettt sttt et s sbe e e b bt e e b e e baesabeeesbeeenees 48
CONGCLUSION ..ottt es ettt 52

Indice de tablas

Tabla 1. Matricula de ICENCIAtUIA.....iii i e e e s e re e e e e s eeaeees 12
Tabla 2. Matricula de POSEradO ......cecii i e e e e e et e e e e e e ebae e e e e e e earaee e e e e eaneees 14
Tabla 3. Egresados de lICENCIAtUNa. ... i e e e e e e s e rbereeeeesesnnees 15
Tabla 4. Egresados de POSEIAa0O ....ueeii i ciiiiiee e icciieiee e ettt e e e ettt e e e e e ebeae e e e e s eearaeeeeesennberaeaeesennnens 16
Tabla 5. CUEIPOS aCAUEMICOS ....ccceeeeeciiitiitiirt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s s ss s s aaansssrrssssaarseaereaaaaaaaaaaens 20
Tabla 6. PTC &N CUEIrPOS ACAUEMICOS .....uvvirieieiiiiiiiieeeseciitee e e e secttreeeeeseebtreeeeesesstaeeeessennsssaeaessensens 21



Tabla 7. PTC @N SNIL..cuoiiiiiiiiiiiiiiiiic b 22

Tabla 8. PTC con Perfil Deseable Prodep ...ttt rrree e e e e 22
Tabla 9. Redes en que participan 10S CA .........uuiiiiiiiiiiieee e eee e rereeeaaaaeaeens 23
Tabla 10. ProducCion aCadEMICa .......cceecuiiiiiii ittt e e e s e e sbta e e e e e s ssabrreeeeesennnees 25
Tabla 11. Impacto de 1as PUBIICACIONES .......cciiiiiiiiiiee e e e e e e e eanens 25
R o] I A S T o - T Tor- 1o [=T Y [or- PP PPPNE 29

indice de ilustraciones

llustracién 1. Modelo Estratégico de la UABC. Tomado de Plan de Desarrollo de la UABC (2023.....7
[lustracidon 2. Matricula de lICENCIALUIA .....ueiiii it e e e s bree e e e e e eaneee 13
[lustracidon 3. Matricula de POSEIratdo ....cuuiiiiiiiiiciiiiiee et e e e sbrre e e e e s sbaaeeeaeesnanees 15



Presentacidn

En observancia de lo dispuesto en el articulo 148, fraccién XlI del Estatuto General de la
Universidad Autonoma de Baja California, se presenta el Primer Informe de Actividades

correspondiente al periodo del 5 de mayo de 2023 al 5 de mayo de 2024.

A partir de la solicitud emanada de la comunidad de la Facultad de Idiomas en sus
cuatro sedes, el 31 de enero de 2024 se consumbo la escisién de la Facultad de Idiomas en tres
unidades académicas independientes: Facultad de Idiomas Mexicali, Facultad de Idiomas

Ensenada, y Facultad de Idiomas Tijuana, con su extensién, Facultad de Idiomas Tecate.

Este procedimiento fue producto de una rigurosa fundamentaciéon académica, basada
en las particularidades y requerimientos socioeconémicos y culturales propios de cada
campus, con el objetivo primordial de atender las demandas y necesidades regionales. Esta
accion se llevo a cabo mediante una armoniosa vinculacién de las funciones esenciales de
docencia, investigacidon y extension cultural, con miras a contribuir eficientemente a la
descentralizacion de los recursos y funciones universitarias, asi como al fomento del desarrollo

regional.

La singularidad de este acontecimiento en la historia de la UABC se refleja en la
estructura del presente informe. El periodo del 5 de mayo de 2023 al 3 de enero de 2024
corresponde a la administracion estatal de la Facultad de Idiomas, mientras que el periodo del
primero de febrero al 5 de mayo de 2024 refiere exclusivamente a la administracion de la

Facultad de Idiomas Mexicali.

Este documento se presenta, ademds, en el marco de la conmemoracién del
quincuagésimo aniversario de la Facultad de Idiomas, ofreciendo una visién integral del
desarrollo institucional durante el Ultimo afio. La trayectoria de la Facultad de Idiomas se
caracteriza por una evolucidon continua, pasando de ser un Centro de ldiomas, enfocado
exclusivamente en la ensefianza de lenguas extranjeras, a convertirse en una institucion donde
se realiza investigacion cientifica en las areas disciplinares que abordan sus programas de

licenciaturay posgrado: didactica de las lenguas, traduccidn e interpretacion, y linglistica.

Asimismo, la institucidon se posiciona como pionera en la preparacién para afrontar los

desafios futuros en términos de enfoques pedagdgicos para la ensefianza de lenguas, la



integracion de herramientas tecnoldgicas en traduccion, interpretacion y otros campos de la

linguistica aplicada, asi como en la promocién de la inclusién y la diversidad.

Este informe es el resultado del compromiso y entusiasmo de todos los miembros de la
Facultad de ldiomas: profesores de tiempo completo, técnicos académicos de tiempo
completo y de medio tiempo, docentes de asignatura, personal administrativo, personal de

apoyo, personal de servicios y estudiantes.



Introduccion

Elpresente informe surge en consonancia con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2023-2027, divulgado y presentado ante la comunidad universitaria el 14 de junio de 2023.
Este documento rector orienta las acciones institucionales durante el periodo de gestién actual.
El PDI comprende la mision y vision de la universidad, tres politicas transversales y cinco
prioridades institucionales, las cuales sirven como fundamentos para la formulacidon de
estrategiasy acciones especificas. La estructura de esta estrategia institucional se detallaen la

siguiente figura.

llustracion 1. Modelo Estratégico de la UABC. Tomado de Plan de Desarrollo de la UABC (2023-2027).

MODELO
ESTRATEGICO
UABC 23-27

Aprendizaje
integral, A Bienestar de
Investigacién B e

flexible y a x W
lo largo BLLTEE] universitaria

de la vida

Desarrollo
regional e
internacio-
nalizacién

Gestién y financiamiento

En concordancia con el modelo estratégico institucional, el Plan de Desarrollo de la
Facultad de Idiomas, presentado en noviembre de 2023, se materializa a través de 40 lineas de

accion, distribuidas entre las cinco prioridades institucionales siguientes: i) aprendizaje
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integral, flexible y a lo largo de la vida; ii) investigacidon e innovacion; iii) bienestar de la
comunidad universitaria; iv) desarrollo regional e internacionalizacién; y v) gestion vy
financiamiento. Asimismo, se informa sobre los avances enrelacién con las metas establecidas

en los indicadores macro.

Estas 40 lineas de accién también tienen como propdsito abordar las recomendaciones
emitidas por la H. Junta de Gobierno de la UABC al inicio de esta gestién, asi como las
sugerencias de los organismos acreditadores que evaluan nuestros programas de licenciatura

y posgrado, tales como COAPEHUM y CONAHCYT.

La elaboracién de este documento se llevd a cabo principalmente considerando los
informes de las subdirecciones y administraciones de las cuatro sedes, asi como los
presentados por los coordinadores y responsables de area. Ademas, se incluyen los informes
individuales proporcionados por los Profesores de Tiempo Completo, Técnicos Académicos y
demas personal de la facultad, quienes detallaron cada una de las actividades realizadas en el

cumplimiento de sus funciones.

Este informe también presenta los datos de los logros alcanzados en cada una de las
politicas institucionales, asi como los estados financieros correspondientes al periodo,

abarcando las sedes de Ensenada, Mexicali, Tecate y Tijuana.



1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida
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Prioridad institucional 1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida

En esta seccidn se trata sobre las acciones realizadas con el objetivo de que los programas

educativos que se ofertan en la Facultad de Idiomas se adapten al dindmico contexto global

actual y preparen a las y los estudiantes para el futuro, mediante esquemas innovadores y

flexibles que promuevan la excelencia académica y se ajusten al contexto local y global.

Asimismo, se describen las acciones tendientes a ofrecer a la sociedad bajacaliforniana una

oferta de educacién continua que responda a las necesidades de diversos sectores de la

sociedad en el ambito de las lenguas.

Cumplimiento de las acciones especificas

estudio un esquema que permita a los

actualizados se integraron médulos de

1.2.1.1. Obtener la aprobacidn de las Se llevd a cabo la actualizacion de los 90%
propuestas de actualizacion de los dos | planes de estudio de Lic. en Ensefianza
programas educativos de licenciatura de Lenguasy Lic. en Traduccioén.

de la Facultad de Idiomas por parte de Actualizando los PDUA.

la CGSEGE.

1.2.1.2 (a) Modificar los planes de Se modificaron los Nucleos 50%
estudios de Maestria en Lenguas Académicos Basicos de los tres

Modernasy Doctorado en Ciencias del programas de posgrado (ETl, MLMy

Lenguaje, actualizando a su vez sus DCL), aumentando de 18 a 30 el nimero
nucleos basicos, dando asi lugar a de docentes incorporados en estas

nuevos PTC para que se sigan actividades.

desarrollando.

1.2.1.2 (b) Incrementar las Un total de 1,020 estudiantes realizaron | 25%
oportunidades para que los estudiantes | estancias de Practicas Profesionales.

puedan realizar mas horas de practica Se firmaron nueve nuevos convenios, y

en los sectores productivos, a través de | otros mas estan en proceso de firma.
convenios con diversas empresasy

centros educativos que permita al

estudiantado desempefiarse de manera

satisfactoria en las diversas actividades

de su formacioén.

1.2.1.3 Establecer en los planes de En el mapa curricular de los programas | 90%
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estudiantes cursar PUAs seriadas bajo
una linea especifica de conocimiento, a
manera de otorgar micro-credenciales o
incluso certificaciones.

micro certificaciones que suponen un
modelo novedoso de capacitaciony
flexibilidad curricular. Se incorporaron
los médulos “Educacién incluyente” y
“Tecnologia en la Traduccién”.

1.3.2.1 Formalizar el programa de Un total de 95 estudiantes han sido 80%
identificacién de estudiantes en riesgo atendidos por desventaja académica.
de rezago a través de una encuesta para | Seinicié con el Programa de Asesorias
desarrollar e implementar un protocolo | Académicas.
de seguimiento de alumnos en riesgo de
reprobacién en las distintas sedes. Esto
sera supervisado por la Coordinacion de
Formacion Profesional.
1.4.1.1 Disefiar un programa de Se cuenta con estudio de factibilidad 10%
maestria en traduccion a distancia. para un programa de Maestria en
Traduccién en linea.
1.5.3.1 Ofrecery promocionar Se ofertaron 8 nuevos cursos de 100%
programas de educacién continua en Educacion Continuay 2 diplomados. En
ensefanza de lenguas, traduccién e total ingresaron $ 274,318.66 por este
interpretacion y disciplinas afines. concepto.
1. Curso Preparatorio para el Examen
CENEVAL EGAL EIN
2. Curso Psychological Evaluation
3. Diplomado para profesores de
espafol como lengua extranjera
4. Diplomado Competencia Docente
para la ensefanza delidioma inglés
5. Curso Intensivo de Produccién Oral
eninglés
1.6.2.1 Adquirir licencias y Hace falta adquirir licencias y 0%
actualizaciones para tecnologias actualizaciones de software para
aplicadas a la traduccidén e traducciony linguistica.
interpretacion.
1.6.2.2 Mantener actualizado equipo de | Con lafinalidad de acondicionar el 100%

laboratorios de cémputo, traduccioén e
interpretacion.

laboratorio 300 se compraron 22
computadoras HP Allin One con
recurso de SORTEOS con una inversion
de $598,893.04.

Para atender las necesidades de las
TICs se adquirieron e instalaron 11
proyectores con pantalla de proyeccion
en 11 salones del edificio A (Mexicali).
Se instalaron pantallas de 80 pulgadas
en aulas de posgrado en el Edificio 2Ay
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aulas de Licenciatura del Edificio 2B.

(Tijuana).

De las nueve acciones especificas contempladas en el Plan de Desarrollo de la Facultad de

Idiomas en relacidon con esta prioridad institucional, se han registrado progresos significativos

en la mayoria de ellas.

Indicadores macro

Poblacion estudiantil de licenciatura
La matricula de licenciatura en la Facultad de Idiomas ha experimentado variaciones en los

ultimos dos afios, sin embargo, en términos generales ha experimentado variaciones discretas

en el ultimo ano. En la siguiente tabla se presenta la poblacién de estudiantes de licenciatura

en los diversos campus, contrastando los semestres -1y -2 entre si, dado que es durante los

semestres -2 (agosto-diciembre) donde se registra un mayor ingreso de estudiantes

matriculados.

Tabla 1. Matricula de licenciatura

Sede 2022-2 2023-2 DIF 2023-1 2024-1 DIF
Ensenada 446 443 -.6% 414 409 -1.2%
Mexicali 604 613 +1.4% 569 598 +5%
Tecate 116 106 -.8% 111 127 +14.4%
Tijuana 805 790 -1.8% 714 762 +6.7%
Total 1971 1952 -.96% 1808 1896 +4.8%

http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/estadisticas

Segun lo reflejado en la tabla anterior, se observa que la unidad Ensenada ha experimentado

una disminucién en su matricula durante el Ultimo afo, la cual, aunque leve, se ha mantenido
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constante. En contraste, la unidad Mexicali ha experimentado un aumento en ambos
semestres, alcanzando un 5% en el semestre 2024-1. Respecto a la unidad Tijuana, se registré
una disminucion en el semestre 2023-2, seguida de una recuperacioén en el semestre 2024-1.
Por ultimo, la unidad Tecate experimenté una disminucién en el semestre 2023-2, pero logré un
aumento del 6.7% en el semestre 2024-1 en comparacién con el mismo periodo del afio

anterior.

En la gréfica siguiente se presenta el comportamiento de la matricula segun los programas de
licenciatura. Es notable que en todas las sedes donde se ofrece la Licenciatura en Traduccién,
la poblacién estudiantil es mayor que en el caso de la Licenciatura en Ensefianza de Lenguas;
incluso en la unidad de Ensenada, donde la poblacién es mas del doble en comparacién con

esta ultima.

llustracion 2. Matricula de licenciatura

Matricula de Licenciatura

900

805
790
800 762
714
700
604 613  gogg
600 569
500 446 443
414 409
400
300
200
116 111 106 127
- I I I I
0 0 0
. mii il
2022-22023-12023-2 2024-1 2022-2 2023-12023-2 2024-1 2022-22023-12023-22024-1 2022-22023-12023-2 2024-1
Mexicali Tijuana Tecate Ensenada
B Tronco Comun Lic. Ensefianza de Lenguas Lic. Traduccidn Total

http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/estadisticas

Acreditacion de planes de estudio
La Licenciatura en Ensefianza de Lenguas ha sido exitosamente acreditada por el Consejo para

la Acreditaciéon de Programas Educativos en Humanidades A.C. (COAPEHUM) en los campus de
13



Ensenaday Tijuana. La evaluacion in situ tuvo lugar durante el mes de noviembre, culminando
en larecepcion del dictamen de reacreditacion el 21 de diciembre de 2023. La entrega oficial de

este dictamen se llevd a cabo el 26 de marzo de 2024.

Poblacion estudiantil de posgrado
La matricula de posgrado en los tres programas ofrecidos por la Facultad de Idiomas ha

experimentado un notable incremento durante el ultimo afio. En el caso de la Especialidad en
Traduccion e Interpretacién (ETI), se registré un aumento del 162% para el semestre 2023-2 en
comparacion con el periodo 2022-2, asi como un incremento del 157% para el semestre 2024-
1 en relacién con el semestre 2023-1. Por otro lado, la Maestria en Lenguas Modernas (MLM)
experimentd un crecimiento del 73% para el semestre 2023-2 en comparacién con el periodo
2022-2, seguido de un aumento del 61% para el semestre 2024-1 en relacién con el semestre
2023-1. Respecto al Doctorado en Ciencias del Lenguaje (DCL), se observé un incremento del
11% para el semestre 2023-2 en comparacién con el periodo 2022-2, y un aumento del 58% para
el semestre 2024-1 en relacion con el semestre 2023-1. Estos datos se detallan en la siguiente

tablay en la grafica adjunta.

Tabla 2. Matricula de posgrado

Programa 2022-2 2023-2 DIF 2023-1 2024-1 DIF
ETI 8 21 +13 7 18 +11
MLM 26 45 +19 26 42 +16
DCL 15 17 +2 17 27 +10
Total 49 83 +34 50 87 +37

http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/estadisticas
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llustracion 3. Matricula de posgrado

Matricula de Posgrado

100
“ - 87
60
49 50 45 42
40
26 26 0 27
15 17 17 18
20
, =
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mm Fspecialidad en Traduccion e Inter. s Mtria. Lenguas Modernas

Doc. Cs. Lenguaje Total

http://cgsege.uabc.mx/web/cgsege/estadisticas

Egresados de Licenciatura
Durante el transcurso del ultimo afno, un total de 284 estudiantes completaron

satisfactoriamente sus estudios en los cuatro campus. La cantidad de egresados de la

Licenciatura en Traduccién superd en un 25% a la de la Licenciatura en Ensefianza de Lenguas.

Tabla 3. Egresados de licenciatura

Programa 2023-1 2023-2 Total
ENS MXL TKT TH ENS MXL TKT T

Lic. Ensefianza de 10 19 7 21 11 17 15 21 121

Lenguas

Lic. Traduccion 20 29 - 31 24 27 - 32 163

Total 30 48 7 52 35 44 15 53 284
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Egresados de Posgrado

En cuanto a los egresados de posgrado, de la Especialidad en Traduccién e Interpretacion

egresaron 8 estudiantes, de la Maestria en Lenguas Modernas 12 y del Doctorado en Ciencias

del Lenguaje 5. Los nombres de los nuevos Doctores En Ciencias del Lenguaje son los

siguientes: Emilio Venustiano Carranza Gallardo, Nidia Marcela Cubides Torres, Luis Antonio

Lépez Castillo, José Efrain Carrera Salcido y Alberto Jorge Fong Ochoa.

Tabla 4. Egresados de posgrado

Programa 2023-1 2023-2 Total
Especialidad en Traduccién e Interpretacion 8 8
Maestria en Lenguas Modernas 12 12
Doctorado en Ciencias del Lenguaje 2 3 5

Numero de participantes en cursos MOOC ofrecidos por la UABC
Solamente han participado 18 estudiantes en los cursos MOOC.

Otras modalidades de aprendizaje

71 estudiantes han participado en ayudantias docentes
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2. Investigacidén e innovacién

Objetivo1: identificar las actividades de

aprendizaje directo mas frecuentemente usadas

por el docente en su practica.
datos cuantitativos)

Desv. estindar
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Prioridad institucional 2. Investigacion e Innovacion

En este rubro se mencionan las iniciativas para fortalecer a la comunidad académica y

estudiantil en actividades de investigacion, incentivando la generacion y aplicacién de

conocimiento, asi como dar cuenta de los productos de investigacion publicados. Ademas, se

mencionan las acciones para fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacién a través del

financiamiento interno y externo, y del fomento de la participacién en redes de colaboracién

nacionales e internacionales.

Cumplimiento de las acciones especificas

divulgacién de la ciencia de la Facultad de
Idiomas a nivel estado con tematicas de los
proyectos y resultados de investigaciéon de
alumnos de posgrado y profesores.

Divulgacién de la Ciencia se
encuentra en etapa de planeacion
con el fin de vincularlo con las
clases de investigacion.

2.1.3.1 Aumentar el numero de estudiantes 13 estudiantes se registraron en 25%
que participan en proyectos de investigacién | ayudantias de investigacion.
en un 20%.
2.1.4.1 . Desarrollar un programa anual de Se realiz6 el “Seminario de 25%
formaciony capacitacidon para docentes con | integridad académicay
el propésito de habilitarlos en la produccidn produccién cientifica”, dentro del
cientifica para incrementar sus niveles de Programa Anual de Formaciony
habilitacion y puedan acceder a la categoria Capacitacion Docente, en
de profesor investigador, PRODEP y SNII. Mexicali.
2.1.7.1 Elaboracién de procedimiento parala | Elaboracién de procedimiento de 5%
evaluacion de los indicadores y beneficiarios | evaluacién por Comité de Etica.
directos e indirectos de los proyectos de Recientemente se reestructuré el
investigacion por medio del comité de ética. Comité de Etica.
2.2.4.1. Elevar el indice de impacto de la La Revista Plurilinkgua se 0%
revista Plurilinkgua. administra desde Facultad de

Idiomas Tijuana, por lo que no esta

ahora fuera de nuestra

jurisdiccion.
2.3.2.1 Integrar a un 20% mas PTC a Cuerpos | Se integro un PTC masaun CAen | 35%
Académicos de acuerdo a Mexicali, Aumento del 7%
sus perfiles, para apoyar a su consolidacién.
2.3.4.1 Desarrollar un programa semestral de | El Programa Semestral de 10%
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especificos de colaboracion en el area de
investigacion y posgrado con instituciones
nacionalesy extranjeras.

2.3.4.2 Crear un repositorio digital de Se revisaron opciones de software | 10%
productos de investigacion de los para crear un repositorio digital de
estudiantes de los programas de posgrado. productos de investigacion en el
nuevo sitio web.
2.4.1.1 Aumentar en un 5% el registrar Actualmente hay 11 proyectos de 25%
proyectos de investigacion que vinculen a los | investigacidn vigentes con alcance
investigadores de la Facultad de Idiomas con | nacionaly solo uno con alcance
los de instituciones nacionales y extranjeras. | internacional. Vinculacion con
universidades extranjeras en
progreso.
2.4.1.2 Establecer nuevos convenios Actualmente se encuentra en un 25%

estado avanzado la firma de un
convenio con la Secretaria de
Cultura de Chihuahuaycon el
INALI.

Como se observa en la tabla anterior, la mayoria de las acciones especificas comprometidas en

la prioridad de Investigacién e Innovacién se encuentran en un estado de desarrollo, sin

embargo, esperamos que se concreten proximamente. No obstante, dentro de este rubro se

sigue haciendo trabajo de investigacién y produccién académica.

Indicadores macro

Numero de cuerpos académicos su grado de consolidacion
Hasta la fecha, los seis cuerpos académicos con que cuenta la Facultad de Idiomas mantienen

su estatus de consolidacién; tres CA consolidados y tres En Consolidacién. A continuacién, se

describen.

Tabla 5. Cuerpos académicos

Cuerpo Académico LGAC

Grado

Miembros

Linguistica Aplicada

Linguistica aplicada

Consolidado 3
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Curriculo y didactica

Procesos curricularesy
didacticos

Consolidado

Lengua, tecnologia e
innovacion

Linguistica de corpus

Consolidado

Estudios de traduccién e
interpretacion

Procesos de traduccioén e
interpretacion

En
consolidacion

Politica linglisticay
enseflanza de lenguas

Politica linguistica

En
consolidacion

Linguistica Aplicada en
estudios fronterizos

Contacto linguistico

En
consolidacién

Nudmero de profesores de tiempo completo en cuerpos académicos segln su nivel de

consolidacién

A continuacién, se presenta unatabla donde se muestra la distribucion de PTC en razén del nivel

de consolidacién de los CA a los que pertenecen.

Tabla 6. PTC en Cuerpos Académicos

Grado PTC

En formacion 0

En consolidacién | 11

Consolidados 9

Numero de PTC con SNII

Los PTC pertenecientes a la Facultad de Idiomas han continuado elevando sus niveles de

habilitacion. En el ultimo afo cuatro nuevos PTC ingresaron a SNII, lo cual significa un aumento

21



de 12.5% en comparacién con el afio anterior. El porcentaje de PTC que pertenecen al SNII por
campus es el siguiente: Ensenada 80%, Mexicali 78%, Tecate 50%, Tijuana 36%. En la siguiente

tabla se detalla la distribucién de PTC por nivel en el SNII.

Tabla 7. PTC en SNII

Nivel Ensenada | Mexicali Tecate Tijuana Total
Candidato | 2 4 1 1 8

Nivel 1 2 7 3 12

Total 4 11 1 4 20 (62%)

Nudmero de PTC con Perfil Deseable de Prodep

Un total de 24 PTC pertenecientes a la Facultad de Idiomas tienen el Reconocimiento al Perfil
Deseable de Prodep, lo cual les permite integrarse en Cuerpos Académicos. A continuacion, se
presenta una tabla donde se muestra la distribucion de PTC con Perfil Deseable distribuido por

sede.

Tabla 8. PTC con Perfil Deseable Prodep

Ensenada Mexicali Tecate Tijuana Total

4 11 1 8 24

Nudmero de proyectos de investigacién

Actualmente se cuenta con 18 proyectos de investigacion vigentes; 12 de ellos registrados en

Mexicali, 3 en Ensenada, 2 en Tijuanay uno en Tecate.

Redes de Investigacién en que participan los Cuerpos Académicos

Los Cuerpos Académicos de la Facultad de Idiomas han establecido grupos de investigacion

colaborativa con distintas instituciones a nivel nacional e internacional, incrementando asi el
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alcance de su labor de investigacién. En la siguiente tabla se presentan las redes de

investigacion vigentes.

Tabla 9. Redes en que participan los CA

Cuerpo
Académico

Red

Alcance

Instituciones

Curriculoy
didactica

Grupo técnico nacional
para la evaluacion al
Sistema de Asignacion
y Transferencia de
Créditos Académicos

Nacional

ANUIES

Red de evaluacion
curricular

Nacional

Instituto Nacional
para la Mejora Continua de la
Educacion

Coalicion para la
Participacién Social en
la Educacién

Nacional

Organizacioén civil, empresarial

Grupo nacional de
investigacion para la
elaboracién de los
Estados del
Conocimiento en
Curriculo

Nacional

COMIE

Linguistica
Aplicada

Red de Investigacion
Cooperacion
Interinstitucional en
Diversidad Linguistica
(RIDICIL)

Internacional

Unison, Universidad de Brasilia,
Universidad Nacional de Rio Negro,
Universidad de la Pampa

Red de Cuerpos
Académicos en
Lenguas Extranjeras
(RECALE)

Nacional

UAA, UAQ, UAEM, UAT

Lengua,
tecnologia e
innovacién

Proyecto para el
estudio sociolinguistico
del espanol de Espana
y de América (PRESEEA)

Internacional

Universidad de Alcala de Henares,
UANL, UDG, El Colegio de México

Estudios de Traduccidn
en el Ambito
Universitario

Nacional

UAEM, UGTO
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Estudio del Espafiol de
la Frontera

Internacional

Universidad de Heidelberg

Linguistica
Aplicada en
Estudios
Fronterizos

Red de Investigaciéony
Cooperacion
Interinstitucional en
Diversidad Linguistica
(RICIDIL)

Internacional

Universidad de Sonora, Universidad
Autédnoma de Baja California, la
Universidad Auténoma Metropolitana-
Unidad Iztapalapa (todas ellas de
México), la Universidad de Brasilia (de
Brasil), la Universidad de la Frontera
(de Chile), la Universidad Nacional de
Rio Negroy la Universidad Nacional del
Nordeste

Red investigacion
México Francia
(MUFRAMEX)

Internacional

Centro De Investigacion En Materiales
Avanzados (CIMAV), Ecole
D"Urbanisme De Paris (EUP, etc.

Estudios de
Traducciéne
Interpretacién

Estudios de Traduccidn
en el Ambito
Universitario

Nacional

UAEM, UGTO

Politica
Linglisticay
Ensefanza de
Lenguas

Grupo de Investigacién
Interinstitucional

Internacional

UCSD - Department of Education
Studies

Grupo de Investigacion
Interinstitucional

Internacional

University of Harvard -Department of
Romance Languages and Literature

Grupo de Investigacién | Nacional CA Investigacion, Literacidad y
Interinstitucional Desarrollo Profesional - BUAP
Grupo de Investigacién | Nacional Grupo de Investigacion de Politica del

Interinstitucional

Lenguaje - UNAM

Grupo de Investigacion
Interinstitucional

Internacional

Grupo de Investigacion de
Glotopolitica - Universidad de Buenos
Aires

Divulgacion de la investigacion

Los PTC adscritos a la Facultad de Idiomas han seguido consolidando su produccién
académica. En la siguiente tabla se concentran los productos realizados entre mayo de 2023y

mayo de 2024, asi como su nivel de impacto.
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Tabla 10. Produccion académica

Tabla 11. Impacto de las publicaciones

Impacto de las publicaciones

SCOPUS

Web of Science

Factor de impacto

Q4

Q3

Q2

Congresos 71
Nacionales 29

Internacionales 42

Publicacion 70
Articulos indexados 10
Articulos de divulgacion 5
Libros 7

Capitulos de libros 21
Memorias 3

Citas 28

Otras 0

Q1

Propiedad Intelectual

Obras literarias
(INDEAUTOR)

Entre los libros publicados se encuentran: “Historia de la Facultad de Idiomas a 50 afios de su

fundacion (1974 - 2024), asi mismo se edit6 el libro digital de la obra “Hacia la educacion 4.0:

Fortalecimiento de las competencias digitales de futuros docentes y traductores de francés”.
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Prioridad Institucional 3. Bienestar de la comunidad universitaria
En este apartado se describen las iniciativas para promover el respeto a los derechos humanos

y la cultura de paz, con un enfoque de género, interseccionalidad e interculturalidad, para
garantizar el bienestar y seguridad, asi como la superacién de cualquier forma de violencia y
discriminacién dentro de la Facultad de Idiomas. Ademas, se da cuenta de las actividades
especificas tendientes a atender las necesidades asociadas al bienestar fisico, mental y
educativo de la comunidad. Asimismo, se presentan las iniciativas para impulsar el desarrollo
personal y profesional del personal de la Facultad de Idiomas y para fortalecer la
infraestructura, equipamiento y servicios de soporte para contribuir al bienestar general de la

comunidad.

Cumplimiento de las acciones especificas

programa donde se promueva
elrespeto a los derechos
humanos, la inclusiény la
cultura de paz.

enmarcadas en el programa de promocién de los
derechos humanos, lainclusiény la cultura de
paz, en las que participaron un total de 322
estudiantes. Entre las actividades destacadas se
encuentran las siguientes:
@® Reflexiones sobre la ensefianzay traduccion
de lenguas indigenas (MXL).
@® Dialnternacional de la lengua materna (MXL).
@® Autonomia personal, libertad y vida
universitaria (TKT)
@® Relaciones humanas hacia una convivencia
inclusiva (TKT)
@® Conversacion Ayotzinapa: jPara no olvidar!
(TKT)
@® Complexities of doing collaborative
Ethnography as a research experience (TKT)

3.1.3.1 Integrar las Lenguas En diciembre de 2023 se llevd a cabo una 90%
Indigenas de México como capacitacién con el INALI para la realizacién de un
una opcidén para acreditar la examen oral con dos evaluadores para acreditar el
segunda lengua, o lengua conocimiento de lenguas indigenas. Actualmente
adicional como requisito de el convenio esta ya en proceso de firma.
titulacion Se han realizado cuatro reuniones para poner en
en la UABC. operacion el Proyecto de formacion de
mediadores interculturales bilinglies de lenguas
indigenas.
3.1.7.1 Desarrollar un Serealizaron un total de 11 actividades 100%
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3.2.6.1 Capacitar a la planta Se realizaron cinco actividades para capacitar al 100%
docente en laincorporacion personal para el manejo de problemas de salud
de estudiantes con mental. Estas fueron:
problemas de salud @ Platica sobre suicidio y salud mental (MXL)
psico-emocional de manera ® Herramientas para la atenciény
efectiva en su practica acompafamiento psicoldgico de estudiantes
pedagdgica. universitarios (MXL)

@® Curso-Taller Intervencion en la Tutoria con

Estudiantes TEA (MXL)
@® Arte anti-estrés (TKT)
@® Primeros Auxilios Psicoldgicos (TKT)
En el Departamento psicopedagdgico se atendieron un
total de 410 estudiantes.

3.2.7.1 Establecer un comité | Se establecié el Comité de Asignacidén de Plazas 100%
de asignacion de plazas para | Académicas en cada sede. Se sesiond en
transparentar los procesos de | Mexicali, Tijuanay Ensenada.
contratacién de personal.
3.3.2.1 Implementar un Se publicaron los lineamientos para la solicitud de | 100%
programa de apoyos al apoyos econdmicos a docentes para el desarrollo
personal académico para que | de niveles de habilitacién. (congresos,
siga desarrollando sus inscripciones)
niveles de habilitacion
(estudios de posgrado).
3.4.6.1 Gestionar la En cuanto al desarrollo de infraestructura para 60%
construccion de mejorar la accesibilidad en las instalaciones, se
infraestructura para realizaron las siguientes obras:
mejorar la accesibilidad ® Se construyo un elevador en el edificio de
en las instalaciones de la salones de Ensenada.
Facultad de Idiomas @® Seinstald un sistema de tarjetas para el
(construir elevador y elevador del edificio C en Mexicali.

@® Seiniciaron los trabajos de gestién (desarrollo
puentes en Ensenada, o i

- de proyecto) para la rehabilitacién del edificio
habilitar elevadory puente en B en Mexicaliy la construccion de un puente
Mexicali). que haga accesible el tercer piso del edificio A
en Mexicali.

Planta académica

La planta académica de la Facultad de Idiomas en el estado esta distribuida de la siguiente
forma: 39 docentes en Ensenada, 62 en Mexicali, 25 en Tecate, y 62 en Tijuana; 188 académicos

anivel estado. Esta se ha mantenido practicamente igual, por lo menos en lo que respecta a las
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plazas de PTC por ya varios afos. En la siguiente grafica se puede observar la distribucidon de la

planta en las cuatro sedes y de acuerdo al tipo de contrato.

Tabla 12. Planta académica

Planta académica

40 37
35
30
25
20 17 18
14
13

10

5 6 5
. | = : ull° :
0 | — [ | —

Ensenada Mexicali Tecate Tijuana

EPTC EWTATC ETAMT EPA

Formacion docente

En el periodo que se informa, 5 docentes obtuvieron su grado de doctorado y 17 estan cursando

estudios de doctorado en instituciones nacionales e internacionales.

Ambiente laboral

Al inicio de la gestion se llevo a cabo una reunion estatal en el Rancho Cimarrdn, con el fin de
que la planta docente, administrativa y de servicios pudiera convivir fuera del ambiente laboral.

Con este mismo propdésito, se realizaron varias reuniones en las que se convocé a la planta
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docente para tener un mejor entendimiento del contexto local. También se llevaron a cabo

reuniones con jefes de grupo para conocer las problematicas locales.

Infraestructura

Durante el periodo que se informa se concretaron algunas acciones tendientes a fortalecer la
infraestructura, equipamiento y servicios de soporte para contribuir al bienestar general de la

comunidad. Entre ellas se encuentran las siguientes:

@® Se inicid con la adecuacion del Laboratorio de Subtitulaje / Fonética y Fonologia. Se
habilité un laboratorio para que los estudiantes puedan realizar actividades propias que

apoyen a su formacién académica (Tijuana).

@® Se adquirieron 8 bancas con mesas incluidas para que nuestra poblacién estudiantil
goce de un espacio donde puedan realizar sus tareas o cualquier actividad que

desarrollen su formacidn integral (Tijuana).
@® Se mejord el alumbrado de la explanada central y frente del edificio A (Mexicali).

® Semejordlaseguridad delelevadordel edificio C, agregando comunicacién via teléfono,

video alarma, sirena e indicadores (Mexicali).

@® Se adquirieron cinco pizarrones para hacer el cambio de los que estan en mal estado en

algunos salones (Mexicali).

@® Se habilitdé un nuevo espacio para el area de Lenguas Indigenas, con aire

acondicionado(Mexicali).

@® Seinstalaron proyectores en la Sala de Juntas de la Direccién, Sala de Usos Mdltiples 'y

Camara Gesell (Mexicali).

@® Seadquirieron dosbancastipo mesaconrecurso de SORTEOS y ademas la Sociedad de
alumnos de la Facultad doné dos bancas, las cuales estan ubicadas en la explanada

central (Mexicali).

® Se habilitd el salén 103, el cual era utilizado como almacén, para que sea un espacio

para que los estudiantes puedan realizar actividades ludicas o de descanso (Mexicali).

30



Se adquirié un equipo mévil paratraduccién simultanea, con el apoyo del Rector Dr. Luis

Enrique Palafox Maestre (Mexicali).

Con la finalidad de apoyar el deporte, se compré equipo deportivo para el equipo de
futbol conformado por personal de la Facultad de Idiomas como representante en

torneo interdependencias de la UABC (Mexicali).

Con el fin de revitalizar el jardin frontal, se instalaron siete banderas a peticion de la
Sociedad de alumnos de la Facultad de Idiomas de los paises de Alemania, Italia,

Francia, Japdn, China, USA y México.

En Mexicali, con la finalidad de asegurar y fortalecer la infraestructura fisica se llevod a
cabo el mantenimiento de seis bajantes pluviales en el edificio A desconectandolos

directamente del drenaje.

Se llevé a cabo mantenimiento de jardineria, servicio de fumigacion y recoleccién de

desechos los edificios Ay C.

Colocacion de control de luces de encendido y apagado en el edificio C.

Instalacién de mingitorio y sus accesorios en bafio de maestras tercer piso edificio A.
Compra de un mingitorio piso 1 edificio C.

Reubicacién de poste de lampara del lado del estacionamiento J.

Suministro e instalacion de 72 angulos antiderrapantes de acero inoxidable en escaleras

del edificio A.

Con lafinalidad de mantener en buenas condiciones el equipamiento se realizo el pago

anual por mantenimiento preventivo a los aires acondicionados.
Se reparé el elevador del edificio C.

Con la finalidad de realizar el evento del 50 aniversario de la Facultad de Idiomas se
adquirieron 100 piezas de tarros grabados en laser el logo del aniversario y 400 plumas
con el logo impreso del aniversario, tres manteles lisos y dos con el escudo de la UABC

y logo de la Facultad de Idiomas.
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@® Conlafinalidad de generar ingresos propios para la Facultad de Idiomas se adquirieron
licencias de 70 examen Excellence para certificacion del inglés en linea y 800 licencias

de examen de inglés en linea LEL con una inversion de $315,359.46

@® Se concretd la cesidon del espacio de CEMAAI a Facultad de Idiomas por parte de CEC-
UABC.
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Prioridad Institucional 4. Desarrollo regional e internacionalizacién

Se busca fortalecer la vinculacidon con organizaciones que proporcionen experiencias de
aprendizaje practicas, potenciando las habilidades y competencias del estudiantado, asi como
su empleabilidad y capacidad emprendedora. Se generaran proyectos que respondan a las
necesidades del entorno, promoviendo el desarrollo econémico, social y cultural. Ademas, se
establecerd una red activa de personas egresadas para fomentar la colaboracién y el
intercambio de experiencias. Se fortalecera el programa de emprendimiento para cultivar el
liderazgo, la creatividad y la innovacién, adaptandose a entornos cambiantes. La colaboracion
estratégica con instituciones académicas internacionales se fortalecera para enriquecer las
perspectivas interculturales y mejorar la visibilidad internacional de la universidad. Se
fomentara la participacion en la vida cultural universitaria y se desarrollaran actividades de
extension para posicionar a la UABC como agente transformador regional. Ademas, se integrara
la perspectiva de sustentabilidad en la agenda institucional, priorizando la atencién al cambio
climatico y promoviendo enfoques trans e interdisciplinarios para la producciéon y consumo

responsables.

Cumplimiento de las acciones especificas

4.1.3.1 Implementar modelos | En proceso de planeacién 10%
de aprendizaje basado en
proyectos en los programas
de licenciatura apoyandose
conun protocolo de
observaciény practica
escolar en escenarios reales.

4.1.3.2 Establecer el Se llevaron a cabo cinco reuniones para 25%
laboratorio de didactica, en el | establecer el Laboratorio de Didactica
cual se pongan en practica Diferenciada, entre junio de 2023 a marzo de
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procesos didacticos para
personas en situaciones
especiales, como
discapacidades fisicas o
psicoemocionales o sectores
desfavorecidos.

2024. Se han elaborado cuatro PDUA sobre
Lengua de Sefias Mexicana educacion
inclusiva.

4.2.1.1 Crear convenios con Se recopild informacion sobre IES de 10%
instituciones California con programas de lenguas, asi
estadounidenses que como datos de PTC sobre las posibles lineas
favorezcan la vinculacion de investigacion que se pueden trabajar con
académica en préacticas IES de EU. Trabajo con Desarrollo Global
profesionales, servicio social, | parainiciar vinculos con IES en California.
intercambio
académico, e
investigacion.
4.2.3.1 Promover programas En el periodo que se informa, se han firmado | 25%
de vinculacién que favorecen | nueve convenios nuevos para estancias de
el desarrollo practicas profesionales. Estos convenios
formativo de los estudiantes. | son con las siguientes instituciones:
® Centro de Educacion Continua (UNISER
UABC,A.C.)
Fundacién Hogares I.A.P
Pathways School of Languages
SANI Dental Group, formalizado el 19 de
mayo de 2023
@® Zamora Sanchez Alés & Abogados
® Preparatoria Federal Lazaro Cardenas
® Areade Produccién Audiovisual (UABC)
@® Ayuntamiento de Tijuana (IMJUV)
4.2.4.1 Ofrecer programas de | Desarrollo de cursos de Educacién Continua | 35%
capacitacion a los sectores Curso
publicosy 1. Preparatorio para el Examen CENEVAL
privados. EGALEIN
2. Curso Psychological Evaluation
3. Diplomado para profesores de espafiol
como lengua extranjera
4. Diplomado Competencia Docente para
la ensefianza delidioma inglés
5. Curso Intensivo de Produccién Oral en
inglés
4.3.3.1 Establecer un Se formé el grupo de FB de Egresados de la 100%

grupo en redes sociales
de profesionales de los
programas educativos
de la Facultad de
Idiomas.

Fl:
https://www.facebook.com/egresados.facul

taddeidiomas
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4.3.3.1 Implementar eventos | Se realizo el Evento Mujeres 30%
relacionados con el Emprendedoras, el 14 marzo de 2024.
emprendimiento en
colaboracién con estudiantes
de otras

unidades académicas.

4.4.5.1 Implementar la En Abril de 2024, siete estudiantes del 25%
muestra de emprendimiento | campus Mexicali participaron en el evento
y creatividad para fomentar el | 2024 Border Entrepreneurial Challenge
desarrollo de las habilidades | (BEC), en Yuma, Arizona, donde obtuvieron
de emprendimiento. el tercer lugar con el proyecto “Corpory”
(app para traductores e intérpretes).

Indicadores macro

Numero de asistentes (publico en general) que asisten a las actividades culturales y de
divulgacion de la ciencia organizados por la Facultad de Idiomas
Se llevaron a cabo 31 eventos culturales y de divulgacién de la ciencia, en los cuales

participaron un total de 991 personas.

Numero de personas atendidas por los diferentes servicios que brinda la UABC a la
comunidad orientadas a sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad
Se realizaron un total de ocho servicios a la comunidad orientadas a sectores sociales en

condiciones de vulnerabilidad. El total de personas beneficiadas por dichos servicios fue de

893.

Eventos de egresados realizados
Se realizaron 4 eventos de egresados, en los que participaron 115 egresados.

Servicio Social Comunitario
519 estudiantes realizaron su Servicio Social Comunitario.

Servicio Social Profesional
235 estudiantes realizaron su Servicio Social Profesional.

Movilidad
Se realizaron 75 acciones de movilidad, 51 en el pais y 24 en el extranjero. Algunas de las

instituciones extranjeras en las que los estudiantes de la Facultad de Idiomas pudieron

realizar sus estancias fueron las siguientes:
@® Queen Mary University of London, Inglaterra
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UMAP (University Mobility in Asia and the Pacific), Japon
Universidad de Lleida, Espafa

Universidad de Cantabria, Espafna

Dankook University, Corea del Sur

Universidad de Granada, Espafia

Université de Perpignan, Francia

The Catholic University of Korea, Corea del Sur
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Prioridad institucional 5. Gestién y financiamiento
En este rubro se habla de las medidas tendientes a impulsar una gestiéon eficiente y una

organizacion agil para promover el desarrollo institucionaly alcanzar sus objetivos. Esto incluye
laimplementacién de mejoras en los procesos administrativosy académicos. Ademas, se habla
de las iniciativas para fortalecer el financiamiento integral mediante el aumento de ingresos
propiosy una gestion responsable de recursos, en linea con las actividades de fiscalizacién. Se
enfatiza en mejorar la comunicacion con los diversos publicos internos y externos, mejorando

la transparenciay rendiciéon de cuentas dentro de la comunidad.

Cumplimiento de las acciones especificas

5.1.4.1. Desarrollar un sistema de Se estd analizando la inclusién en la 5%
pago en linea para los distintos pagina que se esta elaborando
servicios y productos que ofrece la Fl.

5.1.6.1. Proponer una organizacién por | Se concreté la escision de la Facultad de | 100%
municipio y no a nivel estatal. Idiomas en Facultad de Idiomas
Ensenada, Facultad de Idiomas Mexicaliy
Facultad de Idiomas Tijuana, con su
extensiéon en el campus Tecate, el 31 de
enero de 2024, con latoma de protesta a
las directoras provisionales de la
Facultad de Idiomas Ensenada y Tijuana.

5.2.1.1. Elaborar un sistema Se ha llevado a cabo una exploracién de 10%
automatizado para eficientar el posibles sistemas.
manejo de la informacion para la
rendicion de cuentas.

5.2.4.1. Actualizar la infraestructura Computadora Portatil Lenovo Iron G 50%
tecnoldgica (cémputoy $7,965.00 (Ensenada)

telecomunicaciones) en un 10%.
6 teléfonos marca AVAYA de TELMEX para

cubiculos de maestros

Céamara fotografica digital marca SONY para
el area de comunicacion

3 proyectores para la Sala de Juntas de la
Direccidn, Sala de Usos Multiples y CaAmara
Gesell

4 impresoras marca EPSON para cubiculos
de maestros
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Instalacion de conectividad de datos, audioy
video en Aula Magna “Profa. Gloria Martija
Arellano”

22 computadoras HP Allin One con recurso
de SORTEQS, para el laboratorio 300
$598,893.04. (Mexicali)

5.3.1.1. Incrementar los servicios de
cursos en lineay cursos de Educacién
Continua para aumentar los recursos
propios en un 5%

En Ensenada, Tecate y Tijuana se tuvo un
avance significativo en la oferta de
Educacion Continua. Se ofertaron 8
nuevos cursos de Educacion Continuay 2
diplomados. En total ingresaron $
274,318.66 por este concepto.

25%

5.4.4.1. Aumentar el alcance de la
comunicacion internay externa de la
Facultad de Idiomas, integrando a
estudiantes y personal en activo,
egresados, jubilados, y futuros
estudiantes, diversificando los medios
de alcance.

Se contrataron responsables de
Comunicacion por honorarios, quienes
han estado alimentando las paginas de la
Facultad de Idiomas en Instagramy
Facebook.

Las distintas plataformas tienen el
siguiente alcance:

FB-Facultad de Idiomas Mexicali (grupo)
3,400 miembros.

FB-Facultad de Idiomas Mexicali (pagina)
8,600 seguidores.

FB-Facultad de Idiomas Tijuana (pagina)
27,000 seguidores.

FB-Facultad de Idiomas Ensenada
(pagina) 6,000 seguidores.
INSTA-Facultad de Idiomas Mexicali. 249
seguidores.

INSTA-Facultad de Idiomas Ensenada.
101 seguidores.

INSTA-Facultad de Idiomas Tijuana. 406
seguidores.

25%

5.5.1.1. Publicar constantemente
informacidén sobre decisiones
académicasy administrativas de la
Facultad.

Se ha establecido una dinamica de
publicaciones en redes, correos,
alimentacion periddica de informacién
para divulgacion de actividades y eventos
mediante lineamientos institucionalesy
el uso de plantillas estandarizadas.

25%

Manejo responsable del presupuesto

Se llevo a cabo un ajuste en la asignacidon de actividades de soporte técnico y del Dpto.

Psicopedagdgico, en los cuatro campus, con el fin de no incurrir en acciones que infrinjan la
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normatividad federal en cuanto al uso de recursos publicos. Por esta razén, fue necesario dejar
de pagar los servicios antes mencionados por ese medio y comenzar a pagarlos por contratos

de honorarios.

Ademas, se tuvo que ajustar la carga horaria de algunos docentes de tiempo completo, quienes,
tenian cargas horarias minimas, contraviniendo a lo estipulado en los lineamientos de la
Coordinacién General de Recursos Humanos de la UABC, y afectando también el uso del banco

de horas.

Seguridad en sistema de constancias
Se hicieron ajustes en el proceso de expedicion de constancias para la acreditacion del

conocimiento de lenguas extranjeras, aumentando la seguridad; ya que se habian detectado

irregularidades.
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ATENCION A LAS RECOMENDACIONES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO

Aliniciar esta gestion directiva, en mayo de 2024, la H. Junta de Gobierno de la UABC entregd
una serie de recomendaciones para buscar atender algunas de las necesidades observadas,
principalmente en el proceso de auscultacién realizado. A continuacién, se presentan las
recomendaciones y se describe cémo se han atendido, refiriéndolas al cumplimiento de

acciones especificas descrito antes.

7. Analizar las condiciones particulares a cada sede que permita obtener informacion que
pueda ser incorporada al plan de desarrollo para la Facultad, donde se valore el crecimiento
homogéneo, los desequilibrios en la matricula de la participacion en los diversos procesos
colegiados de los profesores de tiempo completo.

A partir del 31 de enero, las Facultades de Idiomas Mexicali, Ensenaday Tijuana trabajamos de
forma independiente. Una de las razones para solicitar dicha reestructuracién fue justamente
que el crecimiento de las unidades respondiera a las necesidades del entorno de cada sede.
Con respecto a los programas de posgrado que compartimos la Facultad de Idiomas Mexicaliy
Facultad de Idiomas Tijuana, nos hemos comunicado con las autoridades de la UABC para que
nos apoyen en que el recurso destinado al posgrado ingrese directamente a cada unidad en
razén de la matricula; sin embrago, no nos han podido resolver dicha situacion. Ver accién

especifica5.1.6.1.

2. Identificar los grandes retos de vinculacion para posicionar a la Facultad de Idiomas en
los diversos contextos académicos y profesionales externos. Tanto con fines de apoyo a la
formacion de los estudiantes, como para la oferta de diversos servicios y la obtencion de
recursos propios.

Si bien en las unidades de Zona Costa hubo un aumento significativo en la oferta de cursos de
Educacion Continua y diplomados, en Mexicali aun no se hace un sondeo de las necesidades

de los sectores externos. Esta observacion aun no ha sido resuelta.

3. Mejorar los aspectos organizacionales en la Facultad, sus procesos operativos
periodicos, como también aquellos que podrian ser una posibilidad en un futuro de separacion

de las sedes en la reconfiguracion de mas de una Facultad de Idiomas.
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Se concreto la escisidon de la Facultad de Idiomas en Facultad de Idiomas Ensenada, Facultad
de Idiomas Mexicaliy Facultad de Idiomas Tijuana, con su extensién en el campus Tecate, el 31
de enero de 2024, con la toma de protesta a las directoras provisionales de la Facultad de

Idiomas Ensenaday Tijuana.

4, Revitalizar la vida colegiada de (a facultad en cuanto a la asignacion de plazas y todo lo
derivado en consecuencia a ello, como es el equilibrio de los nucleos base de los posgrados,
las lineas de investigacion y los cuerpos académicos, considerando criterios equitativos para la
comunidad académica.

Se establecié el Comité de Asignacién de Plazas Académicas en cada sede. Se sesiond en
Mexicali, Tijuanay Ensenada, aumentando la transparencia en este rubro. Ver accién especifica
3.2.7.1.

En cuanto a los nucleos base de los programas de posgrado, estos se modificaron en los tres
programas de posgrado (ETI, MLM y DCL), aumentando de 18 a 30 el numero de docentes

incorporados en estas actividades, lo que significa un aumento del 166%.

5. Mejorar la comunicacion y las relaciones humanas al interior de la facultad, asicomo en
el acercamiento a las autoridades, en particular es relevante la presencia y el habla del director
con toda la comunidad.

Alinicio de la gestidn se llevd a cabo una reunidn estatal en el Rancho Cimarrén, con el fin de
que la planta docente, administrativa y de servicios pudiera convivir fuera del ambiente laboral.
También se entregaron obsequios el Dia de las Madres a las compafneras en Mexicali. En Tecate
se realizd un taller de integracién en el que los compafieros aprendieron a cocinar pizzas. Se
tuvieron posadas en los distintos campus, reuniones de cumpleanos, Rosca de Reyes, etc. Ver
prioridad 3, seccion “Ambiente laboral”.

En cuanto al contacto del director con los compafieros, se han tenido reuniones constantes por
area de trabajo, se han realizado foros, como los realizados para el proyecto de escisién, y, se
ha establecido una politica de puertas abiertas, en las que se recibe a cualquier miembro de la

comunidad que requiera hablar con el director.

6. Revisar y mejorar los espacios para los alumnos, identificando sus necesidades

mediante una comunicacién cercana a las autoridades de la Facultad.
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En Tijuana se adquirieron 8 bancas con mesas incluidas y en Mexicali cuatro mas, para que los
estudiantes realicen sus tareas o cualquier actividad. En Mexicali se habilité el salén 103, el cual
era utilizado como almacén, para que sea un espacio para que los estudiantes puedan realizar

actividades ludicas o de descanso. Ver Prioridad 3, secciéon “Infraestructura”.

7. Recuperar la educacion continua, realizar estudios diagnosticos de necesidades de
oferta de cursos o eventos que puedan ofertar se a la comunidad académica como de los
egresados.

En Tijuanay Ensenada se ofertaron 8 nuevos cursos de Educacion Continuay 2 diplomados. En
total ingresaron $ 274,318.66 por este concepto. En Mexicali sigue siendo una tarea pendiente.

Ver meta especifica 5.3.1.1.

8. Analizar el decremento en la matricula sobre la cual se debe actuar presentando
alternativas para convocar a alumnos de nuevo ingreso a las licenciaturas de la Facultad.

Si bien, como se puede observar en la Prioridad 1, en la secciéon “Indicadores macro”, la
matricula en Mexicali ha tenido un aumento sostenido en todos los programas. No obstante, se
han estado realizando actividades tales como la participacion en la Expo UABC, y algunos
maestros han acudido a preparatorias y secundarias para participar como jueces en diversos

eventos, buscando generar mayor visibilidad.

9. Actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura procurando tener como
base argumentos sdlidos sobre mercado de trabajo, de prdcticas profesionales y de
seguimiento de egresados que lleven a propuestas curriculares de reforma centradas en el
estudiante y las mejores metodoldgicas de diserio curricular.

Con base en evaluaciones externas que se realizaron con el objetivo de modificar los planes de
estudios de licenciatura, se obtuvo el dictamen de que los planes de estudio no necesitaban ser
modificados, sino actualizados. De esta forma, se llevo a cabo la actualizacidn de los PDUA de

los programas. Aun no se envia el documento final. Ver la meta especifica 1.2.1.1.

10. Apoyar la investigacion y a los cuerpos académicos formalmente instituidos que lleven

a consolidar las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.
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Se apoyo a los PTC para que asistieran a congresos y publicaran los productos de sus proyectos
deinvestigacion. Se integro un nuevo PTC a un Cuerpo Académico. Cuatro nuevos PTC lograron

su ingreso al SNII. Ver Prioridad 2, seccién “Indicadores macro”- Divulgacion.

11. Actualizar los planes y programas de posgrado, valorar algunos cambios en su oferta
hacia el uso de la tecnologia y la oferta a distancia o en linea. En estos procesos es muy
importante la participacion de todas las sedes.

Se tiene pensado empezar con el proceso de modificacion del Doctorado en Ciencias de
Lenguaje en mayo de 2024 y de la Maestria en Lenguas Modernas en octubre de 2024. Ya se
cuenta con un estudio de factibilidad para el disefio de un programa de maestria con enfoque
en la traduccidn totalmente en linea. Se tendra que revisar si el programa se disenara con el

apoyo de alguna de las facultades escindidas. Ver la meta especifica 1.4.1.1.

12. Recuperar o revitalizar la identidad y la cohesion de la comunidad de Idiomas que
fortalezca su trabajo académico y la presencia al exterior.

Se ha buscado establecer grupos de trabajo que integren a docentes con distintos perfiles y
afinidades. En algunas de las iniciativas, como la escisidn o la propuesta de cambar el nombre
de la Facultad se ha buscado considerar la opinion de los docentes, con el fin de que se sientan

integrados. Se seguira trabajando en este rubro.

13. Intensificar los lazos con las distintas sedes de la zona costa para trabajar en manera
conjunta y que los productos se vean reflefjados en los alumnos de nivel de licenciatura y de
posgrado, asi como también en los docentes.

A pesar de que la escision de la Facultad de Idiomas se concreté el 31 de enero de 2024, y, a
partir de ese momento, somos unidades independientes, hemos seguido trabajando de manera
colaborativa, sobre todo en dos frentes: el desarrollo del proyecto de establecer una politica
linglistica que regule el tema de las lenguas extranjeras en la UABC. También se sigue
trabajando de manera conjunta en la imparticion de los tres programas de posgrado con que se

cuenta.
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INFORME FINANCIERO

D

FACULTAD DE IDIOMAS ENSENADA ,
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO LS
DEL 05 DE MAYO DE 2023 AL 05 DE MAYO DE 2024
(EN MONEDA NACIONAL)

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

A) ORIGEN
INGRESOS POR PRESUPUESTO ORDINARIO $ 377,913.00
(TRANSFERIBLE E INTRANSFERIBLE)

INGRESOS PROPIOS:

ING. CUOTAS ESPECIFICAS, FORM. INTEGRAL, MOVILIDAD 2023-2 $ 246,33462

ING. CUOTAS ESPECIFICAS, FORM. INTEGRAL, MOVILIDAD 2024-1 $ 270,659.25

ING. POR EXAMENES, EXPEDICION DOCTOS. Y DIPLOMADOS $ 660,182.85

OTROS INGRESOS:

BONIFICACION SORTEO 89 $ 76,038.00

BONIFICACION SORTEO 90 $ 171,279.00

SUBTOTAL $ 1802,406.72
PROVISION P/2024 $ 268,231.98
TOTAL DE INGRESOS $ 2,070,638.70

B) GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (EGRESOS)

SERVICIOS PERSONALES

(Eventos de Intercambio Académico Nacional/internacional, $ 127,870.91
Formacion de maestros investigadores en el extranjero,

en el pais e Institucion)

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 342,536.59

SERVICIOS GENERALES

(Movilidad, Conservaciones y Arrendamientos) $ 1,430,085.57
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS

Y OTRAS AYUDAS (Becas economicas) $ 30,000.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 124,588.88

TOTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (EGRESOS) $ 2,055,081.95
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES $ 15,556.75

DE OPERACION (A-B)

ELABORADO POR
C.P. JUAN IGNACIO TAPIA COBIAN




FACULTAD DE IDIOMAS MEXICALI
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

v avasuaain |8

c\ )
&= (EN MONEDA NACIONAL)

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

A) ORIGEN
INGRESOS POR PRESUPUESTO ORDINARIO
(TRANSFERIBLE E INTRANSFERIBLE)

INGRESOS PROPIOS:
ING. CUOTAS ESPECIFICAS, FORM. INTEGRAL, MOVILIDAD 2023-2
ING. CUOTAS ESPECIFICAS, FORM. INTEGRAL, MOVILIDAD 2024-1
ING. POR EXAMENES, EXPEDICION DOCTOS. Y DIPLOMADOS

OTROS INGRESOS:
BONIFICACION SORTEO 89
BONIFICACION SORTEO 90

SUBTOTAL
PROVISION AL 2024
TOTAL DE INGRESOS
B) GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (EGRESOS)

SERVICIOS PERSONALES
(Eventos de Intercambio Académico Nacional/Internacional,
Formacion de maestros investigadores en el extranjero,
en el pais e Institucion)
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
(Movilidad, Conservaciones y Arrendamientos)
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS (Becas econémicas)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (EGRESOS)
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES

DE OPERACION (A-B)

ELABORADO POR:
L.I. GABRIEL MARTINEZ MEDINA

. FACULTAD pe

» IDIOMAS

$677,255.07

$420,284.98
$399,879.48
$1,565,981.35

$203,474.00
$193,049.00
$3,459,923.88

$1,785,004.81

$5,244,928.69
$7,660.00

$706,475.12
$2,645,478.99

$108,930.00
$909,457.24
$4,378,001.35

$866,927.34
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FACULTAD DE IDIOMAS EXTENSION TIWUANA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO FACULTAD DE

ol
MAYO A DICIEMBRE DE 2023 4 IDIOMAS

(EN MONEDA NACIONAL)

FLUJO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

A) ORIGEN

INGRESOS POR PRESUPUESTO ORDINARIO
(TRANSFERIBLE E INTRANSFERIBLE)

INGRESOS PROPIOS:

$513,429.96|

ING. CUOTAS ESPECIFICAS, FORM. INTEGRAL, MOVILIDAD 2023-2

$535,976.00
ING. POR EXAMENES, EXPEDICION DOCTOS. Y CURSOS

$4,086,164.00
OTROS INGRESOS:

BONIFICACION SORTEO 90 $86,504.00

SUBTOTAL $4,708,644.00

TOTAL DE INGRESOS

B) GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (EGRESOS)

SERVICIOS PERSONALES
SERVICIOS PROFESIONALES

(Eventos de Intercambio Académico Nacional/Internacional,

$314,802.20
$9,800.00

Formacién de maestros investigadores en el extranjero,
en el pais e Institucion)
MATERIALES Y SUMINISTROS

$507,602.62
SERVICIOS GENERALES

$1,915,859.07
(Movilidad, Conservaciones, Eventos, Difusion, Derechos y Arrendamientos)
BECAS ECONOMICAS $177,248.70
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $1,150,709.73

TOTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (EGRESOS) $4,076,022.32

FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION $632,621.68|

E RADO POR:

LRI MARICELA LOPEZ AGUILAR
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FACULTAD DE IDIOMAS EXTENSION TECATE
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
MAYO A DICIEMBRE DE 2023
(EN MONEDA NACIONAL)

A) ORIGEN

INGRESOS POR PRESUPUESTO ORDINARIO
(TRANSFERIBLE E INTRANSFERIBLE)

INGRESOS PROPIOS:

OTROS INGRESOS:

SUBTOTAL
TOTAL DE INGRESOS

B) GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (EGRESOS)

TOTAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (EGRESOS)
FLUJOS NETOS DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

ELABORADO POR:

MTRA. NORMA ESTHELA VALENZUELA MIRANDA

A
"~ IDIOMAS

ING. CUOTAS ESPECIFICAS, FORM. INTEGRAL, MOVILIDAD 2023-2 $69,009.87
ING. POR EXAMENES, EXPEDICION DOCTOS. Y CURSOS $461,550.00

BONIFICACION SORTEO 90 $25,082.00

SERVICIOS PROFESIONALES $124,305.63
SERVICIOS PERSONALES $3,050.00
(Eventos de Intercambio Académico Nacional/Internacional,
Formacion de maestros investigadores en el extranjero,
en el pais e Institucion)
MATERIALES Y SUMINISTROS $91,677.08
SERVICIOS GENERALES $43,447.72
(Movilidad, Conservaciones y Arrendamientos)
BECAS ECONOMICAS $19,680.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $9,836.80

FACULTAD pe

$158,509.55

$555,641.87

$714,151.42

$291,997.23

$422,154.19
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CONCLUSION

Renovar e impulsar las acciones que durante afios hemos desarrollado es el reto que
enfrentamos todos los que conformamos esta gran institucion. Ser parte de esta
transformaciéon es un orgullo, ya que hemos visto cémo, en cada una de las etapas de su
historia, la Facultad de Idiomas ha desarrollado fortalezas que le han permitido aprovechar al
maximo las oportunidades que presentan los nuevos escenarios sociales, para seguir

ofreciendo servicios educativos de calidad a nuestros estudiantes.

En el presente informe se detallan las acciones que han permitido el cumplimiento de muchas
de las acciones especificas establecidas en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Idiomas. De
las 39 acciones, 12 (30%) tienen ya un avance de cumplimiento de mas del 80%, 3 acciones
(7.6%) tienen cumplimiento de entre el 50y el 80% y 19 acciones (48%) cuentan con un avance
de cumplimiento menor del 50%. Solamente 6 de las acciones especificas (15%) tienen un 10%
de avance; aunque se encuentran en una etapa de planeacion y analisis para lograr una

implementacion que se ajuste a las necesidades del contexto actual de la Facultad de Idiomas.

Estos datos nos permiten estar confiados en el cumplimiento de las acciones especificas al
finalizar los cuatro afios de gestién, sin embargo, también nos hacen darnos cuenta que queda
mucho trabajo por hacer. No obstante, creemos que el haber concretado la escision de la
Facultad de Idiomas nos permitirda estar mucho mas concentrados en el desarrollo de la

Facultad de Idiomas Mexicali.

Es necesarioreconocery agradecer el esfuerzo de todo el personal administrativoy de servicios,
personal de apoyo, docentes, responsables de area, coordinadores, administradores y
directivos. Nunca son sencillos los procesos de cambio, y durante esta gestidén que inicia, el
cambio y la adaptacion al mismo ha sido la constante. Seguiremos trabajando con el fin de
concretar los objetivos que nos planteamos al inicio de la gestién, para que a Facultad de
Idiomas de la UABC siga manteniendo su liderazgo en el campo de la ensehanza de las lenguas,
la traduccién y la interpretacion, asi como en las distintas disciplinas propias de la linglistica

aplicada que han estado consolidandose a través del tiempo.
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