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MENSAJE DE FELICITACION DEL RECTOR DE
LA UABC, CON MOTIVO DEL 50 ANIVERSARIO
DE LA FACULTAD DE IDIOMAS

Han pasado ya 50 afios de la fundacién de lo que originalmente fue
conocido como Centro de Idiomas de la Universidad Autonoma de Baja
California (UaBC). Por lo cual, extiendo una fuerte felicitacion a la gran
comunidad de la Facultad de Idiomas. Aprovecho para extender mi mas
sentido reconocimiento a esta unidad académica que se ha convertido
en un orgullo de nuestra institucion.

Hoy celebramos 50 afios de esfuerzo, de trabajo arduo, de profundo
desarrollo y dedicacion de la comunidad de la Facultad de Idiomas de la
UABC, con sedes en Ensenada, Mexicali, Tecate y Tijuana. Son 50 afios
de trayectoria académica marcada por su liderazgo en la ensefianza de
las lenguas extranjeras en Baja California.

Nuestra universidad se congratula al tener una unidad académica
dedicada a la formacion de docentes de lenguas extranjeras, profe-
sionales de la traduccion e interpretacion, y que, como resultado de
esta profunda evolucion, durante las tltimas décadas, de profesoras,
profesores y estudiantes que se dedican a la innovacion a través de la
investigacion y lingiiistica aplicada.



El Centro de Idiomas de la uaBc, fundado en 1974, paso6 de ser una
entidad pionera dedicada a la ensefianza de lenguas extranjeras como
el inglés, francés, aleman, japonés e italiano, a una Facultad donde se
imparten programas de licenciaturas y de posgrado de alto nivel, recono-
cidos por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
(coNAHCYT), y cuyo profesorado dedicado a la investigacion, forma
parte del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SN11),
todo esto no hubiera sido posible si hace cinco décadas, sus fundadores
no hubieran tenido la vision, la perseverancia y el empuje de crear el
entonces llamado Centro de Idiomas.

La historia ha dado evidencia de como la Facultad de Idiomas ha
construido legado, ya que a lo largo de los afios ha trabajado de manera
incansable para brindar una educacién de calidad, impulsar la inves-
tigacion y formar generaciones de docentes y traductores, los cuales
contribuyen directamente al crecimiento y desarrollo de nuestra region
y pais.

Sin duda, durante este primer medio siglo que estamos conmemo-
rando, la unidad académica ha enfrentado grandes desafios, como fue la
desincorporacion del Centro de Idiomas para convertirse en una entidad
independiente y seguir celebrando triunfos con la vision de brindar una
educacion de calidad, impactando la formacion de cientos de estudiantes
a través de formar profesionistas con una vision global e internacional.

La Facultad enfrenta nuevos y profundos retos en la actualidad, los
cuales son el resultado del avance de la ciencia y la tecnologia; por
ello, en este contexto el conocimiento de un segundo o tercer idioma
es indispensable para todos, ya que la interdependencia entre los paises
es evidente, en la relacion que la economia, cultura y educacion tienen
en cualquier contexto laboral donde se desee desarrollarse.

Por ello, la Facultad de Idiomas tiene la gran responsabilidad de
proveer los mejores docentes de idiomas y traductores, para que los
egresados de la uABC puedan establecer vinculos de colaboracion con
otros paises y encontrar excelentes oportunidades en el campo laboral.
Esta tarea no se podria llevar a cabo sin el compromiso y esfuerzo
de todas las personas que forman parte de esta gran facultad, la cual
apoya a los universitarios promoviendo el aprendizaje de las lenguas
y la investigacion.

Mirando hacia atras, los logros alcanzados no habrian sido posibles
sin la dedicacion y el compromiso de estudiantes, profesores, personal



administrativo, y todas aquellas personas que contribuyeron a llevar a
la Facultad durante este medio siglo a ser una entidad lider en el campo
de las lenguas extranjeras y la traduccion.

Les reitero mis mas grandes felicitaciones, no tengo la menor duda
que la Facultad de Idiomas seguira siendo un referente de excelencia
educativa, de valores y de compromiso social con la comunidad baja-
californiana.

iFeliz aniversario, celebremos estos primeros 50 afios de éxitos,
innovacion y crecimiento! jQue sean muchos afios mas de impacto
social apoyando el desarrollo de la region!

Dr. Luis Enrique Palafox Maestre
Rector de la Universidad Auténoma de Baja California
2023-2027



PROLOGO

Jean Mannet solia decir: “Las personas pasan, pero las instituciones
perduran; nada se puede lograr sin personas, pero nada perdura sin
instituciones”. Es un honor y un privilegio para mi presentar este libro,
una obra que no solo es un minucioso relato de la historia de la Facultad
de Idiomas de la Universidad Auténoma de Baja California (UABC),
sino también un testimonio del esfuerzo, la dedicacion y la pasion que
han impulsado su desarrollo a lo largo de cinco décadas. Durante este
periodo, la Facultad de Idiomas se ha consolidado como una institucién
lider en el noroeste de México en la formacion de docentes de lenguas,
traductores, intérpretes y especialistas en otros campos del lenguaje.

Los coordinadores de esta obra, la Dra. Maria del Socorro Montano
Rodriguez y el Dr. David Guadalupe Toledo Sarracino, han llevado a
cabo un trabajo excepcional al detallar la evolucion de la Facultad de
Idiomas desde su creacion hasta el presente. Este libro no s6lo documen-
ta la historia de la institucion, sino también la pasion y el compromiso
de aquellos que han contribuido a su desarrollo.

A lo largo de sus capitulos, los lectores podran explorar la trans-
formacion de la Facultad de Idiomas a través de los afos, desde sus
primeros pasos como un centro de idiomas hasta su consolidacion como
una Facultad académica de renombre. Se destacan hitos importantes,
como el crecimiento de las licenciaturas, el fomento de la investiga-



cion, el fortalecimiento del posgrado y los desafios que la institucion
ha afrontado en su camino hacia el futuro.

La Facultad de Idiomas ha evolucionado, pero también las perso-
nas que han trabajado aqui han evolucionado. La planta docente ha
aumentado sus niveles de habilitacion profesional, incrementando
significativamente el porcentaje de docentes con nivel de doctorado, e
incluso obteniendo reconocimientos nacionales, como el perfil PRODEP
o el ingreso al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores.

El libro se enriquece, ademas, con las contribuciones de varios
autores que profundizan en temas especificos, desde la formacion en
tecnologias aplicadas a la traduccidn, las distintas metodologias y enfo-
ques para la ensefianza, la importancia de la vinculacion con los sectores
productivos y el seguimiento a los egresados. Estos ensayos permiten
conocer la diversidad de enfoques y perspectivas que enriquecen la
formacion académica y la investigacion en esta institucion.

A medida que los lectores se adentren en las paginas de este libro,
descubriran una red de valores que ha definido la Facultad de Idiomas y
ha influido en generaciones de estudiantes y académicos. La obra arroja
luz sobre la importancia de la ensefianza de las lenguas, la interpretacion,
la traduccion y la promocion de la cultura en una sociedad globalizada.

Finalmente, las imdgenes y fotografias que acompafian este libro
ofrecen una mirada visual a la historia y el presente de la Facultad de
Idiomas, capturando momentos significativos y caras familiares que
han sido parte de esta institucion a lo largo de los afios.

En resumen, esta obra es un tributo a la dedicacion, el esfuerzo y
el espiritu de la comunidad académica de la Facultad de Idiomas de la
uaBC. Espero que los lectores disfruten de este viaje a través del tiempo
y encuentren inspiracion en la historia y los logros de esta institucion.
En nombre de todos los que han contribuido a este libro, les invito a
explorar el legado y la vision de la Facultad de Idiomas, que contintia
avanzando y se prepara para afrontar los retos del futuro.

Dr. Rafael Saldivar Arreola
Director de la Facultad de Idiomas, UABC
1 de noviembre de 2023



PROPOSITO DE LA OBRA

Comprender la historia de la Facultad de Idiomas de la Universidad
Autéonoma de Baja California, es relevante para la vida académica de
una institucion de prestigio ubicada en la frontera norte México-Estados
Unidos, porque nos ayuda a comprender el pasado y como llegamos a
ser quienes somos en la actualidad, es por ello que en el marco del 50
aniversario de su fundacion, la comunidad de Idiomas ha realizado un
esfuerzo conjunto con el fin de rescatar su legado historico a partir de
su fundacion en 1974 hasta el presente.

Esta iniciativa es un parteaguas de dejar a las futuras generaciones
de profesores de lenguas extranjeras, traductores e intérpretes un lega-
do histoérico y entender como la Facultad se desarroll6 en sus inicios
y como el pasado y las experiencias vividas influyen en el presente.

La historia de Facultad de Idiomas nos ensefa lecciones sobre los
errores y aciertos que hemos tenido y nos brinda la oportunidad de
aprender de ellos, ademas de buscar la propia identidad como organi-
zacion educativa y social, de darle sentido al presente y tender puentes
hacia el futuro con una clara vision de lo que ha sido, es y sera esta
unidad académica.

Esta reconstruccion es, ademas, un factor de integracion y legitimo
orgullo de quienes han contribuido con su trabajo y esfuerzo a hacer
de hoy lo que es esta institucion. El proposito central con el que fue
creado el Centro de Idiomas fue brindar un servicio en la ensefianza de
lenguas extranjeras y la formacion de docentes, traductores e intérpretes
de alta calidad a la comunidad universitaria y a la poblaciéon mexica-
lense; servicio que se hace indispensable en esta region fronteriza,
en primer lugar, en la ensenanza del idioma inglés y, posteriormente,
francés, japonés, italiano, aleman y el espafiol para extranjeros como
un programa permanente.

Actualmente, después de 50 afios, la Facultad de Idiomas tiene un
posicionamiento como una Facultad con estudios de posgrado y profeso-
res investigadores que son parte del Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores (SN11) a nivel nacional.

El avance, la transformacion y desarrollo que ha tenido la Facultad
desde sus inicios, es una prueba de cémo la vision transformadora de
sus fundadoras y fundadores a nivel estado logro convertir el Centro



de Idiomas en una Facultad que cuenta con programas educativos de
licenciatura, especializacion, maestria y doctorado, logros que fueron
inspirados por una vision desafiante que motivo a los miembros de la
Facultad de Idiomas a tomar decisiones importantes y planificar el futuro
para contribuir a la solucidén de problemas y contribuir al desarrollo
social y econdmico de la sociedad. De esta forma, la Facultad sigue
respondiendo a las crecientes necesidades de la sociedad, tal como lo
ha hecho a lo largo de sus 50 afios de existencia.

Las aportaciones histdricas vertidas en este libro son un homenaje
a los fundadores de la Facultad, a los profesores y alumnos que han
recorrido las aulas y los pasillos de esta comunidad, y un reconocimiento
a los docentes que motivan y desafian y se esfuerzan por mejorar dia
con dia su labor educativa; al personal administrativo, quienes con su
trabajo y dedicacion contribuyen a lograr lo que la Facultad es en la
actualidad; el personal docente y administrativo que ya no se encuentran
con nosotros, pero dejaron su huella, los recordamos y celebramos su
vida a través de recordarles, ya que dejaron su presencia en nuestra
institucion. A los que han contribuido a la realizacion de esta obra con
sus testimonios y aportaciones, nuestra profunda gratitud porque sus
contribuciones hacen posible esta obra.

iCelebremos juntos el aniversario de los 50 afios de nuestra Facultad!
Dra. Maria del Socorro Montario Rodriguez

Dr. David Guadalupe Toledo Sarracino
Coordinadores



INTRODUCCION

Las instituciones de educacion superior (IEs) deben saber interpretar los
signos de los tiempos, con el fin de tender sus puentes hacia el futuro,
esto con el proposito de entender cuales fueron los acontecimientos por
los que nos encontramos en la situacion actual que se vive y poder vis-
lumbrar los acontecimientos futuros; el hecho de volver sobre el camino
recorrido es parte fundamental de que las generaciones futuras conozca
quiénes fueron los actores fundamentales que permitieron lograr lo que
ahora se disfruta, es decir, recuperar la memoria historica de la Facultad
de Idiomas en su 50 aniversario, desde la perspectiva de quienes han
tenido la oportunidad de ver su creacion, desarrollo y consolidacion,
con hechos determinan el presente y se cimentar el futuro.

Situando esta expresion en una dimension apropiada, significa que
lo que hoy observamos en nuestro entorno, no son solamente cons-
trucciones materiales: edificios, mobiliario, computadoras, medios
audiovisuales, etc., sino los afanes, suefios y realizaciones de quienes,
a lo largo de estos 50 afios, han venido construyendo esta Institucion
juntamente con su propia vida y que, de ello, da testimonio la s6lida
obra de una Facultad con una tradicion de excelencia.

La otra razon de este esfuerzo de resefar las fases mas importantes
de la Facultad estriba en la necesidad de dar una dimension pedagogica
y plena de sentido humano a los hechos del pasado, desde que se inicia
timidamente como Centro de Idiomas, su transformacion en Escuela,
hasta la parte culminante de este proceso de maduracion al inicio del
siglo xx1, con la constitucion de la Facultad de Idiomas. Este altimo
titulo resume toda su experiencia humana: las vivencias, los esfuerzos
y padecimientos ante las carencias, los maestros itinerantes por la falta
de edificio propio, la carencia de recursos didacticos, los desvelos, la
creatividad para resolver los problemas, las actitudes solidarias, asi
como las naturales confrontaciones que se dan en toda organizacion
y que resulta imposible expresar en una resefa historica, dadas las
limitaciones propias de este género. Lo que si queda de manifiesto,
de acuerdo tanto con los documentos y colaboraciones, asi como en
las entrevistas, son los dos grandes amores profesionales de quienes
participaron y participan en la construccion de esta noble Institucion:
el amor por la Universidad y por la Facultad de Idiomas.



La Facultad de Idiomas inici6 sus labores como Centro de Idiomas
cuando en la entidad habia unos cuantos centros educativos que se dedi-
caban a la ensefianza del inglés y algunos de ellos se encontraban en el
vecino pais. Si bien es cierto que a principios de la década de 1970, no
se tenia la claridad del momento actual con respecto a las necesidades
que habrian de acompaiiar a los movimientos de internacionalizacion
y globalizacion con sus transferencias de capitales y tecnologias, asi
como la necesidad de apertura y comprension de otras culturas y len-
guas, sin embargo, la circunstancias de ser fronterizos, con su estrecha
convivencia con ciudades cercanas a nuestro Estado, el fendmeno
migratorio, el turismo mexicano, y la incipiente llegada de empresas
de origen norteamericano, permitieron a sus fundadores, vislumbrar un
futuro promisorio para un centro que tuviera como eje vertebrador el
estudio del inglés como segunda lengua y, posteriormente, ampliarlo
a otros idiomas que las mismas circunstancias fueron convirtiendo en
una necesidad, como el francés, el italiano, el aleman , el japonés y el
espafiol como segunda lengua extranjera para maestros norteamericanos.

Objetivo general

Elaborar una investigacion documental historica de la Facultad de Idio-
mas de la Universidad Autonoma de Baja California (UABC) mediante
la recopilacion de documentos y entrevistas a actores determinantes.
El trabajo de estructuracion de la obra se baso en la investigacion y
analisis de documentos institucionales, como son informes, proyectos,
asi como la realizacion de entrevistas y recopilacion de testimonios
de las personas que vivieron el proceso evolutivo de la Facultad. Este
trabajo de investigacion tiene como objetivos especificos:

Objetivos especificos

Recopilar la informaciéon en documentos, estadisticas, de los aconte-
cimientos mas importantes de la historia de la Facultad de Idiomas.
Realizar entrevistas clave a los actores que contribuyeron a fomentar
y consolidar el trabajo de la Facultad de Idiomas.
Elaborar las narrativas correspondientes y recopilar los testimonios
e imagenes para la construccion del documento historico.



Justificacion

El proyecto de elaborar la investigacion historica de la Facultad de
Idiomas forma parte de los festejos que la institucion ha programado
para conmemorar el 50 aniversario de su fundacion.

Este proyecto comenz6 hace 20 afios, cuando se contemplaba la
celebracion de los 30 afos de la Facultad de Idiomas por iniciativa de
la Mtra. Socorro Montafio, quien en esa época fungia como directora de
la Facultad de Idiomas; el proyecto inicial estuvo apoyado por la Mtra.
Concepcion Caldera y el Mtro. José Retamoza, quienes desarrollaron
la parte inicial del proyecto, 20 afios después se retoma este trabajo por
la necesidad de dejar este legado historico a las nuevas generaciones
que no conocen la historia y la gran responsabilidad de compartirla;
asimismo, comprender los cambios que ha tenido la ensefianza de los
idiomas extranjeras en nuestro estado y las innovaciones que se han
introducido en la conduccion del proceso del aprendizaje centrado en
el alumno y del modelo educativo de la UABC.

La recuperacion de la parte histoérica de la Facultad de Idiomas
denota el interés de su comunidad por contar la historia y mostrar los
avances significativos de la Facultad como institucion educativa, los
cuales tienen su explicacion en el pasado, ya que es la historia la que
da sentido al presente y le otorga su identidad.

Al retomar el pasado, se pretende darle la verdadera dimension a los
hechos que fueron estructurando y proyectando a la Facultad, sin los cua-
les seria imposible valorar lo que ha sido y es esta Unidad Académica.

Resefiar los hechos que han dado vida a la institucion es de capital
importancia, no s6lo como una manera de celebrar un aniversario, sino
como una necesidad de encontrarse a si misma para proyectar su futuro
en una sociedad en permanente transformacion.

Metodologia

Es una investigacion documental con un enfoque cualitativo en la parte
testimonial. Este tipo de investigaciones, de acuerdo con Tancar (1993),
consiste en una serie de métodos y técnicas de busqueda, procesamiento
y almacenamiento de la informacion contenida en los documentos,
los cuales se encuentran en los archivos y documentos oficiales de la
Facultad de Idiomas y en segunda instancia la recopilacion de los testi-
monios, experiencias y narraciones de los integrantes de la comunidad



que vivieron el proceso evolutivo de la institucion. En un segundo
momento, se realiz6 una invitacion general a contribuir con aportacio-
nes historicas y se busco a interlocutores que estuvieran dispuestos a
compartir la historia de la Facultad, y que de preferencia tuvieran una
larga trayectoria de trabajo en la institucion.

Imagen 1. Convocatoria para publicar en el libro historico
de los 50 afios de la Facultad de Idiomas



Se trataba de que los informantes compartieran sus vivencias, su
mirada sobre los més diversos procesos ocurridos en su lugar de trabajo,
asi como sus experiencias de vida en la Facultad de Idiomas de la uasc.

Todo esto en una presentacion sistematica, coherente y argumentada
en un documento historico. Este proceso metodologico implicod estruc-
turar el documento mediante la investigacién documental, recopilacion
y analisis de datos, utilizando un procesador de textos en linea, para
las narrativas de las entrevistas realizadas en Google Meet, asi como
la recopilacion de testimonios y la conduccion de entrevistas a actores
claves en la comunidad de la Facultad de Idiomas y de la UABC.

Estructura de la obra

En una primera parte se trata del desarrollo del devenir historico de
la Facultad de Idiomas desde su nacimiento hasta nuestros dias. En
el primer capitulo (1974-1995) se resefian los primeros pasos de la
Facultad de Idiomas, desde su fundacion en 1974, hasta 1975, bajo la
Coordinacion Administrativa del Lic. Hugo Abel Castro Bojorquez y
la Coordinacion Académica de la Profra. Gloria Martija Arellano.

En el segundo capitulo (1996-2002) se privilegia la apertura de las
licenciaturas (1996), el desarrollo de la infraestructura con la construc-
cion de espacios propios, la creacion del Centro de Medios de Auto
Acceso del Idioma Inglés (CEMAAI), asi como la formacion docente, la
homologacién y actualizacion curricular, la vinculacion universidad-
empresa, con el liderazgo de la Dra. Kora Evangelina Basich Peralta.

En el tercer capitulo (2003-2006) se pone de manifiesto la forma
en como la Escuela de Idiomas pasa a ser Facultad de Idiomas (2004)
con la implementacion del Doctorado en Educacion en la Dependencia
de Educacion Superior (DES) de Educacion y Humanidades a la cual la
Facultad pertenece y como comienza a fortalecerse la investigacion a
través de los primeros cuerpos académicos (ca), la habilitacion de los
docentes en la formacion en posgrados de doctorado de la planta do-
cente y la reestructuracion de los planes de estudio de las licenciaturas
en Traduccion y Docencia, en la administracion de la Dra. Maria del
Socorro Montafio Rodriguez.

En el cuarto capitulo (2007-2015) se describe el desarrollo de la
Facultad en la creacion de posgrados propios y el fortalecimiento de la
planta docente que obtiene sus primeros grados de doctor y la incor-



poracion al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)
de la Facultad. Asimismo, se muestra el auge que tiene la Facultad en
el desarrollo de publicaciones a nivel nacional e internacional con el
director de ese periodo, el Dr. David Guadalupe Toledo Sarracino,
encabezando los esfuerzos institucionales.

En el quinto capitulo (2008-2023) se hace un recuento de las accio-
nes y actividades mas importantes en la administracion del Dr. Lazaro
Gabriel Marquez Escudero y la evolucion que ha tenido la Facultad a
partir de los proyectos de investigacion, la creacion del Doctorado en
Ciencias del Lenguaje y la importante tarea de mantener los indicadores
del posgrado.

En el sexto capitulo se presentan los inicios de la administracion del
Dr. Rafael Saldivar Arreola, el proceso de escision de la Facultad de
Idiomas, la apertura de los procesos académicos colegiados, asi como
la elaboracion del plan de desarrollo de esta gestion.

En el séptimo capitulo se narran los inicios y el desarrollo del campus
de Ensenada, sucesos que trascendieron la comunidad de Ensenada y
la forma en que se incorpora a la Facultad de Idiomas en dos partes, en
documento testimonial de la Mtra. Gloria Tripp y Cuevas (QEPD), quien
narra los primeros veinte afios del Centro y una segunda aportacion
con las doctoras Tatiana Estefania Galvan de la Fuente, Tanya Odette
Pedraza Lopez y Maria del Carmen Yafiez Kernke, con los eventos mas
significativos en la historia en la ciudad de Ensenada.

En el octavo capitulo, la Dra. Myriam Romero Monteverde realiza
una narracion histdrica en la cual se describe el desarrollo del campus de
Tecate, sus inicios y el impacto que ha tenido en la comunidad tecatense,
en un escrito cuyas evidencias plasman los esfuerzos que muestran hoy
en dia el recorrido institucional y sus aciertos.

En el noveno capitulo se desarrolla la historia del campus de Tijuana,
narrado por los doctores Maria del Rocio Dominguez Gaona, David
Guadalupe Toledo Sarracino y la Mtra. Maria Pérez, lideres que hicie-
ron posible enfrentar los retos al comenzar el Centro de Idiomas, y la
forma en que se ha ido consolidando el trabajo académico, narrada a
través de los testimonios de las personas que fueron testigos y autores
del crecimiento y transformacion del area de ensefianza de lenguas
extranjeras y traduccién en la ciudad de Tijuana.

En el décimo capitulo hay testimonios de exrectores y entrevistas,
las cuales engalanan la vision historica de este trabajo, ya que narran la



forma en que vivieron la transformacion de la Facultad, los apoyos que
brindaron en su periodo rectoral y sus experiencias con la comunidad
de idiomas. En este capitulo, también se incluyen entrevistas que se
habian realizado para conmemorar el 30 aniversario, y algunas actuales
a actores que tuvieron la responsabilidad de dirigir los esfuerzos de
la uaBC en un periodo historico y la vision que tienen de la Facultad.

En el onceavo capitulo se reconoce a todo el personal académico y
administrativo que actualmente labora en la Facultad (2023-2), y que
son la parte medular del trabajo que se realiza a diario en esta. Ademas,
se incluye una seccion de los directivos que han sido los responsables
de conjuntar los esfuerzos del trabajo académico y administrativo que
se realiza en la Facultad. El capitulo incorpora los reconocimientos a
la trayectoria de académicos, personal administrativo y alumnos, se
recuerda a profesores In Memoriam, que formaron parte de la Historia
de la Facultad y a los que ya no se encuentran laborando actualmente,
pero forman parte importante de la historia de esta Facultad.

El doceavo capitulo son colaboraciones de académicos y académicas,
en temas relevantes que han marcado la vida de la institucion por su
impacto y la trascendencia de estos eventos en la institucion.

El treceavo capitulo es una galeria de fotos de la Facultad de Idio-
mas, una remembranza historica de eventos y acontecimientos hasta
la actualidad.

Reconocimientos

Una obra de esta naturaleza no puede llevarse a término sin la cola-
boracion de todas aquellas personas que generosamente dieron parte
de su tiempo para su elaboracion, para la composicion de la presente
investigacion en primera instancia se debe reconocer la aportacion del
sefior rector Dr. Luis Palafox Maestre, quien extiende la felicitacion a la
Facultad por sus 50 afios, el apoyo en el desarrollo de la propuesta pre-
liminar a la Mtra. Concepcion Caldera Adame y el Proft. Jos¢ Mendoza
Retamoza, la cual realizamos hace ya mas de veinte afios con motivo
del 30 aniversario de la Facultad de Idiomas.

Agradecemos el tiempo para las entrevistas y los testimonios a los
seflores exrectores de la UABC, Dr. Daniel Valdez Delgadillo, Dr. Juan
Manuel Ocegueda, Dr. Felipe Cuamea Velasquez, Dr. Gabriel Estrella
Valenzuela, Dr. Alejandro Mungaray Lagarda, Mtro. Victor Beltran



Corona, Lic. Luis Javier Garavito Elias, Dr. Luis Lloréns Baez, Dr.
Alfredo Buenrostro Ceballos, Arq. Rubén Castro Bojorquez, Lic. Ri-
goberto Cardenas V. (}), Ing. Luis Lopez Moctezuma, asi como a los
fundadores del Centro de Idiomas, Profra. Gloria Martija Arellano (1) y
Lic. Hugo Abel Castro Bojorquez, gracias por su tiempo, comprensivo
respaldo y el gran apoyo que nos brindaron en todo momento.

A los exdirectores y exdirectoras: Dra. Kora Evangelina Basich Pe-
ralta, Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero, quienes contribuyeron con
valiosa informacion para los capitulos de sus periodos en la direccion. A
las maestras y maestros que integraron los capitulos de Zona Costa, de
Ensenada, a la Mtra. Gloria Tripp y Cuevas (), Dra. Tatiana Galvan de
la Fuente, Dra. Tanya Odette Pedraza Lopez y a la Dra. Maria del Car-
men Yanez Kernke. En Tecate, a la Dra. Myriam Romero Monteverde
y en Tijuana a la Lic. Maria Pérez y la Dra. Maria Rocio Dominguez
Gaona, a todos ustedes muchas gracias por su laboriosidad y empefio en
la labor de recopilar los datos y la informacion de sus contribuciones.

Una parte fundamental de esta obra son los autores de las contribu-
ciones histéricas, reciban nuestro reconocimiento a cada uno de ellos,
al Dr. Jos¢ Manuel Casillas Dominguez, Dr. José Cortez Godinez, Mtro.
Jorge Alonso Diaz Reyes, Mtra. Marcela Fernandez de Castro, Mtra.
Patricia Guajardo Félix, Lic. Monica Elizabeth Gonzélez Ramefio,
Mtra. Martha Azucena Lizarraga Cubedo, Dra. Icela Lopez Gaspar,
Dra. Eleonora Lozano Bachioqui, Dra. Erika Martinez Lugo, Mtro.
Gabriel Maldonado Pantoja, Dra. Lilia Martinez Lobatos, Mtra. Ariadna
Isolda Pereida Prado, Mtra. Dalila Itzel Nieto Mercado, Mtro. Daniel
Ordorica Silva, Mtro. Rubén Roberto Peralta Rivera, Mtra. Mar Brissa
Pérez Muiiz, Mtra. Ana Karina Ramirez Flores, Mtro. Ezequias Reyes
Gonzalez, Mtra. Dulce Maria Antonia Rodriguez Diaz, Dra. Norma
G. Rodriguez Pacheco, Mtro. Enrique Torres Guerra, Lic. Evona York
Weatherman (1) reciban nuestro agradecimiento por el profesionalismo
en sus aportes intelectuales.

Nuestra gratitud a las subdirectoras actuales: de Ensenada, a la Dra.
Tanya Odette Pedraza Lopez, de Mexicali, a la Mtra. Ariadna Isolda
Pereida Prado, de Tecate, a la Mtra. Norma Esthela Valenzuela Miranda,
y de Tijuana a la Mtra. Ana Rosa Zamora Leyva, asi como a nuestro
administrador en Mexicali, el Lic. Gabriel Medina Martinez y el Lic.
Jestis Marquez Nuiiez, por su siempre atinada cooperacion.



Debemos agradecer de manera muy especial el apoyo incondicional
que nos brindd nuestro actual director, el Dr. Rafael Saldivar Arriola,
para la realizacion de esta obra.

Por ultimo, se menciona a todos los colaboradores que contribu-
yeron proporcionandonos alguna imagen, fotografia, dato o fecha, las
cuales forman parte de la historia de esta Facultad, sin el apoyo de cada
uno de ustedes, esta obra no podria haberse escrito, sus nombres los
encontraran en la seccion final de esta obra.

Tiene usted en sus manos el fruto de la colaboracion académica
de la Facultad de Idiomas de la UABC en sus primeros 50 afios de vida.

Dra. Maria del Socorro Montaiio Rodriguez
Dr. David Guadalupe Toledo Sarracino

Contexto

Segun expresa el historiador inglés Eric Hobsbawm, la globalizacion
irrumpio tras la caida del Muro, desintegrando a finales de la década
de 1980 ese mundo que habia cobrado forma bajo el impacto de la
Revolucion rusa de 1917 y que se habia polarizado tras la Segunda
Guerra Mundial (Hosbawm, 1994).

A partir del segundo tercio del siglo XX, se empiezan a revelar algu-
nos signos que habran de caracterizar lo que hoy llamamos “la era del
conocimiento”, en un contexto de globalizacion y de enorme interde-
pendencia, practicamente en todos los 6rdenes de la vida. Por ello, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cultura y la
Ciencia (UNESCO) sefiala que el elemento central de las sociedades del
conocimiento es la “capacidad para identificar, producir, tratar, trans-
formar, difundir y utilizar la informacidn con vistas a crear y aplicar los
conocimientos necesarios para el desarrollo humano” (UNEsco, 2008).

Algunos rasgos distintivos son que, en esta era, el conocimiento y la
informacion son considerados como los recursos mas valiosos, ya que
las empresas se enfocan en la creacion y aplicacion del conocimiento,
como fuente de ventaja competitiva.

El desarrollo tecnoldgico en el campo de la educacion, el cual pudi-
mos conocer dramaticamente durante la pandemia del 2020, permitio
continuar con el proceso educativo de ensefianza aprendizaje por medio



de aplicaciones como Blackboard, Google Meet, Canva y otros medios
de comunicacion que permitieron seguir con las clases en linea y asi
continuar con la educacion en todos los niveles educativos.

Otra caracteristica es el avance acelerado en la informatica, la cual
facilita el acceso a la informacién y al intercambio permanente con
personas de otros paises y continentes.

La apertura a la diversidad cultural y a la diversidad lingiiistica se
vive dia a dia con mayor dinamismo en la actualidad, esto es latente en
la expansion de las oportunidades y eventos virtuales que se organizan
a lo largo y ancho del planeta y en el que se puede participar a través
de un clic en el mundo de la Internet.

El énfasis en la dimension universal del hombre y la sociedad versus
los localismos y nacionalismos, a través de una marcada tendencia de
trabajar conjuntamente en los problemas mundiales que afectan a todos
los paises es una tendencia que enmarca la vida diaria, la colaboracion
y la formacion de redes de expertos, el intercambio de conocimientos
es fundamentales para el avance de las sociedades actuales.

A nivel regional, en el contexto fronterizo México-Estados Unidos,
en el estado de Baja California, la movilizacion y transferencia de ca-
pitales y bienes de produccion de un pais a otro o de un continente a
otro, en busqueda de mas altos rendimientos. Este estado, y en especial
la posicion geografica donde vivimos, se localiza en una ubicacion pri-
vilegiada por estar cerca de la frontera sur con el estado mas poderoso
de Estados Unidos, que es California. En el norte de México, se da el
fenomeno fronterizo que hoy denominamos “espacio multicultural”, el
cual ha provocado una presencia de migrantes nacionales e internacio-
nales en la region fronteriza.

Este contexto sucintamente descrito, tiene repercusiones especiales
en la necesidad de la ensefianza y el aprendizaje de una lengua extranjera
(inglés) y otras como segundas lenguas. En esta realidad, la necesidad
de estudiar el inglés como segunda lengua, que en los afios setenta
empieza a manifestarse, se convertira en los diez afios siguientes en
una verdadera urgencia, especialmente en las ciudades que colindan
con Estados Unidos. Este fenomeno es latente en la frontera norte del
pais, se tiene una constante evidencia de la necesidad cada vez mayor
de los idiomas en los distintos sectores de la sociedad.

Actualmente, se buscan profesionistas multilingiies que puedan mo-
vilizarse e interactuar de forma virtual en el extranjero en otras lenguas,



de ahi radica la importancia del trabajo en la formacién de recursos
humanos que tengan esta capacidad de comunicarse en otra lengua y
asi contribuir a crear mejores condiciones de vida de los profesionistas
y asi mismo, se vea reflejado en el ingreso salarial de los egresados
de la uaBc (Montafio et al., 2020). Por otro lado, Plascencia et al. (
2018, p. 50) encontraron que “la principal explicacion de las diferen-
cias salariales es el dominio del idioma inglés”, es decir, en el analisis
realizado por los autores se comprob6 la relacion que existe entre el
salario, puesto y competencia del idioma inglés, por lo que cada vez
se torna una necesidad basica el aprendizaje no solo del inglés si no de
otros idiomas como el japonés, coreano, aleman y chino dependiendo
de la naturaleza del giro comercial o econémico que se desarrolle en
una comunidad en particular.
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CAPITULO 1.
LA CREACION Y CRECIMIENTO DEL CENTRO
DE IDIOMAS DE LA UABC
(1974-1995)

Maria Concepcion Caldera Adame
Maria del Socorro Montario Rodriguez
David Guadalupe Toledo Sarracino

El surgimiento de los grandes proyectos es realizado porque existen
personas que revolucionan la vida, en esta historia tenemos la vision
de cuatro actores principales que dieron vida a esta Facultad. La Mtra.
Gloria Martija Arellano, el Lic. Hugo Abel Castro Bojorquez, el Arq.
Ruben Catro Bojorquez y el rector de la uaBc de esa época, el Ing. Lopez
Moctezuma. Se inicia el Centro con todas las carencias y dificultades
propias de los comienzos de un proyecto educativo que habra de tener
enormes repercusiones en el Estado.
El relato de la Mtra. Martija:

En los afios de 1971-1972 nace la inquietud de hacer algo por la en-
seflanza del inglés, ya que en estos afios no habia donde estudiar. Ela-
boramos un proyecto y en 1974 se lo presentamos al Ing. Luis Lopez
Moctezuma, Rector de la uaBc, quien acepta de buen agrado la pro-
puesta y nos da su apoyo para que se inicien los cursos de inglés. Al
arquitecto Rubén Castro Bojorquez, le gustaba la idea de que sus pro-
fesores aprendieran el inglés y nos cedi6 un salon para que tuviéramos
las clases. No habia oficinas, buscdbamos la manera de pagar a los
profesores y para ello haciamos promociones.

Para organizarnos mejor, el Lic. Hugo Abel Castro Bojorquez, en aquel
entonces, estudiante de ingenieria, se hizo cargo de la Coordinacion
Administrativa y yo de la Coordinacion Académica. Iniciamos el 25 de
febrero de 1974, con 131 alumnos y cuatro maestros de inglés. Actual-
mente, hay mas de 100 maestros tan solo en Mexicali, y se atienden
a mas 3 400 alumnos (Entrevista con la Mtra. Gloria Martija, 2004).

De acuerdo con documentos oficiales, en 1976 el Centro de Idiomas
pasa a ser un Departamento de Extension Universitaria, conservando su



nombre de Centro de Idiomas, en la direccion de este la Mtra. Gloria
Martija Arellano. A partir de 1976, al Centro de Idiomas se le ceden
los espacios de Extension Universitaria sin dejar del todo los salones
de la Escuela de Arquitectura, Pedagogia e Ingenieria.

El francés en el Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas inicid con la ensefianza del idioma inglés, sin
embargo, un sector de la poblacion se interesaba en otras lenguas, tal
es el caso del idioma francés. El francés es el segundo idioma que se
incorpora a la oferta educativa de esa época:

Al afio siguiente, en 1977-1978, se incorpora en el area de francés, la
maestra Madame Pineda, la cual era egresada de la Sorbona de Paris,
con muchos afios de experiencia como maestra. Para atender el interés
que habia despertado la creacion del Centro de Idiomas y sin deméri-
to por la lejania de los paises, surge la creacion de los programas de
francés e italiano; estos idiomas deberian ofrecerse con el mismo afan
que el inglés; en el caso del italiano fue atendido en sus inicios por el
profesor Mario Palumbo y, posteriormente, se incorporaron las profe-
soras Sonia Palumbo y Piera Mosquetto de Marinone (Entrevista con
la Mtra. Gloria Martija, 2004).

Un aspecto importante que destacar en la administracion inicial, fue
la capacidad de gestion de la Profra. Gloria Martija, quien nos comparte:

En 1979 se tiene el primer laboratorio de Idiomas y se inician los pri-
meros intercambios académicos con la Universidad de California en
Fullerton, mediante los cuales se establece una licenciatura en la en-
sefianza del idioma inglés para los profesores del Centro; 16 maestros
lograron terminar sus estudios, en 1975, bajo la coordinacion de la
profesora Gloria Martija Arellano, se unieron al area de inglés los pro-
fesores: Reyna Gaxiola, Ricardo Arzaga, Gloria Meléndez, Alba Ele-
na Sanchez, John Sharpe, Nik Moreno y Bill Cook (Entrevista con la
Mtra. Gloria Martija Arellano, 2004).

En 1975, a tan s6lo un aio de su fundacion, nacieron los cursos
de francés e italiano; para ello fue necesaria la participacion de otros
profesores que forjaron también la escuela de manera que la planta do-
cente crece notablemente, ejemplo de ello fue el idioma francés, para el



estudio de esta lengua, la Mtra. Martija impuso como tarea inmediata la
atencion que requeria el area de francés, por tal motivo, se incorporo a
la planta docente la Profra. Rafaela Pineda, Sonia Palumbo, las herma-
nas Cristina y Cecilia Ancira Espino y Maria Eugenia de Nuifiez. Entre
1975-1983, la demanda continuo; la planta docente estaba conformada
en este momento por las Profras. Regine Cozannet (QepD), Danielle
Winants y Lilia Maria Favela Alcaraz (QEPD).

Mas alla del objetivo propuesto, la demanda del idioma francés crece
y se consolidan los grupos de profesores; en 1986 Josefina Vega, Lilia
Maria Favela Alcaraz y Zarina Chavez Novelo conforman la academia
que sostienen este esfuerzo; es ahi, en donde se gestan los futuros pro-
fesores y traductores de francés en cuyos hébitos de estudio imperan
el trabajo y los anhelos de ensefiar una segunda lengua.

A esta nueva experiencia se incorporan los estudiantes egresados
Socorro Ramirez, Gabriela Avila, Walter Longoria, Aracely Gonzélez
Pacheco Becerril, Dalia Lara, Monica Gonzalez Ramefio, Esmeralda
Gonzalez Ramefio, Maria Guadalupe Rocha Galicia, Ménica Angulo,
Ruth Guzman, Jacqueline Aceves, Victor Reyes, Federico Rivera. Ma-
nuelle Ferry y Rosa Ibarguen se incorporaron, en estos ultimos afos, al
equipo de maestros de francés.

La eficiente capacidad de gestion de la Mtra. Lilia Maria Favela
Alcaraz (QEPD), hizo posible mantener relaciones con diferentes ins-
tituciones y organismos, cuyo objetivo fue propiciar la expansion del
idioma, asimismo capacitar a los profesores de diferentes paises a través
de las becas que ofrecia la Embajada de Francia y la AMIFRAM.

En 1992, el Departamento de Educacion y Cooperacion Lingiiistica
y Educativa de la Embajada de Francia (DECLE) apoy0 a seis profesores
de francés: Josefina Vega, Lilia Maria Favela Alcaraz (QEPD), Zarina
Chévez Novelo, Gabriela Avila, Eldon Walter Longoria Ramén y M6-
nica Gonzalez Ramefio. Para realizar estudios sobre la ensefianza del
francés en Francia y Canada.

En 1994, mediante la Asociacion de Maestros de Francés de Méxi-
co, reciben becas para estudiar en Canada: Danielle Winants, Socorro
Ramirez, Maria Guadalupe Rocha, Araceli Gonzalez Pacheco Becerril.



El italiano en el Centro de Idiomas

Respecto al italiano, en 1978 surge por primera vez la imparticion
del idioma italiano; estas areas debian atenderse con el mismo afan
que el inglés; los antecedentes de los primeros cursos fueron imparti-
dos por el Profr. Mario Palumbo y las Profras. Sonia Palumbo y Piera
Mosquetto de Marinone.

Sin embargo, en los afios siguientes bajo notablemente el interés
por el estudio de este idioma, lo cual obligd a cerrar la matricula en
espera de un nuevo impulso a la demanda por parte de la comunidad.

El aleman en el Centro de Idiomas

Referirse a aleman en idiomas tiene como figura a la profesora Veronica
Cetto Kramis, quien comienza con los cursos de aleman en 1992, debido
a la importancia que en los afios 90 reviste el desarrollo de la ciencia y
tecnologia, asi como la creciente demanda de intercambios académicos
y la curiosidad por conocer y entender no soélo la lengua sino la cultura
alemana. Un grupo de estudiantes interesados le pidieron a la Profra.
Verdnica Cetto Kramis unos cursos de aleman; en 1992 iniciaron los
cursos y se atendieron durante dos semestres, unicamente.

El inicio, en ese mismo afio, fue dificil porque el nimero de estu-
diantes que solicitaban inscripcion no justificaba la apertura de un grupo
y penosamente se cancelaba la apertura de un programa.

Sin embargo, esto cambid cuando en 1994, se integra a la vida aca-
démica de la escuela el Profr. Manuel Campos Cabezas quien dirigid
este departamento para que luego lo coordinara la Profra. Elisa Weber
Ponce de Leon a partir del 2010 hasta que se convierte el Centro de
Idiomas en una entidad asociada denominada UNISER, UABC, A. C.

El japonés en el Centro de Idiomas

El personal directivo de lo que era entonces el Centro de Idiomas, en la
medida que avanzan las necesidades de comunicacion en este mundo
cada vez mas interrelacionado, tuvo la vision de cubrir las exigencias
de las ciudades fronterizas, como Tijuana, en donde se ha establecido
el 80% de la industria maquiladora japonesa en el estado, de tal manera
que se percibid un potencial para la oferta de ensefianza del idioma ja-
ponés a estudiantes de la UABC y personas relacionadas con la industria
de la maquila.



En 1989-1 el Profr. Minoru Fukuda y la Profra. Mitsuyo Fukuda, su
esposa, que se trasladaban desde la ciudad de San Diego, California a
Tijuana, iniciaron los cursos de japonés en esta ciudad.

A esta incipiente aventura se sumaron los esfuerzos de los profesores,
Lic. Pedro Suarez Rios, quien habia realizado sus estudios en Japon y
Proft. Enrique A. Mellado. No sélo la ciudad de Tijuana tenia necesidad
de personas que se pudieran comunicar en japonés; Mexicali, como
ciudad industrial lo requeria también; para dar respuesta a esta demanda
social, la Profra. Gloria Martija hace la invitacion a la Profra. Chizuko
Kimura Nomoto, quien acepta de buen agrado y con suma modestia
pidio, primeramente, observar la metodologia y técnicas de ensefianza
de los profesores que impartian el inglés como segunda lengua, lo cual
le ayud¢ a preparar adecuadamente el material y recursos didacticos
necesarios para la ensefianza del japonés.

Con el fin de fortalecer el proceso metodoldgico para la ensefianza
del japonés, la Profra. Chizuko Nomoto acompaifiada por la Mtra. Gloria
Martija Arellano se entrevistaron con la Profra. Mitsuyo Fukuda quien
las apoyd con otros materiales y, ademads, cada sabado la Profra. Chizuko
Nomoto iba a San Diego a observar en sus clases; finalmente, en enero
de 1990 se ofrece en Mexicali el curso de japonés basico.

Imagen 1. De izquierda a derecha, Lic. Ana Gabriela Guajardo Soto-
mayor, Lic. Lilia Favela, Lic. Gloria Martija Arellano,
Profra. Chizuko Kimura y Lic. Josefina Baltierra



El interés por este idioma fue creciendo de tal manera que la Profra.
Kimura lleg6 a tener mas de cien estudiantes en un semestre; la nece-
sidad de profesores era palpable y de enero de 1991 a junio de 1992
colabora la Profra. Noriko Kataoka, quien, buscando informacién de
clases de espaiiol para extranjeros, se le ofrecieron clases de japonés,
las cuales aceptd con gusto.

En 1983 se firma oficialmente el primer convenio con dicha Univer-
sidad, estando al frente de la Rectoria el Lic. Héctor Manuel Gallego
G. (1983-1987) Y en la Direccion General de Extension Universitaria
el Dr. Luis Lloréns Baez.

En 1988, en Tijuana y Tecate la comunidad requiere de los mismos
servicios y es en este afio cuando inician las labores, con cursos no
formales, en estos nuevos centros de idiomas. Dichos cursos comien-
zan con los planes que regian en Mexicali; en tanto que el Centro de
Ensenada, que pertenecia a Extension Universitaria, pasa a depender
del Centro de Idiomas de Mexicali.

El presidente de la Republica, Carlos Salinas de Gortari, visité la
Universidad en 1988; en un discurso que pronuncio6 en el Teatro Uni-
versitario, hizo notar que a la Universidad le faltaban espacios y dijo:
“Voy a girar instrucciones para que algunos de los terrenos colindantes
al campus puedan ser cedidos a la Universidad”. Los tramites no fueron
faciles; habia que hacer una serie de gestiones que retrasaron la solucion
de la propuesta del Sr. presidente; hubo que organizar una campaia para
recoger firmas y enviar cientos de telegramas al Sr. presidente y a las
autoridades correspondientes para dar celeridad al asunto.

Se siguieron los cauces correspondientes, en compaiiia de otros maes-
tros, para llevar a cabo las gestiones y dieron muy buenos resultados,
de tal manera que hoy se puede gozar, también del trabajo que realizo
el personal de la UaBC y las directoras de esta institucion.

Categorizacion de los profesores de Idiomas

La categoria de los profesores de inglés, como se les conocia entonces,
era una preocupacion de los directivos de esta Institucion, de tal ma-
nera que el dia cuatro de octubre de 1988, en reunion con la Comision
Dictaminadora de la Direccion de Extension Universitaria integrada
por: el Lic. Francisco Javier Pereda Ayala, Mtro. Alejandro Mungaray
Lagarda, M. C. Roman Lizarraga Arciniega, ademas de la Profra. Gloria



Martija Arellano, la Profra. Ana Gabriela Guajardo Sotomayor y con-
tando con la asistencia del director de Recursos Humanos, licenciado
Héctor Baro Angulo y el director general de Extension Universitaria,
Arq. Jorge Nufiez Verdugo, se aprueba por unanimidad el proyecto de
equivalencias presentado por el Centro de Idiomas:

Se aprueba el proyecto de equivalencias presentado por los Centros de
Idiomas respecto de las categorias Técnico académico asociado nive-
les A; B; C; y titular niveles A y B, mismo que se anexa a la presente
acta. Procédase, por lo tanto, a la recategorizacion de los Técnicos de
carrera de los Centros de Idiomas en base a lo dispuesto por el presente
acuerdo.'

Los primeros convenios de colaboracion
con la Escuela de Idiomas

En 1991 se firma el primer convenio con la Universidad de Exeter, Rei-
no Unido, y la Universidad Auténoma de Baja California Sur (UABCS),
Universidad Autonoma de Sonora, la Universidad Autonoma de Sinaloa
y la Universidad Auténoma de Baja California en colaboracion con la
Secretaria de Educacion Publica y el Consejo Britanico.

Gracias a la permanente preocupacion por la actualizacion del per-
sonal docente, a partir de 1994 se realizaron importantes convenios
con otras instituciones de educacién superior, tanto nacionales como
extranjeras, tales como: la Universidad de California en Fullerton, el
Centro de Lenguas Extranjeras de la uNnam, nuevamente con la Uni-
versidad de Sinaloa, Universidad de Nayarit, Universidad de Colima el
Consejo Britanico y la Universidad de Exeter, el Colegio de “St. Mark
y St. John” de Cambridge, Oxford Brookes, asi como la Fundacion
Japon y de la Asociacidon de Maestros e Investigadores del Francés de
México (AMIFRAM), en las areas de japonés y Francés, respectivamente

A continuacion, se aborda la etapa de crecimiento y consolidacion
de la Escuela de Idiomas y la transformacion del Centro a Escuela de
Idiomas (1975-1991), etapa en la que se crea la carrera de Técnico en
Traduccion y se inician los procesos de formacion docente.

! Acta de la reunion del Proyecto de Equivalencias. 4 de octubre de 1988.



Carrera de Técnico en Traduccion

En 1991-1 se ofrece esta carrera, cuyo propoésito fue coadyuvar a esta-
blecer la comunicacion entre diversos sectores de la sociedad y de la
economia bajacaliforniana y la estadounidense. En esta region se llevan
a cabo operaciones comerciales-administrativas, técnico-administrativas
y de la industria maquiladora, de tal manera que la participacion del
traductor vendria a resolver la creciente necesidad de traduccion de
textos, manuales, informes, etc., tanto del inglés al espafiol y viceversa y,
ademas, promover la investigacion bibliografica en textos disciplinarios
editados en el idioma inglés.

Antecedentes

El 5 de marzo de 1991 en la ciudad de Tijuana, B.C., en sesion ordi-
naria del Consejo Universitario, presidida por el rector Lic. Alfredo
Buenrostro Ceballos:

Se somete a votacion la propuesta de crear la Carrera de Técnico en
Traduccion, resultando aprobada por 105 votos a favor y 1 en contra.
Asimismo, se aprobo por unanimidad la recomendacion de la Comi-
sién de Asuntos Técnicos para que se elabore el proyecto de la crea-
cion de una Escuela Técnica de Idiomas en la Universidad.?

Para la realizacion de este proyecto que culminara con la propuesta
académica de una carrera de técnico en traduccion del idioma inglés,
se conformé un equipo integrado por los maestros: Ana Gabriela Gua-
jardo, J. Guadalupe Rojas Guerrero y Maria de Lourdes Déavila, con-
tando, ademas, con la voluntad de las autoridades universitarias, de
la Direccion de Planeacion con el Dr. Arturo Ranfla Gonzalez Ranfla
y de la Direccion General de Asuntos Académicos con la Mtra. Alma
Lorena Camarena Flores. La necesidad de concretar este proyecto,
después de 20 afios de estar atendiendo a la demanda social, vendria,
darle una nueva dimension académica al Centro de Idiomas. Ademas,
una vez autorizada y registrada la carrera de Técnico en Traduccion, el
Centro de Idiomas se convertiria en Escuela de Idiomas y adquiere una

2 Acta de Consejo Universitario del 5 marzo de 1991



estructura académica administrativa adecuada para llegar a convertirse
en la actual Facultad de Idiomas.

En esta nueva etapa de la Institucion, se nombra directora interi-
na a la Profra. Gloria Martija Arellano, quien a su vez designa como
coordinadora académica a la Lic. Ana Gabriela Guajardo Martinez;
administradora a la Lic. Laura Estrada y posteriormente, con el mismo
cargo, la Lic. Josefina Baltierra Ramirez:

Las acciones que precedieron a la creacion de esta carrera fueron:

La contribucion de la Comision de Planeacion y Desarrollo Ins-
titucional, mediante la investigacion documental y de campo para el
estudio de los antecedentes y caracteristicas del Centro, asi como los
requerimientos sociales a los que deberia dar respuesta, especialmente
en el contexto sociocultural de esta region fronteriza.

La futura expansion de los servicios educativos del Centro se dio a
raiz de analisis de la demanda de la comunidad y del comportamiento
de la matricula, asi como las preferencias con respecto a la posible
demanda de una carrera de nivel técnico profesional en traduccion

La proyeccion de los requerimientos necesarios con respecto a la
infraestructura fisica, administrativa y del recurso humano, que ga-
rantizara la calidad del nuevo servicio educativo que se ofreceria. La
ultima parte del estudio se aboc6 al Disefio Curricular de la carrera de
Técnico en Traduccion del Inglés-Espaiiol, el cual fue elaborado bajo
la asesoria técnica y metodologica de la Direccion General de Asuntos
Académicos.

De Centro de Idiomas a Escuela de Idiomas

De acuerdo con el acta de reunion extraordinaria® del Consejo Universi-
tario, del 5 de junio de 1991, afio en que se inicia la carrera de Técnico
en Traduccion Inglés-Espanol, se constituye la Escuela de Idiomas
como unidad académica dependiente de la Direccion General de Ex-
tension Universitaria, estando al frente de la rectoria el Lic. Alfredo
Buenrostro Ceballos (1987-1991) y como directora provisional la Lic.
Gloria Martija Arellano.

3 Acta de reunion extraordinaria de Consejo Universitario, 5 de junio de 1991.



Acto seguido, se pasé al décimo cuarto punto del orden del dia, refe-
rente a la discusion y resolucion, previo dictamen de la Comision de
Asuntos Técnicos, del proyecto de creacion de la Escuela de Idiomas
de la Universidad Autonoma de Baja California que dictamind que pro-
cede la creacion de una Escuela de Idiomas en nuestra Universidad.*

Entre los afios de 1992-1995 se fueron modificando los planes de
estudio con el fin de adecuarlos a las crecientes necesidades tanto de la
comunidad interna como externa de la universidad, dandoles un tono
mas flexible y dindmico en este largo proceso de adaptacion. Esta carrera
técnica fue el parteaguas para la construccion del plan de estudios de
la carrera de Licenciado en Traduccion del Idioma Inglés.

En 1992 se pone en marcha, en Mexicali, el programa de certificacion
para profesores de inglés con el programa “Certificate Overseas Teacher
of English” (COTE), otorgada por la universidad de Cambridge, con la
participacion de 18 maestros; para 1994, el programa se habia extendido
a la zona costa, Tijuana Tecate y Ensenada, con la participacion de 24
docentes en total; El cOTE se extendid hasta el 2004, momento en el
que se dejo de contar con el financiamiento federal de la formacion de
profesores de inglés por el Consejo Britanico con auspicio de la Secreta-
ria de Educacion Pablica. En tanto que la Embajada de Estados Unidos
ofrecia cursos de capacitacion en el area de docencia del idioma inglés
al personal docente de las unidades de Ensenada, Mexicali y Tijuana.

El crecimiento de la matricula pone en evidencia la necesidad de
contar con edificios propios y suficientes para dar respuesta a la creciente
demanda de la comunidad interna y externa de la Universidad; por tal
razon, después de un largo periodo de peticiones a las autoridades uni-
versitarias por parte de la Profra. Gloria Martija Arellano, en el periodo
del Lic. Alfredo Buenrostro, se realizan las gestiones para la donacion
de los terrenos de la Escuela Normal Fronteriza que culminan con la
administracion del Dr. Luis Llorens Baez; posteriormente se le otorgan
a la UABC, los espacios anexos a la Normal Fronteriza y se inician las
gestiones para la expropiacion y traspaso; en 1993 se inician los pro-
cesos de construccion del primer edificio, durante el periodo del rector
Lloréns. Para 1994, la Escuela de Idiomas contaba con una poblacion
de mas de 2 000 estudiantes.

4Acta de reunion extraordinaria del Consejo Universitario, 5 de junio de 1991.



La formacion docente del profesor de lenguas extranjeras

Una de las preocupaciones fundamentales de las diferentes adminis-
traciones de la Facultad de Idiomas ha sido la profesionalizacion del
docente, de tal manera que llega a constituirse en un horizonte muy
claro hacia el cual se habran de dirigir las principales acciones casi
desde el nacimiento como Centro de Idiomas.

En 1983, durante el periodo rectoral del Lic. Héctor Manuel Gallegos
Garcia y del director de Extension Universitaria, el Lic. Luis Lloréns
Béez, se firmo el primer convenio con la Universidad de California en
Fullerton, en presencia del Mtro. Alejandro Mungaray Lagarda, jefe del
Departamento Académico, en representacion del secretario general, y
de la Mtra. Gloria Martija Arellano, aunque los primeros contactos se
habian iniciado en 1979 por la propia Mtra. Martija; de esta manera,
al personal docente se le capacita en la ensefianza del idioma inglés y
se inicia la Licenciatura en la Ensefianza de Lenguas Extranjeras del
programa “Teachers of English as second other Language (TESoL)”; 16
profesores logran terminar sus estudios con este programa.

Entre 1988 y 1990, se inicia la colaboracion de la Universidad Na-
cional Auténoma de México (UNAM), a través del Centro de Lenguas
Extranjeras (CELE), con unos cursos de capacitacion en metodologia y
didactica de la lengua inglesa.

En 1991, se intensifica la colaboracion con el Consejo Britanico
para establecer programas a distancia de formacion o actualizacion
del personal docente de la escuela de idiomas en todo el Estado. Esto
llevo finalmente a actualizar profesionalmente al mayor nimero de
docentes optimizando al maximo los recursos disponibles y promover
el seguimiento del personal formado mediante los programas a distancia
y lograr la capacitacion del resto del personal docente.

La Profra. Gloria Martija, consciente de la importancia de profesio-
nalizar a la planta docente, en este mismo afio establecié un convenio
de colaboracion académica entre la Universidad de Exeter del Reino
Unido, la sep y la UABC, cuyo resultado fue la implementacion de una
licenciatura escolarizada y formal en la docencia del inglés, el Bachelor
in Philosophy of Education (B. Phil. Ed. ELT) para los docentes de la
Escuela de Idiomas.

La globalizacion de la economia demanda una vision amplia del
desarrollo académico y tecnoldgico de otros paises. Con esa perspec-



tiva, nuestra Universidad entablo relaciones de cooperacion académica
internacional con instituciones europeas y americanas.

Un ejemplo es el convenio firmado con el Consejo Britanico y la
Universidad de Exeter, Inglaterra, el Consejo Britanico y la SEP, para
la formacion de profesores especializados en la docencia de idiomas,
para que profesores de la UABC cursen la licenciatura en Filosofia de
la Ensefianza del Idioma Inglés (Bachelor in Philosophy of Education
in ELT), mediante la modalidad de la educacion abierta y a distancia
en la UABC.

En 1990, se establece el convenio cuyo objetivo fue: formar la planta
de profesores del nivel licenciatura necesario para lograr, en la Uni-
versidad, la transicion de los estudios no formales a los propiamente
universitarios... (Olmeda, 1997, p. 355).°

De esta licenciatura egresaron 11 profesores de Mexicali, Tijuana,
Ensenada y Tecate. El resultado de estos convenios vino a fortalecer a
la planta académica en su formacion docente y disciplinaria.

Egresados de la Universidad de Exeter, Reino Unido

Primera generacion: 1992-1994

Carolina Bafiuelos Garcia, Kora Evangelina Basich Peralta, Maria del
Rocio Dominguez Gaona, Patricia Columba Godinez Martinez, Saul
Gonzélez Medina, Patricia Guajardo Félix, Maria del Socorro Montafio
Rodriguez, Amelia Ortiz Cruz, Manuel Parra Salazar y Myriam Romero
Monteverde.

Asimismo, la Mtra. Martija, consciente de la necesidad de profesio-
nalizar la planta docente, busco otras alternativas para que los docentes
de Idiomas de la misma Facultad tuviesen su licenciatura en idiomas,
por lo que se buscaba una alternativa que les permitiera obtener el grado;
asi, en 1993, catorce profesores de inglés se graduaron en Licenciatura
en Inglés de la Universidad Estatal de California en Fullerton: Reyna
Arballo, Gloria Martija Arellano, Bertha Leticia Carrasco Villegas,
Veroénica Cetto Kramis, Maria de la Luz Davila Hernandez, Consuelo
Gastélum, Enrique Gonzalez Morachel, Ana Gabriela Guajardo Martinez
Sotomayor, Sara Guerrero, Victor Lopez, Georgina Mufioz Aguilera,
Marina Orta, Ana Laura Villalpando y Aurora Villarino.

>Olmeda (1997). La docencia en la universidad, p. 355. Historia de la uasc, 1957-1997.



La formacion de los docentes inici6 su largo proceso de profesiona-
lizacion de acuerdo con el idioma de su especializacion; en este periodo
se establecieron relaciones con la Fundacion Japon y la Embajada de
Japon en México, fruto de estas relaciones fueron los cursos especiali-
zados para la ensefianza del japonés donde la Profra. Chizuko Nomoto
fue la impulsora de la formacidn de los nuevos docentes de japonés y
sobre la cultura legendaria de este pais.

Con respecto a la formacion docente de los profesores de francés,
era general, es decir, los mismos cursos se impartian para todos los
profesores del Centro de Idiomas. Posteriormente, en 1992, el obje-
tivo de la formacion, se centrd en la capacitacion especializada para
la ensefianza del idioma francés; la planta docente de esta area se vio
favorecida por las relaciones que se establecen con el Departamento
de Educacion y Cooperacion Lingiiistica y Educativa de la Embajada
de Francia en México (DECLE), este organismo, que atiende asuntos
relacionados con la formacion docente de las universidades publicas,
otorgd cinco becas a los siguientes profesores cuyo desempeiio docente
los hicieron acreedores a ella: Josefina Vega, Lilia Maria Favela Alcaraz,
Zarina Chavez, Gabriela Avila, Eldon Walter Longoria Ramén, Moénica
Gonzalez Ramefo y Esmeralda Gonzalez Ramefio.

La busqueda y el encuentro con otros organismos francofonos se-
fialan nuevos caminos para la continua formacion de los jovenes profe-
sores de francés, en su mayoria exalumnos. Desde 1987 la Asociacion
de Maestros e Investigadores de Francés de México (AMIFRAM) otorgod
cuatro becas para estudiar en Canada a los profesores: Danielle Winants,
Lilia Maria Favela Alcaraz, Socorro Ramirez, Guadalupe Rocha G.,
Araceli Gonzélez Pacheco y Sonia Acosta Dominguez; esta experiencia
vino a enriquecer y fortalecer el trabajo en el aula.

Después vienen otros convenios con instituciones de educacion
superior, nacionales y extranjeras: CELE de la uNnaMm; Consejo Britanico;
Universidad de Exeter; los Colegios de St. Mark y St. John, Cambridge;
por mencionar algunas en el area del idioma inglés, asi como la Funda-
cion Japon y AMIFRAM, en las areas de japonés y francés respectivamente.

Todo lo anterior, favorecio notablemente al Centro de Idiomas de la
UABC, ya que le permiti6 avanzar de manera consistente en este proceso
de formacion, hasta llegar a contar con un personal docente calificado
en cada una de las areas de los idiomas que se estaban ofreciendo.



A partir de 1993, en Mexicali, se iniciaron las asesorias y seminarios
por parte del Consejo Britanico para la creacion y apertura del Centro
de Medios de Auto Acceso del Idioma Inglés (CEMAAI). Entre 1990-
1995, el Instituto Superior de Intérpretes y Traductores (1SIT), con el
liderazgo de la Mtra. Esther Jangensen, apoy6 con asesorias y talleres
en la metodologia de la ensefianza de la traduccidén y traductologia a
los docentes de la Escuela de Idiomas.

Por su parte, la embajada de Estados Unidos en México, en 1994-
1995, ofrecera cursos de capacitacion en la docencia del inglés, al
personal docente de Mexicali, Tijuana y Tecate. Otros intercambios
académicos tendientes a la profesionalizacion de los docentes se dan
en los afios siguientes:

De 1997 a 1999, veinte profesores de la Escuela de Idiomas partici-
paron en los talleres de disefio curricular y ensefianza del inglés con la
Universidad de la Habana, Cuba; en tanto que 10 profesores trabajaron
en cursos de capacitacion para la ensefianza de la traduccion e interpre-
tacion de textos en el Instituto Superior de Interpretacion y Traduccion.

En los afios noventa un grupo de 53 docentes de la escuela de idiomas
de todo el Estado, participaron en un intercambio de colaboracion con
la Universidad de Cambridge del Consejo Britanico, en un programa
que tuvo como finalidad la certificacion de los docentes en la ensefianza
del inglés como segunda lengua.

Otros intercambios de colaboracion se dieron con el Departamento de
Educacion y Cooperacion Lingiiistica Educativa de México (DECLE) y la
Embajada de Canadé en México para la capacitacion de los profesores
de francés; en estos programas participaron un total de 12 docentes.

En 1998 se ofrecio un programa de licenciatura de docencia del
inglés en forma semiescolarizada en la que participaron docentes de
las diferentes unidades académicas regionales en la Escuela de Idiomas
Campus Mexicali. Estos datos seleccionados en torno a la formacion
y profesionalizacion de los docentes de la Facultad de Idiomas, nos
muestran no so6lo la vision y proyeccion de los directivos de lo que hoy
es la Facultad sino, ademas, el entusiasmo e interés de los docentes por
prepararse de la mejor manera posible tanto en el campo de la docencia
como de la traduccion del idioma inglés y, por supuesto, de los otros
idiomas que se han ido incorporando a los programas de la Facultad,
de acuerdo con las necesidades y demandas de la comunidad interna y
externa a la Universidad.



En febrero de 1996, se celebro la ceremonia de inauguracion de los
edificios A y B, dirigida por el Lic. Luis Javier Garavito, rector de la
UABC, acompafiado por la Mtra. Gloria Martija, y se llevo a cabo en la
explanada de la escuela; para esta celebracion, la Mtra. Ana Gabriela
Guajardo Martinez Sotomayor present6 una resefa historica de la es-
cuela.

Imagen 2. Evento de inauguracion del edificio A de la Escuela de
Idiomas (1996). De izquierda a derecha. Aurora Martija Arellano,
Kora Basich, Josefina Baltierra, Bertha Carrasco V., Ana Gabriela

Guajardo Soto Mayor, Luis Javier Garavito Elias, Gloria Martija

Arellano
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CAPITULO II.
EPOCA DE CONSOLIDACION
DE LAS LICENCIATURAS Y LA VINCULACION

(1996-2002)

Maria del Socorro Montario Rodriguez
David Guadalupe Toledo Sarracino
Kora Evangelina Basich Peralta

En 1996 se llevaron a cabo cambios en la direccion de la Escuela de
Idiomas, debido a que la directora, la Profra. Gloria Martija Arellano,
dejo su cargo para tomar un afio sabatico y posteriormente asumir la
jefatura del Departamento de Educacion Continua en la Direccion
General de Extension Universitaria (DGEU) de la uaBc. Con apego a la
normatividad, la subdirectora académica, Lic. Kora Evangelina Basich
Peralta, ocupd la direccion provisional y nombroé a la Lic. Maria Gua-
dalupe Farah Arelle subdirectora académica y a la Lic. Bertha Leticia
Carrasco Villegas subdirectora administrativa.

Al mes de ese cambio de direccion se iniciaron los programas de
Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés y de Traduccion del Idio-
ma Inglés, con base en un intenso trabajo de desarrollo curricular, que
previamente habia realizado, durante 18 meses, un equipo de docentes
coordinado por la Lic. Basich. Asi, la Escuela inici6 el largo camino
hacia la profesionalizacion en el campo de la docencia y traduccion
del idioma inglés.

Las clases se iniciaron en un edificio recientemente construido ex-
profeso para la Escuela, al que ya se habia iniciado el cambio de algunos
grupos de idiomas durante el semestre anterior. El edificio albergo en
la planta baja a los grupos de licenciatura y algunos de idiomas; en la
segunda se ubica el Centro de Medios de Auto Acceso de Idiomas (CE-
MAATI); laboratorio de computo para el uso de alumnos; sala de maestros
y aulas para idiomas; en la tercera planta se ubica la direccion, cubiculos
para profesores y aulas para idiomas.



Aunque el edificio atn tenia algunas dreas en las tltimas fases de
construccion y no estaba pavimentada la avenida Monclova en la que
se ubica, tanto los alumnos, como docentes y personal administrativo
estuvieron felices de tener espacios suficientes y adecuados para realizar
las labores académicas.

Por otra parte, la escuela ya tenia extensiones en Tecate y Tijuana
con un acelerado crecimiento y en 1996 abrieron sus propios CEMAAI,
que a su vez incrementaron su atencion a alumnos, material didactico
y servicios.

Reestructuracion de la Escuela

Iniciando 1997 los profesores del Centro de Idiomas Ensenada invitaron
a la directora a una reunion en esa ciudad, y le propusieron que su centro,
que pertenecia a la DGEU, pasara a ser parte de la Escuela de Idiomas y
asi estar integrado a una unidad académica y no a una administrativa.
Después de proponérselo al rector, Luis Javier Garavito y recibir su
autorizacion, se tuvieron reuniones con la DGEU para llevar a cabo la
transicion. De esa forma, la Escuela de Idiomas tuvo presencia formal,
no solo en Mexicali, Tijuana y Tecate, sino también en Ensenada.
Otro aspecto que se presento al iniciar las licenciaturas fue la falta
de plazas de profesores de tiempo completo (PTC), ya que hasta ese
momento en la escuela inicamente habia una plaza de tiempo com-
pleto y era de Técnico Académico, todos los demads profesores firman
contrato cada semestre como profesores de asignatura. Debido a ello se
solicito la asignacion de plazas de pTC y el rector Garavito, quien cono-
cia bien la situacion, gestiono seis plazas para la Escuela de Idiomas.
Una vez obtenidas, se advirtié que la escuela carecia de una Comision
Dictaminadora que participara en el proceso de otorgamiento de esas
plazas, ya que como se dijo anteriormente, ninguno de los profesores
era PTC. La solucidon que se encontrd fue la de solicitar a instituciones de
reconocido prestigio que asignaran expertos en las areas de traduccion
y enseflanza de idiomas, que vinieran a brindar apoyo a la Comision
Dictaminadora Institucional. Fue asi como el Instituto Superior de
Intérpretes y Traductores, el Consejo Britanico México y San Diego
State University enviaron a reconocidos expertos en su area. Estos
observaron las presentaciones de los aspirantes a las plazas y dieron su



opinidén, misma que fue considerada por la Comision Dictaminadora
Institucional, en la asignacion de las plazas.

Fortalecida la Escuela en ese sentido, en 1998 se abrid la convocato-
ria para la direccion y después del proceso correspondiente, la H. Junta
de Gobierno design6 a la Lic. Kora Basich directora de la Escuela de
Idiomas, quien, como ya se menciond, venia desempefiandose como
directora provisional. Cabe mencionar que esa fue la primera vez en
que la Junta de Gobierno hacia el nombramiento para la direccion de
la Escuela. En su discurso de toma de protesta, la Lic. Basich expres6
ante la comunidad:

Asumir el compromiso de dirigir los destinos de una unidad académi-
ca, es un compromiso multiple, no solo con la Institucion y la comu-
nidad de la misma unidad académica, sino también un compromiso
personal.

Las dos subdirecciones continuaron a cargo de las licenciadas Farah
y Carrasco; en los programas de licenciatura, la Lic. Ana Gabriela Gua-
jardo quedo a cargo de la licenciatura en Docencia del Idioma Inglés y el
Lic. Miguel Angel Lemus de la Licenciatura en Traduccion del Idioma
Inglés; Lic. Maria del Socorro Montafio como coordinadora del CEMAATL;
en Mexicali, el Profr. Telésforo Franco de inglés, Lic. Lilia Fabela de
francés, Profra. Chizuko Nomoto de japonés, Profr. Manuel Campos en
aleman y en italiano el Proft. Giampietro Candelu. Las estructuras de
Tecate, Tijuana y Ensenada eran menos complejas y las coordinaciones
quedaron a cargo de la Lic. Myriam Romero Monteverde, Lic. Rocio
Dominguez Gaona y Lic. Susana Martinez Rios, respectivamente.

Se inicid un ejercicio de planeacion estratégica, con el apoyo del Ing.
Marco Antonio Macedo y la participacion del personal de los cuatro
campus, a fin de analizar las condiciones de la escuela en ese momento
y definir su mision y vision a futuro, asi como objetivos a corto, media-
no y largo plazo. Este valioso trabajo de proyeccion y fortalecimiento
institucional permiti6 a la hoy Facultad de Idiomas, robustecer su propia
identidad y trazar lineas de desarrollo para el siglo xxi1.

Una de las primeras acciones que se desarrollaron fue la homolo-
gacion de los programas de inglés y aleman. Se organizaron grupos
con participacion de docentes de los cuatro campus, que se reunian de
manera presencial o a distancia.



Durante la gestion del rector Victor Beltran Corona se elevo a nivel
de subdireccion las coordinaciones de Tecate, Tijuana y Ensenada, que
estaban a cargo de la Lic. Myriam Romero, Lic. Rocio Dominguez y
Lic. Rebeca Vidal, respectivamente. Ese cambio demostro la impor-
tancia que habian venido adquiriendo los centros de idiomas en estas
tres poblaciones.

Debido al reconocido prestigio, tanto en programas como en el
profesorado, la Escuela de Idiomas fue designada Centro Oficial para
la aplicacion de los examenes: Preliminary English Test (PET), First
Certificate Exam (FCE) avalados por la Universidad de Cambridge y
del examen Test of English as Foreign Language (TOEFL).

En 1999 se lanza la convocatoria para seleccionar el logotipo oficial
de la Escuela de idiomas, a propoésito de la celebracion del xxv aniver-
sario de su fundacion. El ganador fue el Arq. Jaime Brambila Corral. El
logotipo ganador representa a un mundo con el simbolo de la palabra
o de la comunicacion de la pictografia nahuatl.

Figura 1. Logotipo oficial de la Escuela de Idiomas

En este mismo afio se lanza la convocatoria para seleccionar el lema de
la Escuela de Idiomas, mediante un concurso abierto en el que participa-
ron especialmente los alumnos. La ganadora fue la estudiante Coralina
Arteaga, de la primera generacion de Licenciado en Traduccion. El lema
ganador fue: “Uniendo fronteras, derribando barreras”.



Imagen 1. Graduacion de la primera generacion de licenciados en
Traduccion del Idioma Inglés. El rector Victor Beltran Corona pre-
side, la directora Lic. Kora Basich, la subdirectora académica Lic.
Guadalupe Farah, los coordinadores de las licenciaturas Lic. Miguel
Angel Lemus (Traduccion) y la Lic. Ana Gabriela Guajardo (Docen-
cia). La maestra de ceremonias, la Lic. Ana Martha Orozco

Fortalecimiento de la enseinanza de idiomas en la UABC

Durante el periodo comprendido entre 1996 y 2000, se increment? la
demanda de aprendizaje de idiomas, particularmente del inglés, que
desde el principio de la labor docente habia sido el de mayor matricula.
Ya para el afio 2001, se llego a tener 4 000 alumnos y cerca de 110
maestros, tan solo en el campus de Mexicali. Por su parte, Tijuana,
Tecate y Ensenada tuvieron también un crecimiento considerable. Es
asi como se implementaron las licenciaturas de Docencia del Idioma
Inglés y de Traduccion del Idioma Inglés en Zona Costa. También se
amplié y fortaleci6 el abanico de opciones de lenguas extranjeras en
la mayoria de los campus. Creci6 tanto la demanda que fue necesario
adecuar los espacios fisicos para atender a la comunidad, que solicitaba
los servicios académicos reconocidos como de alta calidad.



Infraestructura

La unidad Mexicali tuvo un crecimiento en infraestructura con el edi-
ficio que se construy6 en 1995 para que incrementara su matricula y
brindara una mejor atencion a los alumnos. A este respecto, la Lic.
Maria Guadalupe Farah Arelle (2003) comparte:

Junto con la formacion docente, se dio la expansion de los espacios
fisicos con la inauguracion de un edificio nuevo en 1995. Gracias a
esta ampliacion se redujeron las aglomeraciones y las largas filas de
espera para inscribirse en la Escuela de Idiomas y se amplio la oferta
del servicio educativo con la apertura de grupos los sabados.

El rector Garavito Elias realiz6 gestiones ante el Gobierno del Estado
para que se pavimentard la avenida Monclova, que resultaba un grave
problema cada que llovia y se tenian que suspender labores.

Es importante destacar que no inicamente la unidad Mexicali crecio
en infraestructura, también se logro el apoyo para Ensenada, Tecate y
Tijuana. Ensenada ocupaba espacios en las oficinas de la DGEU por el
boulevard Costero, pero ya eran insuficientes.

Se gestiond con el rector Garavito Elias la renta de un edificio en la
avenida Riverol, esquina con calle 17, que habia sido utilizado como
incubadora de empresas. El espacio se acondicioné para dar cabida a
los numerosos grupos de alumnos, un CEMAAL laboratorio de computo,
aulas, cubiculos y espacios administrativos. La explanada central era
utilizada para eventos académicos, exposiciones y concursos. Dado al
crecimiento acelerado que tenia la Escuela en Tecate, las aulas que pres-
taba la DGEU eran insuficientes, por lo que se solicito al rector Garavito
que gestionara ante el municipio la autorizacion para el uso de unos
espacios en el Centro Cultural Tecate (CECUTEC), los que fueron facili-
tados en comodato. Se realizaron las adecuaciones de dichos espacios
y en 1998 ya la unidad Tecate tenia amplias y suficientes instalaciones
para aulas, CEMAALI, laboratorio de computo y area administrativa.

Tijuana confrontaba el mismo problema de espacios, ya que original-
mente habia iniciado labores en un edificio de la Escuela de Medicina
y se logré que se nos asignara el edificio 12, el cual, por cierto, pronto
resultaria insuficiente. Al iniciar la gestion del rector Victor Beltran
Corona, se le asignaron a la Escuela los edificios H, el 1 y el 2, con
esos espacios se lograria aceptar un mayor nimero de alumnos que



solicitaron ingreso. En la segunda planta se instal6 el CEMAAL labora-
torio de computo y aulas, en la planta baja la subdireccion, aula magna,
cubiculos y salones de clase.

En 2001 el rector Beltran Corona, acompafnado del gobernador
Eugenio Elorduy y el alcalde Jaime Diaz, inaugurd un nuevo edificio
en Mexicali que albergaria en su primera planta a un amplio y bien
equipado CEMAALI, con salas de produccion de material, cubiculos para
estudio, sala de lectura y laboratorio de computo para texto, audio y
video. En segunda planta se instalo el laboratorio de computo y aulas,
en la tercera planta las aulas ejecutivas disefiadas especificamente para
atender a grupos el sector empresarial y varios salones adicionales. Es
un edificio moderno que se une al anteriormente construido, a través
de un puente y dotado de elevador.

Imagen 2. Inauguracion del edificio en 2001. De izquierda a
derecha: Jaime Rafael Diaz Ochoa, alcalde de Mexicali, C. P. Victor
Beltran Corona, rector de la vABc, Lic. Eugenio Elorduy Wallter,
gobernador del Estado, Lic. Eugenio Elorduy Walter, y la directora
de la Escuela de Idiomas, Lic. Kora Evangelina Basich Peralta

En esas circunstancias, la Escuela de Idiomas se habia constituido en
la unidad académica de crecimiento mas dinamico de la Universidad.



Programas de Lenguas Extranjeras

El de inglés fue el primero y con mayor nimero de alumnos a nivel
estado. La demanda por ingresar al programa tuvo un crecimiento y
presentd un cambio en el alumnado. Tradicionalmente eran personas
de la comunidad externa quienes conformaban los grupos, pero dado el
cambio en la normativa de egreso de los programas a nivel licenciatura
y posgrado, cada vez eran mas los universitarios que acudian a aprender
inglés. La apertura de nuevas carreras como Negocios Internacionales y
Relaciones Internacionales, entre otras, demandan un amplio dominio
de este idioma. Al respecto, la Lic. Farah Arelle (2005) explica que:

Durante la rectoria del Lic. Luis Javier Garavito Elias, se exigio que
los egresados tuvieran al menos un nivel medio con respecto al do-
minio del inglés. Se disefido un examen de egreso con el apoyo del
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo (IIDE), de manera que
el estudiante de licenciatura deberia aprobar como condicion para titu-
larse. Se determino que para egresar de maestria o doctorado el alumno
deberia aprobar el examen TOEFL.

En cuanto al profesorado, debemos reconocer que, al inicio del Cen-
tro de Idiomas, este no contaba con estudios formales en la ensefianza
de lenguas extranjeras, pero ya en este periodo se vieron los resultados
de la planeacidn estratégica en cuanto a formacion docente. En 1999
se impulso el programa de formacion de profesores con un diplomado
en francés en Mexicali; se inicia la capacitacion y actualizacion en
Tecate y Ensenada; en Tijuana principia el programa de capacitacion
en tecnologia educativa y el programa de usuarios independientes. El
profesorado asumio6 la responsabilidad de la profesionalizacion y se
aprovecharon los diversos programas que se fueron ofreciendo, tanto
de nivel licenciatura y posgrado, como diplomados y especialidades.
No se puede mencionar a los cientos de profesores que a través de los
aflos laboraron en estos programas, pero todos aportaron a la calidad
de los programas de inglés.

Finalmente, el desarrollo de la tecnologia, en cualquier campo de la
ciencia, la literatura generada en el idioma inglés se constituye en una
lectura obligada para todo alumno de la Universidad, sea en el area de
las ciencias econdmico-administrativas como en cualquier modalidad
de la ingenieria, especialmente en el campo de la computacion; ademas,
el dominio de este idioma se constituye en una necesidad indispensable



en un gran numero de empresas cuya fuente de insumos, asi como sus
mercados de exportacion se encuentran en el vecino pais.

El segundo idioma en demanda ha sido el francés, que se atendio
casi desde un inicio en todo el estado. El profesorado estuvo frecuen-
temente actualizandose en diversos programas y con apoyo del DECLE
de la embajada francesa, con la Alianza Francesa y en ocasiones con
universidades extranjeras. Los programas tuvieron reestructuraciones
curriculares coordinados por las licenciadas Lilia Maria Favela y Re-
beca Vidal, de Mexicali y Ensenada, respectivamente, que impactaron
en el aprendizaje del francés a nivel estado, aumentando el nimero de
semestres del programa y seleccionando textos adecuados para estar al
nivel de los programas de ensefianza de francés a nivel mundial.

Los cursos de italiano, que se iniciaron en las primeras etapas, fueron
intermitentes, siendo Ensenada donde se logré tener un programa mas
estable a cargo de la Lic. Susana Martinez Rios, titulada en Italia. En
Mexicali, después de algunas etapas sin ofrecerlo, se reanudan en 1998
a cargo del Profr. Giampietro Candelu nativo de Italia y con el apoyo del
Proft. Carlos Ontiveros. Tijuana ya ofrecia cursos desde un par de afios
antes. La demanda existia, pero los grupos eran relativamente pequefios.

El primer curso de japonés se ofrecio en Tijuana desde fines de los
afios ochenta y después se abri6é en Mexicali y Ensenada. Los profe-
sores recibieron apoyo para cursos de capacitacion docente por medio
de la Japan International Cooperation Agency (Jica) del Gobierno de
Japén, con la que la Profra. Chizuko Nomoto Kimura logr6 grandes
apoyos debido a su habilidad de gestion. A través del 5ica se recibieron
en varias ocasiones a profesores que vinieron por periodos de un afio a
impartir cursos de formacion docente, clases de japonés y acercar a la
comunidad a la cultura japonesa. En esa época la Escuela de Idiomas
fue sede de exposiciones itinerantes, conferencias, simposios y visitas
de ilustres personalidades niponas.

En 1996 y 1997 se iniciaron los cursos de aleman en Tijuana y Mexi-
cali y un poco después en Ensenada. Los profesores Manuel Campos
y Reingard N. de Mexicali y Ensenada, respectivamente, coordinaron
trabajos de reestructuracion y homologacion curricular para fortalecer
el estudio y ampliar el programa de aleman a nivel estado. Desde 1997,
los profesores que conforman la planta académica de este idioma son
miembros de la Asociacion Mexicana de Profesores de Aleméan y par-
ticipan en los programas de actualizacién docente que se ofrecen en



el pais y en el extranjero. Desde esa fecha la demanda es constante,
aunque con grupos relativamente pequefios.

Centros de Medios de Auto Acceso de Idiomas (CEMAAI)

El proyecto CEMAAI surge como parte de un convenio entre la SEp, el
Consejo Britanico y las universidades del noroeste de México, como una
eficiente alternativa al modelo tradicional de aprendizaje. En la uaBC
es producto de dos trabajos de tesis de licenciatura de la Universidad
de Exeter en el periodo de 1994 a 1996, de la Lic. Maria del Rocio
Dominguez Gaona y la Lic. Maria del Socorro Montafio Rodriguez de
Tijuana y Mexicali respectivamente, siendo ambas pioneras en el disefio
y la implementacion del proyecto. Los CEMAAI cuentan area de recep-
cion, tutorias, audio y video, computo, produccion de material, lectura
y escritura. Se realizd una reestructuracion académica y administrativa
del cemaai en el 2000, con el objetivo de atender a los alumnos de una
manera mas eficiente y con recursos didacticos variados e idoneos para
facilitar el aprendizaje autonomo. Se produjeron materiales como las
Guias de Usuario de CEMAAI, en sus versiones del 1 al vi, elaboradas
por la Lic. Maria del Socorro Montafio y que fueron presentadas en
congresos nacionales e internacionales. Los CEMAAI son un ejemplo de
aprendizaje autonomo que benefician a una numerosa poblacion escolar
que cada semestre hace uso de sus modernas instalaciones.

Los programas de Licenciatura

Las licenciaturas en Traduccion del Idioma Inglés y en Docencia del
Idioma Inglés han tenido gran trascendencia para la vida académica
y profesionalizacion de sus disciplinas, ya que fueron los primeros
programas a nivel licenciatura en traduccion y docencia de idiomas en
el norte del pais.

Licenciatura en Traduccion del Idioma Inglés

La creciente interdependencia de los paises, asi como el proceso de inter-
nacionalizacidn, constituyen el trasfondo de una gran necesidad social,
econdmica y educativa con respecto a esta nueva carrera profesional,



en este marco de desarrollo mundial. En ese marco, la justificacion de
su apertura en la escuela fue:

La demanda de traductores, en el ambito laboral, aumenta consi-
derablemente en la medida en que Baja California se convierte en un
polo de desarrollo ideal para la inversion de empresas que tienen como
objetivo central el mercado norteamericano y de otros paises que utilizan
el idioma inglés como la /ingua franca por excelencia. Los documentos
que se generan deben ser traducidos al inglés o al espafiol, independien-
temente que se elaboren en empresas de otras nacionalidades.

El plan de estudios esta basado en un sistema de créditos, dividido
en tres etapas: la basica conformada por un tronco comun para ambas
carreras, en la que predomina el estudio de la lengua inglesa y el es-
paiiol, asi como cultura general para comprender diversas formas de
trabajo en otros paises; la etapa disciplinaria, cuyo objetivo desarrollar
un conocimiento y utilizacion de las técnicas y métodos de la traduc-
cién moderna apoyada en la tecnologia; fomentar el dominio de ambos
idiomas; la etapa terminal permite al alumno desarrollar habilidades de
interpretacion y elegir tipos de traduccidn especializada. El programa
esta disefiado para desarrollarse en un lapso de ocho semestres.

Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés

Este programa es el parteaguas de profesionalizacion de la docencia en
el idioma inglés como lengua extranjera en la region. Fue necesaria la
conjuncion de esfuerzos institucionales con el acendrado entusiasmo
de los docentes de la hoy Facultad de Idiomas para que naciera este
nuevo proyecto académico.

Esta licenciatura tiene como perfil de egreso que el alumno cuente
con las competencias docentes para ser un asesor académico, coor-
dinador y maestro de inglés en instituciones publicas y privadas, asi
como en el ejercicio profesional independiente. Un egresado de este
programa posee los conocimientos lingiiisticos, culturales y sociales
del idioma inglés, asi como de la pedagogia, psicologia educativa y de
la didactica, necesarias para el ejercicio del magisterio en este campo.

El plan de estudios esta basado en un sistema de 410 créditos, di-
vidido en tres etapas: la basica estd conformada por un tronco comun
para ambas carreras, en la que predomina el estudio de la lengua inglesa
y el espaiol; la disciplinaria, cuyo objetivo es el perfeccionamiento y



dominio de los diversos aspectos de la lengua inglesa como los funda-
mentos pedagogico para su ensefianza; en la etapa terminal podra optar
por tres asignaturas que amplian su horizonte cultural o se extiende al
aprendizaje de otro idioma. El programa esta disefiado para desarrollarse
en un lapso de ocho semestres.

Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés
(modalidad semiescolarizada)

Como parte del desarrollo universitario y con el propdsito de incrementar
las oportunidades para estudiar mediante nuevas formas de instruccion,
la Escuela de Idiomas ofrece la Licenciatura en Docencia del Idioma
Inglés en la modalidad semiescolarizada; dicha propuesta propone la
formacion docente y el desarrollo de otras habilidades profesionales a
quienes ya se encuentran laborando como profesores de inglés y deseen
la profesionalizacion.

En el 2001-2, se implemento el programa para los profesores en
activo de la entidad. La primera generacion se form6 con un grupo de
Mexicali y otro de la zona costa, posteriormente (2002) el Colegio de
Bachilleres (coBAcH) de Mexicali, fue la primera Institucion que lo
solicito para sus docentes, luego de una preparacion previa mediante
una serie de diplomados referentes a la formacion en el campo de la
ensefanza del idioma inglés. Debido a la calidad d y a la importancia
que reviste para los docentes el dominio de este idioma como segunda
lengua, se sigue ofreciendo en Ensenada y Tijuana.

El establecimiento de un programa de licenciatura, en esta moda-
lidad, abre perspectivas de gran utilidad para la consecucion de metas
institucionales, académicas y sociales cuya base es el desarrollo integral
de los docentes en activo.

La concrecion de este plan semiescolarizado contribuye al estudio
auténomo sistematico y al desarrollo personal, de manera que se mani-
fieste la voluntad y la autodisciplina en la respuesta al trabajo educativo.

Formacion docente

Los programas de formacion se habian iniciado en la Escuela de
Idiomas afios antes. El primero fue un programa con la Universidad
de California en Fullerton donde participaron cerca de 10 maestros. El



programa fue un buen inicio de formacién docente, aunque no era de
nivel licenciatura. El segundo fue un programa que surgio de un acuerdo
entre la SEP, el Consejo Britanico y las universidades del noroeste del
pais con el propoésito de profesionalizar a los profesores de inglés en
dichas universidades. Los docentes que cursaron la licenciatura en un
sistema hibrido, con cursos presenciales semestrales e intensivos y el
resto a distancia. La Universidad de Exeter ofreci6 el programa donde
participaron seis profesores de Ensenada, Mexicali, Tecate y Tijuana
que obtuvieron su titulo profesional.

En 1995 se inici6 un segundo grupo en el que participaron un total
de once docentes, de Ensenada, Mexicali, Tecate y Tijuana, que también
concluyeron exitosamente sus estudios.

Al iniciar los programas de licenciatura en 1996 se vio la necesidad
de ofrecer apoyo al profesorado que atendia esos programas, brindando-
les oportunidades de formacion y actualizacion docente que resultaron
muy exitosas. Para el area de traduccion recibimos profesores del Ins-
tituto Superior de Intérpretes y Traductores de la Ciudad de México y
de la Universidad de la Habana, para apoyar en las areas de ensefianza
de traduccidn e interpretacion. Para docencia de idiomas recibimos
profesores del Consejo Britanico México que impartieron cursos de
Certificate for Overseas Teacher of English (COTE), entre otros, para
profesores a nivel estado.

Con el proposito de elevar el nivel académico que el personal ne-
cesitaba, debido a los requerimientos de las instancias educativas, se
firmaron convenios para ofrecer becas para profesores en programas
de posgrado reconocidos y acreditados. La UABC brindé todo el apoyo
para que se firmaran los convenios a través de la SEp con la Universidad
de Exeter en el Reino Unido que, a través de su Colegio de St. Mark
y St. John, ofrecieron la Maestria en Educacion con area de énfasis en
formador de formadores de maestros (Trainer Trainer) 1998-2000. La
dinamica fueron cursos a distancia con sesiones intensivas presenciales
cada semestre que se llevaban a cabo en UABC, en Mexicali en invierno
y en Ensenada en verano. Se realizaron estancias de investigacion en
Inglaterra y a cada tutor de tesis le fue asignado un director y frecuente
contacto con el tesista. En ese programa de Maestria recibieron su grado
cinco maestras de UABC.

Durante esta administracion se continian con los convenios con la
seP y el Consejo Britanico y se amplian los programas de formacion para



el posgrado con una Maestria de la Universidad de Manchester. También
profesores de la Escuela ingresaron a la Maestria en Educacion de la
Facultad de Ciencias Humanas de la uaBc. Todos esos programas de
formacion docente fortalecieron tanto a los programas de licenciatura,
como a los de lenguas extranjeras.

De esta manera, la UABC sent0 las bases para la formacioén de nuevos
cuadros de profesores, habilitados en universidades de primer nivel,
satisfaciendo asi las necesidades de la comunidad y de la propia ins-
titucion al ofrecer un servicio de excelencia en torno a la ensefianza,
aprendizaje y traduccion de las lenguas extranjeras.

Participacion en eventos académicos

En este campo de formacion y actualizacion docente, se debe considerar
no solamente la asistencia a programas académicos formales en los que
participan los maestros, sino ademas la participacion en eventos tales
como congresos, foros y seminarios internacionales, que constituyen
un campo imprescindible en su formacion, por el cardcter interactivo
y de intercambio de experiencias de los docentes. Sus participaciones
como ponentes fueron muy exitosas, llevando resultados de proyectos
de investigacion y propuestas innovadoras de docencia, traduccion y
practica profesional en sus areas de especialidad.

En cuanto a organizacion de eventos académicos, sin pretender ser
exhaustivos, podemos destacar los siguientes: en julio de 1997, la uaBc
fue sede del Foro de Estudios de Impacto que organiz6 la Subsecretaria
de Educacion Superior e Investigacion Cientifica de la SEp, en colabo-
racion con la “Overseas Development Agency” del gobierno britanico
(ahora Department for International Development) y la Universidad
Auténoma de Baja California, organizado en conjunto por la Escuela
de Idiomas, la Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion
Cientifica y el Consejo Britanico en México. Se requieren bastantes
preparativos, con el apoyo de la DGEU que apoy¢ en la logistica y pro-
tocolo para este importante evento internacional. Se tuvieron asistentes
representantes de universidades e instituciones de educacion superior
de la zona noroeste, funcionarios del oba, Consejo Britanico, el Sub-
secretario de Educacion Superior, el rector de la uaBc y la directora de
la Escuela de Idiomas. Como resultado de estos eventos se lograron
extraordinarios apoyos del gobierno de Inglaterra, a través de opa para



la formacidn docente, que tuvieron resultados inmediatos a través de
becas para el profesorado y una invitacion a la sede del oDpA para pre-
sentar los resultados en el noroeste de México, del apoyo brindado por
la Gran Bretaa a través de sus universidades y el Consejo Britanico.

Entre 1997 y 2001, docentes de la Escuela participaron en varios
foros binacionales, en conjunto con San Diego State University, relativos
a la ensefianza del inglés, del aleman y de traduccion. En algunos como
asistentes y en otros como coorganizadores.

Otro de los eventos de especial relevancia fue la organizacion del
Primer Congreso Estatal de Idiomas en 1997, en el que se congrega-
ron, ademas de los profesores de la Escuela, especialistas nacionales y
de otros paises en la ensefianza de lenguas extranjeras. Este congreso
se planed para que se llevara a cabo cada dos afios y que las sedes se
fueran rotando en los diversos campus de la Escuela de Idiomas, con el
proposito de que todos los alumnos y profesores tuvieran la oportunidad
de ser organizadores del evento.

Los vinculos con los sectores externos.
Comité de Vinculacion Escuela-Empresa

Durante este periodo se intensificaron los trabajos de vinculacion con
empresas, de acuerdo con la politica educativa nacional y particular-
mente con el Plan de Desarrollo Institucional y el Proyecto Educativo
de la Escuela. Esta, desde 1998, participaba activamente con el Comité
de Vinculacion Escuela-Empresa de Mexicali, cuya finalidad es: “Lograr
la vinculacién del sector empresarial y las instituciones educativas”. La
Lic. Kora Basich, en su caracter de directora de la Escuela, formé parte
del Comité de Vinculacion Escuela-Empresa, apoyando en el area de
ensefianza de inglés para el personal de las empresas que solicitaban
apoyo.

Bajo ese proyecto se inici6 el Programa de Capacitacion en el Idioma
inglés para personal del Sector Empresarial (CISE). Para atender esta
demanda se ofrecian los cursos en los espacios de la Escuela de Idiomas
con maestros de la misma unidad, y cuando el nimero de alumnos se
increment6 de manera importante, contamos con la colaboracion de la
Benemérita Escuela Normal Fronteriza, que permitia que se impartieran
los cursos en sus instalaciones.



Colegio de Bachilleres de Baja California (COBACH)

En febrero de 2001, el Colegio de Bachilleres de Baja California en la
ciudad Mexicali solicitd apoyo para la capacitacion y certificacion de
los profesores del area de lengua adicional al espafol. Para atender a
esta peticion, un equipo de profesores elabor6 un programa de estudio
que comprendia cuatro diplomados, con un promedio de 300 horas cada
uno. Se inscribieron 15 profesores y para efectos de certificacion, 11
terminaron exitosamente la Licenciatura en Docencia del Idioma Inglés,
en la modalidad semiescolarizada.

En este mismo afio, manteniendo esa colaboracion, se asesor6 a un
grupo de profesores en el disefio curricular de la especialidad de inglés
para ampliar la ensefianza del idioma en quinto y sexto semestres, como
programa de capacitacion terminal. También los maestros de la Escuela
fueron evaluadores en los Foros Inter-Cobach en varias ocasiones,
ponentes invitados en eventos de formacion académica, charlas a pro-
fesores y alumnos, en sus planteles o en la propia Escuela de Idiomas.

Sistema Educativo Estatal

El trabajo profesional realizado en la Escuela de Idiomas permitié que
en 1997 se iniciara un programa de capacitacion para profesores de
nivel basico, con el fin de conocer y practicar la metodologia y técni-
cas de ensefianza de idiomas. Para tal fin, se disefiaron y desarrollaron
cuatro diplomados anuales en Ensenada, Mexicali y Tijuana y se brindé
asesoria en la seleccion de materiales y recursos didécticos, asi como
la evaluacion y seguimiento del programa en las escuelas primarias,
en donde se inicid y contintia hasta la fecha el programa de Inglés en
Primarias.

Educacion Tecnoldgica (CECATI 84)

De acuerdo con la diversificacion de la oferta educativa y las necesida-
des de formar estudiantes que puedan incorporarse al mercado laboral,
se requeria formar cuadros que respondieran a las exigencias de ese
tiempo, de tal manera que la ciencia y la tecnologia estuvieran presentes
en los programas educativos de nivel medio superior y superior. Para
dar respuesta a esta exigencia, la Escuela de Idiomas colabor6 con el
Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CEcaTI 84) de Mexi-



cali, en los procesos anuales de recategorizacion de su personal en el
area de idiomas, actuando como evaluadores externos; asimismo, se ha
brindado asesoria académica y técnica a los docentes de esa Institucion.

Cambio de direccion

El 6 de diciembre de 2002, el Dr. Alejandro Mungaray Lagarda, recién
nombrado rector, invita a la Lic. Basich a formar parte de su equipo
como coordinadora del Sistema de Informacion Académica. La sub-
directora académica, Lic. Maria Guadalupe Farah Arelle la sucedi6 de
manera interina. Se nombr6 subdirector académico al Lic. Miguel Angel
Lemus Cardenas y la Lic. Alma Rosa Romero Beltran continu6é como
subdirectora administrativa. Posteriormente la H. Junta de Gobierno
efectud el proceso de designacion de titular de la direccion, nombrando
para ello a la Mtra. Maria del Socorro Montafio Rodriguez.

Referencias

Basich, K. (2002). Informe de actividades de la Lic. Kora Evangelina
Basich Peralta, periodo 1996-2002. Escuela de Idiomas, UABC,
Mexicali.

Farah, G. (2005). Historia de la Escuela de Idiomas uaBc [Entrevista].
Facultad de Idiomas, Mexicali.

Candelu, G. (2005). Historia del departamento de italiano uaBc [En-
trevista]. Facultad de Idiomas, Mexicali.

Universidad autonoma de Baja California (UABC) (1999). Plan de De-
sarrollolnstitucional 1999-2003, pp. 135-136.

Facultad de Idiomas UABcC (1994a). Documento de creacion de la Li-
cenciatura en Docencia del Idioma Inglés UABC.

Facultad de Idiomas UABC (1994b). Documento de creacion de la Li-
cenciatura en Traduccion del Inglés Inglés. UABC.



CAPITULO III.
DE ESCUELA DE IDIOMAS A FACULTAD DE
IDIOMAS

Maria del Socorro Montario Rodriguez
David Guadalupe Toledo Sarracino

Epoca de los inicios del posgrado y el fortalecimiento de la
investigacion (2003-2006)

En marzo de 2003, fue designada por la Junta de Gobierno de la uaBC
para dirigir los esfuerzos académicos la Mtra. Maria del Socorro Mon-
tafio; ella a su vez nombra Administrador al Profr. Miguel Angel Lopez
Lopez y como subdirector al Mtro. J. Guadalupe Rojas Guerrero. Pos-
teriormente se reestructurd la Administracion General y finalmente
quedo de la siguiente manera: subdirector el Profr. J. Guadalupe Rojas
Guerrero y administradora la Lic. Josefina Baltierra Ramirez y el LAE
Francisco Gomez Fimbres (1), como asistente administrativo. El equipo
directivo de esa administracion en las subdirecciones en zona costa,
Tijuana el Lic. David Guadalupe Toledo Sarracino, en Tecate la Lic.
Marisol Custodio Elliott, y en Ensenada el Lic. Satl Gonzalez en los
primeros dos afios, y después la Lic. Graciela Hernandez Barajas.

En 2004 la Escuela de Idiomas se constituye en Facultad de Idiomas
gracias al trabajo de creacion del Doctorado en Ciencias Educativas
de la DEs (Dependencia de Educacion Superior), a la que pertenece la
Facultad de Idiomas junto con las facultades de Ciencias Humanas,
el Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo y la Facultad de
Pedagogia proyecto de DEs aprobado en consejo universitario.

El proyecto académico de la nueva directora se centro en las siguien-
tes areas: liderazgo, comunicacion, investigacion, formacion docente y
calidad, en el contexto de una realidad que se caracteriza por los grandes
fenomenos socioecondémicos de la globalizacion, la internacionaliza-
cion, el multiculturalismo y la expansion e influencia de los medios de
comunicaciéon masiva, asi como una explosion de informacién a través
de las redes de Internet.



Esta administracion atraviesa un periodo dificil en términos de ges-
tion y administracion de recursos ya que en el periodo rectoral del Dr.
Alejandro Mungaray, se realizdo un modelo de cambio organizacional
(Moctezuma, Ocegueda, Mungaray, 2017), el cual cambio la direccion
y rumbo que se tenia anteriormente, donde la Facultad tenia un banco
de horas para el Centro de Idiomas. Asi se comenz6 con una descen-
tralizacion del Centro de Idiomas, a través de la gestion de plazas por
el banco de horas que tenia la Facultad, ya que el esquema actual no se
adecuaba a los lineamientos institucionales de la uaBc. Por lo que, se
realiza la negociacion con la administracion central y recursos humanos
y se convierte el banco de horas que se tenia a nivel estado, en 27 plazas
de técnico académico para los docentes de la Facultad de Idiomas, las
cuales se distribuyeron a nivel estado en Ensenada, Mexicali, Tecate
y Tijuana en forma equitativa. Esto permiti6é contar con una planta
docente de tiempo completo ya que antes de estas negociaciones se
contaba Unicamente con 15 plazas de tiempo completo en la escuela
distribuidas a nivel estado.

Imagen 1. Directora de la Facultad de Idiomas. Mtra. Maria del
Socorro Montario Rodriguez

Respecto a la consolidacion académica, entre los logros mas signi-
ficativos, de manera general, se implementd una nueva organizacion
académica, establecida a partir del 31 de julio de 2003, al crear la



coordinacion del Centro de Idiomas, lo cual permitia establecer las
actividades de los cursos del centro de idiomas y poder desarrollar las
actividades de las licenciaturas de manera conjunta y al mismo tiempo
el establecimiento de sus propios objetivos y metas.

En cuanto a la organizacion de la Facultad, cabe destacar que uno
de los principales cambios de la administracion fue la separacion de las
licenciaturas de lo que es el Centro de Idiomas, ya que éste constituye
un servicio de extension y no como la actividad predominante en la
Facultad, cuya funcion académica central la conforman los programas
educativos de licenciatura, posgrado e investigacion.!

Una de las acciones mas importantes que dio una respuesta institu-
cional, fue la solicitud del Dr. Alejandro Mungaray de resolver el bajo
indice de titulacidn (por no contar con el dominio del idioma inglés),
lo que presentaba la acreditacion del idioma extranjero en la mayoria
de las facultades de la UABC, por lo que la Directora de la Facultad de
Idiomas elabor6 un diagndstico que incluia entrevistas con los directores
y directoras de las distintas facultades para poder elaborar una propues-
ta de solucion que atendiera las necesidades de las distintas carreras.
A partir de este diagnostico, la directora Socorro Montafio elabora el
programa: “Acceso al Programa Universitario de Evaluacion y Acredi-
tacion (APRUEVA)”, el cual se presenta al rector para su aprobacion, para
después darlo a conocer a los directores de las distintas facultades de
toda la UABC. A partir de este programa se accede a multiples opciones
de acreditacion y se implementa el programa institucional como una
opcidn que incluia distintas modalidades, tales como: revalidaciones,
cursos intensivos, cursos para egresados, cursos impartidos en las uni-
dades académicas de la uaBC, exdmenes de comprension lectora para
posgrado, entre otras, todas ellas, para aprobar el requisito de egreso
de los estudiantes universitarios y asi resolver el problema de cuello
de botella que se presentaba en esa época para la titulacion de los estu-
diantes de la UABC, debido al requisito de egreso de la uaBC de acreditar
un idioma extranjero para la titulacion.

! Informe de actividades, marzo 2003-marzo 2004. Dra. Maria del Socorro Montafio Ro-
driguez.



Figura 1. Folleto del programa APRUEVA de la Facultad de Idiomas
(2003)

A partir de este programa, se desarrollan los “Programas de vincu-
lacion con las unidades académicas™ de Derecho, Agronomia, Cien-
cias Politicas y Enfermeria, a las cuales se suman a partir del 2004, la
Facultad de Ciencias Humanas, e Ingenieria, ya que, en el diagnostico
realizado, era una solicitud de las unidades académicas para sus alumnos,
contar opciones de clases en sus unidades académicas por cuestiones
del traslado de sus estudiantes.

Con el fin de poder tener las bases curriculares para las reestructura-
ciones de los planes de estudio se capacitd y formo a los docentes en las
areas de competencias para la reestructuracion de los planes de estudio
de las carreras en Docencia y Traduccion, lo cual incluye el proyecto
de creacion de estas carreras en la Zona Costa, asi como la imparticion
de dos cursos del programa “Certificate Overseas Teachers of English”
(coTE) como ultimo grupo financiado por la Secretaria de Educacion
Publica y la uaBc. Se apertur6 uno grupo en Mexicali y otro en Tijuana
y la imparticion de cursos a cargo de la Mtra. Rocio Soto Perdomo, esta



preparacion permitid el desarrollo del proceso de reestructuracion de
las licenciaturas de traduccion y docencia del idioma inglés.

Es durante este periodo que la escuela de idiomas se convierte en
Facultad mediante la participacion en el proyecto de creacion del Doc-
torado en Ciencias Educativas de la DEs de Educacion y Humanidades,
aprobado por el Consejo Universitario en mayo de 2004. Otro de los
proyectos en los que la facultad participa es la “Red de Servicios para
el Aprendizaje”, investigacion coordinada por el Dr. Luis Llorens Baez.

En este campo de realizaciones, se amplio la oferta de servicios
de extension a la comunidad con la apertura del programa de idiomas
denominado: Cimarroncitos (2003-2004) Tijuana, Ensenada y después
Mexicali, respectivamente, la creacion del “Programa de Francés Saba-
tino Intensivo”, cursos intersemestrales de francés e italiano y japonés
para la Facultad de Economia de Tijuana, entre otros. Este programa
fue disefiado por el Mtro. David Guadalupe Toledo Sarracino, después
de haber realizado un estudio de factibilidad visitando programas de
la Universidad Autonoma de Sinaloa y del centro del pais.

En este periodo se continud con la colaboracion del Consejo Bri-
tanico para la certificacion de los docentes, y en noviembre de 2003
se otorgd una beca para el curso “ELT Management” en la ciudad de
Hasting, Inglaterra, para enero de 2004.

Asimismo, en el area de italiano, se establece una fuerte vinculacion
con el Instituto Dante Aligheri, el cual otorgara también la certificacion
para que los estudiantes obtengan el titulo en ambas universidades, como
garantia de calidad internacional. En el primer periodo del 2004, se
inicia como docente de italiano el Profr. Andrés Munguia para atender
grupos y para la elaboracion de materiales didacticos. En este periodo,
el area cuenta con 4 profesores que atienden a un total de 160 alumnos.

Sin embargo, la Facultad de Idiomas no puede sustraerse al con-
texto actual de competitividad como proceso de mejora continua, de
consolidacion de la planta docente y al creciente fenomeno de inter-
nacionalizacion, por tanto, debe fortalecer el intercambio permanente
con universidades tanto nacionales como extranjeras.

Para dar concrecion al proyecto de desarrollo de la Facultad en el
area de investigacion y posgrado, era importante contar con profesores
con una mayor habilitacion en el posgrado es decir con doctorados y
no unicamente con maestrias, por lo que se emprenden las siguientes
acciones para fortalecer esta area: La integracion de redes académicas



publicaciones y proyectos de investigacion se inici6 en agosto de 2004
y el apoyo para los profesores en la formacion de doctorados.

Una de las acciones importantes de continuidad de esta gestion,
fue la firma de un convenio con la Universidad de Granada, la cual se
venia gestando desde la administracion anterior, en la que 15 maestros
de todo el estado participan en un programa de doctorado en el area
de traduccion e interpretacion, cuyo inicio fue en diciembre de 2004.
Asimismo, tres maestros cursaron el Doctorado en Educacion en Lengua
Americana con el fin de fortalecer, en un futuro inmediato, la planta
docente y permita a la Facultad en un futuro ofrecer un doctorado en
educacion en las areas de docencia y traduccion. Ademas, en ese periodo
tres docentes de la Facultad cursaron el doctorado en Ciencias de la
Educacion por la Universidad Iberoamericana.

En el area de japonés, se inici6 con profesores de este idioma un
proyecto para la formacion de la Asociacion Mexicana del Idioma Ja-
ponés (AMDJ) y se continta con la colaboracion de “Voluntarios Senior”
de la Agencia de Colaboracion Internacional de Japon. Se elabord en un
convenio con la Universidad de Cuba para el intercambio de maestros
y de estudiantes.

Es necesario destacar que durante la administracion 2003-2006 se
puso un énfasis especial a la investigacion como base para el desarro-
llo integral de la Facultad. Dentro del proyecto que se presentd, caben
senalar los siguientes puntos centrales en torno a esta iniciativa ya que
se implement6 un plan de desarrollo para el proyecto del Departamento
de Investigacion y Posgrado, en el cual se crearon programas de apoyo
a la investigacion en los que se involucren tanto a docentes como a
estudiantes, en este aspecto, se inicid con el nombramiento del coordi-
nador del Departamento de Investigacion y Posgrado, el M. P. Francisco
Arriaga Reynaga; estuvo al frente del proyecto de investigacion sobre
la factibilidad de posgrados en el area de idiomas y lingiiistica y la
organizacion de un taller sobre publicaciones académicas, impartido
por el Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, actividad que
realizaba la Lic. Ana Gabriela Guajardo Soto Mayor en sus inicios.

El Boletin Informativo

El Boletin Informativo de la Facultad de Idiomas se inici6 de marzo de
2003, en dicho boletin se resenan todos los acontecimientos de caracter
académico de la Facultad: entrevistas, congresos, cursos de capacitacion,



intercambios académicos y culturales, festejos, asi como de una seccion
en la que se sugieren técnicas de ensefianza.

Figura 2. Folleto del Boletin Informativo de la Facultad de Idiomas
(2003)

Para esta administracion, el ambiente institucional era de vital im-
portancia, para la creacion de un ambiente laboral sano, que promoviera
y mantuviera la salud fisica, mental y emocional de la Facultad, para
ello y por iniciativa del profesor Santiago Soria se crea el programa:
“Puerto Seguro”, el cual explica:

Puerto Seguro nace en el periodo 2004-2. Debido a los cambios ad-
ministrativos y de diferente indole que se suscitaron en nuestra Uni-
versidad vi que el estado de animo, el empuje, el trabajo en equipo y
la salud de mis compaiieros fue decayendo. Y pensé que yo no podia
ser solo un espectador ya que hasta esa fecha solo me interesaba la
docencia, asi que eché a volar la imaginacion y nacié Puerto Seguro.
La mision buscar, conservar y fortalecer el bienestar emocional de las



personas que forman La Facultad de Idiomas de la uaBc. Empecé a
llamar a amigos para que me apoyaran en el Programa y todos me
dijeron que si.

Este tipo de programas promueve un ambiente laboral saludable, el
cual ayuda a reducir el estrés, la ansiedad y el agotamiento, lo que a su
vez puede aumentar la productividad, la motivacion y la satisfaccion
laboral.

Para la inauguracion, la Cerveceria Carta Blanca y Pedro Jinera de
Jineras restaurant me patrocinaron la cerveza, las sodas, la comida. La
maestra Ana Lilia me hizo un buen descuento en el jardin La Escondi-
da, la Escuela de Artes me patrocino el mariachi Los Viajeros, invite a
todos los maestros, amigos, consultores y aproveche para mencionar el
programa. Hemos tenido hasta la fecha 15 conferencias que van desde
“El amor a la mujer, Autoestima, Salud y control de peso, Empower-
ment, Liderazgo, Prevencion del delito”, entre otras. Los consultores
de primer nivel como Marco Macedo, Marco Carrillo, Irma Sparrow,
Armando Barba. A la fecha se han beneficiado mas 575 personas (En-
trevista con Santiago Soria, 2005).

Este tipo de programas incrementa la comunicacion entre sus miem-
bros, ya que el acercamiento crea un ambiente de confianza y respeto
mutuo, se fomenta una cultura de apoyo y colaboracion.

Ademas, todos los dias en el area donde firman los maestros se en-
cuentra un pensamiento enfocado a la calidad humana. Todo esto es
posible gracias a Coyito, ya que cuando le dije lo que queria hacer me
dio todo su apoyo y su buena vibra y toda la libertad para que lo hiciera
(Entrevista con Santiago Soria, 2005).

Una preocupacion de esta administracion fue que los alumnos con-
taran con espacios para fortalecer las actividades de la sociedad de
alumnos y poder contar con un lugar donde se ofrecieran alimentos,
por ello se elabor6 un proyecto con la Direccidon de Obras para crear un
espacio para la cafeteria y un cubiculo para la sociedad de alumnos de la
facultad, ya que no contaban con una cafeteria, ambos se construyeron
debajo de las escaleras oeste y este respectivamente.

También se construyeron 5 cubiculos adicionales, tres en el pasi-
llo que une el edificio B y A y dos en el tercer piso del edificio A, se
acondiciono un laboratorio y se le nombro6 Centro de Evaluacion y



Acreditacion (CENVA) a cargo de la Lic. Aydeé Martinez Mariscal y se
habilit6 el Departamento de Apoyo Didactico (DAD).

Ademas, se acondiciono un salén con tres cubiculos para el area
de japonés que se encontraba creciendo en matricula fuertemente en
esa época. En toda institucion educativa, los egresados son su carta de
presentacion, por lo cual resultaron altamente satisfactorio los casos
tanto de Karina Ibarra como de José Antonio Ojeda, quienes, en 2003,
se incorporaron a la planta de profesores de japonés.

Reestructuracion de los planes de estudio de las licenciaturas

En 2004, ambas licenciaturas inician un proceso de reestructuracién uti-
lizando la guia metodologica de la universidad® a sus planes de estudio,
la cual estuvo a cargo de la Mtra. Rocio Soto Perdomo,’* para lo cual se
realizaron diversos estudios y los docentes recibieron capacitacion por
parte de la Mtra. Rocio Soto Perdomo, y asi poder realizar los diferentes
analisis que orientaron las decisiones curriculares de la reestructuracion,
de igual manera fueron tomados en consideracion documentos base de
caracter institucional como nacional y de grupos colegiados, tales como:
las politicas de desarrollo de la uaBc (Plan de Desarrollo Institucional
2003-2006), los trabajos de evaluacion y analisis de la Comision de
Reestructuracion integrada, como cuerpo colegiado a tal fin y el analisis
de la informacion obtenida de las encuestas aplicadas a Docentes de
inglés y de Traduccion, egresados de ambas licenciaturas, empleadores,
estudiantes de los ultimos semestres en las modalidades escolarizada y
semiescolarizada, traductores de Inglés en servicio.*

También se consider6 la revision de otros planes de estudio, na-
cionales e internacionales, la evaluacion practicada por los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)
cuyos resultados se y el estudio de factibilidad para la apertura de la
Licenciatura en Traduccion en Tijuana, Ensenada y Tecate. Se llevo a
cabo un diagnéstico del plan de estudios con el propoésito de identificar

2 Guia metodoldgica para los planes de estudio para la creacion y reestructuracion de los
planes de estudio. UABC.

3 Entrevista con la Mtra. Socorro Montafio Rodriguez, directora de la Facultad de Idiomas,
mayo de 2005.

4Oficio 415-2005. Propuesta de reestructuracion de la Licenciatura en Docencia del Idioma
Inglés.



las fortalezas y debilidades del plan de estudios vigente, asi como las
problematicas que estan afectando los ambitos en que se insertara el
futuro profesional de lenguas extranjeras y el traductor, incluyendo
sus posibles problemas éticos. Para esto se consulto a traductores e
intérpretes en el ejercicio de la practica profesional: en el “Foro inter-
nacional de especialistas en traduccion e interpretacion” que se llevéd
a cabo durante ese afio.

Tomando estas consideraciones y resultados se aprueban las pro-
puestas curriculares de reestructuracion de las carreras de Licenciado
en Docencia del Idioma Inglés y Licenciado en Traduccion del Idioma
Inglés, por Consejo Técnico y posteriormente por Consejo Universi-
tario, las cuales comienzan su vigencia en el periodo escolar 2006-1.

Posgrados de la DEs de Ciencias de la Educacion
y Humanidades

La Facultad de Idiomas, como parte de la estructura de la UABC en
este periodo, se agrupaban las unidades académicas de acuerdo con
las areas afines, la Facultad de Idiomas es parte de la Dependencia de
Educacion Superior de Educacion (DEs) de Ciencias de la Educacion y
Humanidades para el fortalecimiento mutuo de los fines institucionales.
Por ello, durante esta administracion se realizan los trabajos en la DES
para ofertar programas de posgrado en forma conjunta.

Maestria en Docencia

El primer programa que se trabajo fue la Maestria en Docencia (con
énfasis en Docencia, Lingiiistica Aplicada, Gestion Académica y Prac-
tica-Disciplinaria), el cual es ofertado por la Facultad de Pedagogia y
la Facultad de Idiomas, dichas unidades académicas pertenecientes a la
DES de Educacion-Humanidades ofrecieron el programa en Ensenada,
Mexicali y Tijuana. El programa fue disefiado para formar los primeros
maestros en docencia de la UABC y dar solucion a las problematicas
relacionadas con el ejercicio docente, particularmente en el aspecto
pedagdgico-didactico.

Esta maestria buscaba atender la necesidad de requerimientos ins-
titucionales de la UABC y de otras instituciones, niveles y sistemas
educativos, tendientes a elevar el nivel profesional de quienes practican



la docencia, para estar en condiciones de participar en el cumplimiento
de estandares e indicadores establecidos por instancias acreditadoras
externas, tanto nacionales como internacionales.

El programa era curricular flexible, conformado por un tronco co-
mun y 12 asignaturas optativas distribuidas en cuatro campos de for-
macion: para llevarse a cabo en dos afios, donde se cubriran un total
de 85 créditos.’

Doctorado en Ciencias Educativas

El segundo programa de posgrado en el que se participd (de manera
multisede) fue el Doctorado en Ciencias Educativas, producto de un
esfuerzo conjunto de la Dependencia de Educacion Superior (DES)
Educacién y Humanidades Mexicali-Ensenada, la cual esta integrada
por las siguientes unidades académicas: el Instituto de Investigacion y
Desarrollo Educativo, las facultades de Ciencias Humanas, Pedagogia
e Idiomas.

El programa de Doctorado en Ciencias Educativas se inicio en el
periodo 2004-2 y su proposito fue formar investigadores del mas alto
nivel académico, capaces de realizar investigacion original de manera
independiente en el campo de la educacion.

El plan de estudios esta centrado en el trabajo de investigacion,
cuya caracteristica es su flexibilidad. El desempefio del estudiante es
dirigido por un académico experimentado (director de tesis), quien lo
apoya con un estrecho seguimiento y conduccion para la realizacion
de su tesis doctoral, lo cual permite a los estudiantes individualizar su
programa de formacion de acuerdo con su proyecto de investigacion,
su experiencia y los conocimientos adquiridos.$

Estos programas fortalecieron a la Facultad en su oferta educativa de
posgrado, sin embargo, se carecia de una planta académica que contara
con la habilitacion del grado de doctorado para poder participar en las
convocatorias de CONACYT que se ofertan y fortalecer el PROMEP.

Asi, el 6 de septiembre del 2004 se realiza la solicitud al Dr. Gabriel
Estella Valenzuela para que se aprobara la solicitud de la conversion

SuaBc. Documento normativo de la Coordinacion de Posgrado e Investigacion. Maestria en
Docencia. Junio del 2005.

®yaBc. Dependencia de Educacion Superior de Educacion y Humanidades Mexicali-Ense-
nada



de Escuela a Facultad el 8 de marzo del 2004, de acuerdo con lo es-
tipulado en el Art. 11 del Estatuto General de la UABC, las escuelas se
transforman en facultades cuando se les autoriza impartir estudios de
maestria o doctorado.’

Acciones de formacion de académicos en estudios de posgrado

A partir de las acciones de vinculacién que se habian realizado en
la administracion anterior con la Dra. Kora Evangelina Basich Peralta,
esta administracion contintia con el seguimiento de la colaboracion con
la Universidad de Granada, se realizan los trabajos para la firma del
convenio para que académicos de la Facultad de Idiomas pudiesen cursar
el Doctorado en Estudios Avanzados en Traduccion e Interpretacion.

Asi, en diciembre del 2004 se inicia el programa de Doctorado en
Estudios Avanzados en Traduccion e Interpretacion, en convenio con
la Universidad de Granada, Espafia. El proposito de este doctorado es
la profesionalizacion de los docentes en la traduccion e interpretacion
que actualmente se encuentran impartiendo clases en la licenciatura en
Traduccidn de esta Facultad. Actualmente, se encuentran inscritos en
el programa docentes de la Facultad de Idiomas de los cuatro campus,
asi como dos personas externas. Los 12 profesores que participaron
en este programa, de acuerdo con el registro de investigacion tutelada
del 11 de noviembre del 2005, fueron: Alejandra Cham Salivie, Dora
Lopez Espinoza, Leticia Valdez Gutiérrez, Aidée Martinez Mariscal,
Marcela Fernandez de Castro, Ana Gabriela Guajardo Sotomayor, Esther
Neblina Mora, José Cortez Godinez, Kora Evangelina Basich Peralta,
Maria Guadalupe Montoya Cabrera, Marissa Lopez Paredes y Miguel
Angel Lemus Cérdenas ().

Ceremonia del 30 aniversario de la Facultad de Idiomas
(1974-2004)

En este mismo afio (2004), se adoptd un logotipo para la celebracion
de los treinta afios de la Escuela de Idiomas, que correspondio elaborar
al Departamento de Disefio Grafico de la uaBc, dirigido por el Mtro.
Mariano Benavides Barajas, con la aportacion de ideas de las coordi-
naciones de idiomas, el cual representa al mundo con el simbolo del

7Oficio 984/2004-2. Oficio de solicitud de conversion.
8 Documento oficial de la Comision del Doctorado. Universidad de Granada.



traductor rodeado por las banderas de los paises de los idiomas que
actualmente se imparten en esta escuela: aleman, francés, japonés,
inglés, italiano y por supuesto la de México.

Figura 3. Logotipo elaborado por el Departamento de Diserio UABC,
con motivo del 30 aniversario de la Facultad de Idiomas

Imagen 2. Develacion de placa con motivo del festejo de los 30 arios
de la Escuela de Idiomas: de izquierda a derecha: Lic. Isidro Licon
Dowling, Arq. Hugo Abel Castro Bojorquez exrector (1979-1983)
Ing. Luis Lopez Moctezuma exrvector 1971-1975); Dr. Alejandro
Mungaray Lagarda, rector de la uaBc (2002-2006), Dr. Luis Lloréns
Baez, exrector (1991-1994); M. Ed. Maria del Socorro Montario,
directora de la Facultad de Idiomas; Lic. Alfredo Félix Buenrostro
Ceballos, exrector (1987-1990); Profra. Gloria Martija Arellano, ex-
directora y cofundadora de la Escuela de Idiomas y Lic. Luis Javier
Garavito Elias, exrector de la uaBc (1994-1998)



Durante este periodo se celebran los 30 afios de la Facultad de Idio-
mas, motivo por el cual se realizan dos proyectos para la Facultad, en
ese entonces la directora de la Facultad de Idiomas, la Mtra. Socorro
Montafio Rodriguez, en 2003 le plantea al rector, Dr. Alejandro Mun-
garay Lagarda, la creacion de una fuente conmemorativa dentro del
proyecto de muralismo universitario; este proyecto fue aprobado y
ejecutado durante 2003-2011.

Para ello, la Dra. Montafio gestiona con el coordinador del proyecto,
el Arq. César Castro Figueroa, y la supervision del reconocido Alvaro
Blancarte Osuna (1), pintor abstracto, escultor y muralista mexicano, la
creacion de una fuente conmemorativa al 30 aniversario; la idea de este
proyecto era establecer un vinculo directo entre el quehacer universita-
rio y la comunidad bajacaliforniana por medio de la pintura mural, la
cual fue realizada por el grupo de escultores del proyecto Muralismo
Universitario. El proyecto fue autorizado por el rector Dr. Mungaray y
realizado para conmemorar el 30 aniversario.

El nombre de la escultura es Los Ecos de la Voz,’ 1a escultura mo-
numental hidraulica bi-mononolitica, con una altura en su modulo mas
alto, es de 7.50 m por 1 m de largo y 30 cm de espesor; el modulo mas
pequefio tiene una altura de 6.30 m por un 1.30 cm de espesor, con una
alberca de 5 m de diametro por 20 cm de profundidad. La escultura
en su totalidad tiene un peso de 20 toneladas El disefio y construccion
estuvo a cargo de 6 miembros del grupo Mortero: Rita Beadle, Marisol
Barrgaan, César Castro, Ismael Castro, Carlos Fernando Gémez Urbina
y José Morachis, la direccion artistica a cargo del Mtro. Alvaro Blancarte
Osuna (Castro, 2002).

°C. Castro. Revista el Rio, afio Xv, nim. 57, julio-septiembre 2022, pp. 42-42.



Imagen 3. Escultura y fuente Los Ecos de la Voz

Esta monumental fuente fue inaugurada en la ceremonia del 30
aniversario por el Dr. Alejandro Mungaray Lagarda, la directora Mtra.
Maria del Socorro Montafio Rodriguez, los exrectores invitados, el
grupo Mortero y el pintor Alvaro Blancarte Osuna ().

Otro de los proyectos fue instaurar 5 astas para las banderas de los
distintos idiomas que se impartian en la Facultad de Idiomas, inglés,
francés, aleman, japonés e italiano, incluida la bandera de nuestro pais;
este proyecto tenia como objetivo representar la identidad, unidad,
valores, historia y cultura de los idiomas que se imparten a través de la
cultura de sus paises y comunidades.

En esa misma ceremonia, se realizo la develacion de la placa del
edificio A, donde se da constancia a los fundadores y a los exrectores
por su apoyo y fortalecimiento de la Facultad, asi como la develacion
de una estructura de cemento que se ubica en uno de los costados al
frente de la fuente, donde se enlistan los nombres de las personas que
cooperaron con su apoyo econémico para construir la fuente conme-
morativa del 30 aniversario.



Para fortalecer las publicaciones y por iniciativa del subdirector
Lic. David Guadalupe Toledo Sarracino y la M. Ed. Maria del Rocio
Dominguez Gaona, se iniciaron los trabajos de gestion ante el Insti-
tuto Nacional del Derecho de Autor (Indautor), el registro del 1ssN de
una revista de divulgacion para la Facultad de Idiomas en 2004, en la
modalidad electrdnica, con el objetivo de divulgar e intercambiar in-
formacion en el 4ambito de la investigacion y la divulgacion cientifica.

De 2005 a 2012 se conform6 como revista bilingiie (inglés-espaiiol),
con un comité editorial de universidades como la UQROO, UNAM, UANL,
UNISON, UV y de la misma Facultad. Se necesitaba contar con acceso a
un medio propio que pudiese tener las ventajas de encontrarse en linea,
y asi contar con el acceso a los ultimos avances y descubrimientos en el
campo de las lenguas extranjeras y la traduccion; esta modalidad ofrece
una mayor velocidad de difusion que las revistas impresas tradicionales.
Actualmente, la revista tiene publicados 18 volimenes y es de acceso
abierto y gratuito.

En sus inicios la propuesta de la revista se llamé Linkgua, para
después evolucionar en Plurilinkgua, la revista se inicié en 2005; las
revistas electronicas cientificas adoptan el modelo de acceso abierto, lo
que significa que los articulos estan disponibles de forma gratuita para
cualquier persona interesada. Esto fomenta la difusion y la colaboracion
cientifica, ya que elimina las barreras econdmicas y facilita el acceso
a la informacion cientifica a nivel global.

Esta revista electronica cientifica constituye una valiosa herramienta
para la comunidad cientifica que estudia las lenguas y cualquier persona
interesada en estar al tanto de los iltimos avances en investigacion en
esta tematica, pero adicionalmente proporciona un acceso rapido y facil
a informacion actualizada, ya que facilitan la busqueda y recuperacion
de informacion, pero sobre todo promueven la colaboracion y el acceso
abierto a la ciencia.

La historia de la Facultad de Idiomas se ha caracterizado por su di-
namismo extraordinario, por la entrega e identidad de sus maestros con
la institucion, empleados de servicio, administrativos y en especial, por
el interés de los exrectores que apoyaron este proyecto, asi como por la
entrega y vision de sus directivos, que se han empefiado en perfilar una
Facultad dindmica, organizada y lanzada hacia el futuro.

Durante este periodo, los programas educativos que se reestructuran
para ser ofertados eran los siguientes:



Tabla 1. Programas Educativos de la Facultad de Idiomas
de Licenciatura y Posgrado

Examenes de certifi-
cacion

Nombre Grado Caracteristicas Inicio
de vigencia
Lic. en Docencia Licenciatura Reestructuracion en 2006-1
del Idioma Ingles competencias.
Lic. en Traduccion | Licenciatura
del Idioma Inglés Reestructuracion plan 2006-1
de estudios en compe-
tencias.
Doctorado en Cien- Doctorado Escolarizado 2004-2
cias Educativas Programa conjunto en
la DES de Educacion y
Humanidades Mexica-
li-Ensenada.
Maestria en Do- Maestria Escolarizado 2006-1
cencia Programa conjunto
Idiomas/ Pedagogia.
Programas de len- Constancia | Escolarizados regulares 2003-2
guas extranjeras e intensivos
APRUEVA
Inglés 1974
Francés 1975
Italiano 1978
Japonés 1989
Aleman 1992
Espaiiol A solicitud
Certificacion y eva- | Constancia de COTE, TOEFL
Iuacion (UABC) Certificacion Examen de ingreso Convocatorias

Fuente: Elaboracion propia.




Esta administracion continud con la organizacion de eventos en el
estado; para este fin, se realizaron dos eventos de relevancia especial
organizados por el Centro de Idiomas en Tijuana: El Congreso Estatal
de Idiomas en octubre de 2003 y el XVIII Foro de Especialistas en
Lenguas Extranjeras.'” Ambos congresos tuvieron lugar en la ciudad de
Tijuana. Otro evento importante fue la edicion del VI Congreso Estatal
de Idiomas, con el lema “Entrelazando culturas” el cual se llevo a cabo
del 29 de septiembre al 1 de octubre del 2005 en la ciudad de Mexicali.!!

Durante esta administracion, se consolidoé el area de educacion
continua; se desarrollaron mas de 15 cursos y diplomados como parte
de la oferta educativa, los cuales venian a satisfacer las demandas es-
pecificas de los sectores publico y privado y la comunidad en general
y universitaria.'?

Tabla 2. Diplomados y Cursos de Educacion Continua ofertados
en la Facultad de Idiomas, periodo 2003-2006

Diplomado en Diplo- Curso: Técnicas Diplomado en el
Certificacion mado en para hablar eficaz- uso de internet
Internacional de la | habilidades | mente en publico | como herramienta
Lengua Inglesa adminis- educativa
trativas
Diplomado en habi- Curso de Diplomado sobre Curso intensivo
lidades de redaccion espaiol ensefanza del idio- | de preparacion del
para extran- ma inglés idioma inglés
jeros

10 Informe de actividades presentado a la comunidad y a la junta de gobierno marzo
2003-marzo 2004. M. Ed. Maria del Socorro Montafio Rodriguez.

"Programa del VI Congreso Estatal de Idiomas.

12 Informe de actividades presentado a la comunidad y a la junta de gobierno marzo
2003-marzo 2004. M. Ed. Maria del Socorro Montafio R., p. 2.




Diplomado para Diplomado Diplomado de Programa de
realizar publicacio- | del idioma actualizacion del asesorias para el
nes en inglés inglés para idioma inglés examen TOEIC en
contadores las comunidades
de San Felipe, San
Quintin y ciudad
Morelos.

Fuente: Elaboracion propia. Informacion obtenida del informe de actividades, 2003-2004.

En 2004, se implemento la Maestria en Docencia, la cual presentan
en conjunto la Facultad de Pedagogia y la Facultad de Idiomas; se aper-
tura la carrera de Licenciatura en Docencia de Idiomas, en los campus
Tijuana y Ensenada.

Se aprueba la reestructuracion de la carrera de Docencia del Idio-
ma Inglés, en mayo de 2005 y se somete a Consejo Universitario la
reestructuracion de la carrera en Traduccion en febrero de 2006. Se
desarrollan ocho nuevos programas educativos especializados en el
Centro de Idiomas," entre los que se encuentran:

Tabla 3. Oferta educativa de cursos de ESP para universitarios

ESP para Ciencias
de la Salud I

ESP Ingenieria [

ESP Veterinaria

Esp Ciencias
Sociales

ESP para Ciencias
de la Salud I

ESP Ingenieria 11

ESP Agronomia

Esp Ciencias
Administrativas

Elaboracion propia. Informacion obtenida del Informe de actividades, 2005-2006.

Se implementan cursos sabatinos a nivel estado dentro del programa
APRUEVA. Se desarrolla e implementa la segunda parte del programa:
“Acceso al Programa Universitario de Evaluacion y Acreditacion”
(APRUEVA Egresados y APRUEVA Posgrado).

Gracias a todas esas acciones, se tuvo un incremento de 230.7%
a nivel estatal de las acreditaciones del requisito de conocimiento de

13 Informe de actividades presentado a la comunidad y a la junta de gobierno de la uaBc.
2005-2006. M. Ed. Maria del Socorro Montafio R., p. 3.



lengua extranjera para alumnos de licenciatura de las carreras de la
uABC. En Tijuana 1 828; en Ensenada 643; en Tecate 38, y en Mexicali
1 735. A nivel estatal, la Facultad de Idiomas atendié en su matricula
de 2005 en sus cuatro campus a un total 19 142 estudiantes: Tijuana 6
405; Ensenada 3 515; Tecate 1 256, y Mexicali 7 966.'

Se obtuvieron ingresos propios a nivel estado por $31 769 254.00.
Se invirti6 a nivel estado $2 250 000.00 en formacion docente, apoyan-
do a 82 docentes en programas de licenciatura, maestria y doctorado.
Asimismo, se apoy6 a 203 docentes en capacitacion, actualizacion y
cursos en todo el estado, Se invirtio $2 089 000.00 en remodelaciones,
adecuaciones e infraestructura. Se remodelaron 6 areas académicas
en Mexicali, Ensenada y Tijuana (CEMAAL cubiculos y salones para
alumnos de licenciatura y posgrado).

En el area de mantenimiento, se impermeabilizaron y pintaron los
edificios de Ensenada, Mexicali y Tijuana con ingresos propios. Se
equiparon 4 laboratorios de computo en Tecate, Mexicali, Tijuana y
Ensenada, con la compra de 49 computadoras para uso de estudiantes
de licenciatura y maestros. Se equiparon 7 aulas con grabadoras, plafon
y lamparas en Tecate, en Mexicali 18 aulas con retroproyectores y con
grabadoras 38 aulas. En Tijuana se equiparon 20 aulas con grabadoras
y se implemento6 un sistema de circuito de vigilancia en CEMAAL En
Ensenada se acondicionaron 6 aulas y se adquiri6 un servidor para el
area de computo.

El 28 de febrero del 2006, se crea la Comision de Seguimiento y
Evaluacion de los planes de estudio de la Facultad'® para operar las pro-
puestas de reestructuracion de los planes de estudio de la Licenciatura
en Docencia de Idiomas y la Licenciatura en Traduccion.

Otro proyecto relevante que se gesto en esta administracion, el cual
fue un reto debido a la fuerte inversion de recursos que representaba
la renta del edificio del Centro de Idiomas de Ensenada, fue la gestion
(en diciembre de 2006) de la construccidon de dos edificios en Valle
Dorado para la Facultad de Idiomas del campus de Ensenada; este
proyecto se autorizo gracias a las gestiones de la Dra. Montafio, quien
presento al rector un proyecto académico, con argumentos validos

1 Informe de actividades presentado a la comunidad y a la junta de gobierno de la uaBc.
2005-2006. M. Ed. Ma. del Socorro Montafio R.

S Minuta de la Comision, elaborada por la Lic. Alma Alejandra Garcia Aguilar Robles.
2006-1



como la importancia de contar con edificios propios para ampliar la
oferta educativa, brindar servicios a la comunidad y poder fortalecer
el desarrollo econdmico de los servicios educativos de idiomas que
ofrecia el campus Ensenada. El rector, Dr. Alejandro Mungaray, au-
toriza la construccion de dos edificios; siendo una de las condiciones
seguir trabajando arduamente para que con ingresos propios uno de los
edificios fuera construido con ingresos propios, mientras que el otro
seria con recursos provenientes de la federacion y la uABc.

En diciembre de 2006, en la nueva gestion rectoral, liderada ahora
por el Dr. Gabriel Estrella Valenzuela, la directora Mtra. Maria del
Socorro Montafio Rodriguez se suma al equipo de funcionarios de la
administracion rectoral como titular de la Coordinacion de Cooperacion
Intencionalidad e Intercambio Académico, dando paso a una nueva
administracion llena de retos y trabajo.
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CAPITULO IV.
EPOCA DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA Y
FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION Y
VINCULACION (2007-2015)

Maria del Socorro Montario Rodriguez
David Guadalupe Toledo Sarracino

Después de los cambios en la administracion central de la Universidad
Autonoma de Baja California (UABC) y que la Mtra. Socorro Montafio
Rodriguez forma parte del equipo del rector Dr. Gabriel Estrella Va-
lenzuela, en la Coordinaciéon de Cooperacion Académica e Intercambio
Internacional, el subdirector Dr. J. Guadalupe Rojas Guerrero ocupo el
cargo de director provisional de diciembre de 2006 a mayo de 2007. El
Dr. Rojas qued¢ a cargo de la Facultad en el periodo de transicion. Se
inici6 el proceso de eleccion de director y la Junta de Gobierno designé
al Mtro. David Guadalupe Toledo Sarracino como director de la Facul-
tad de Idiomas para el periodo 2007-2011, a su vez como subdirector
en Mexicali al Ing. Israel Figueroa Sanchez, como administradora a la
Lic Josefina Baltierra Ramirez. En la Zona Costa en Ensenada al Mtro.
Dagoberto Hernandez Lezama, en Tecate al Mtro. Rodolfo Valentino
Campos Reyes y en Tijuana a la Mtra. Maria Pérez Nufio.

La administracion del Mtro. Toledo se centro en el fortalecimiento
de la investigacion y los cuerpos académicos, apoyo a los posgrados,
la vinculacion con sectores externos y los proyectos de investigacion.
Ademas de la capacitacion de nuevos profesores en la docencia de la
traduccion, alrededor de 14 docentes de la Facultad de Idiomas que
participarian en dicho programa académico y la apertura de la carrera
de Licenciado en Traduccion en las extensiones de Tijuana y Ensenada
en 2009.

En 2008 comenzaron los trabajos para la reelaboracion del Reglamen-
to Interno de la Facultad de Idiomas, ¢l cual fue aprobado por Consejo
Universitario y publicado en la Gaceta Universitaria numero 230, el
6 de junio del 2009, como consta en el documento oficial de la UABC.



La vida colegiada fue una accion importante y las academias de
traduccion y docencia' se activaron para fortalecer las actividades aca-
démicas, se actualizo el Reglamento para el funcionamiento de las
académicas de las Licenciaturas en Docencia de Idiomas y Traduccion.

Ademas, el director de la Facultad de Idiomas gestiond que se llevara
a cabo el VII Encuentro Nacional e Internacional de Centros de Auto
Acceso con el lema “Innovacion educativa y autoaprendizaje”, en el
campus Mexicali los dias 30 y 31 de octubre de 2008. Los ponentes
magistrales de talla internacional, como el Dr. Hayo Reinders de la
Universidad de Auckland, la Dra. Desirée Castillo de la Universidad
de Sonora y mas de 50 ponentes de diversas universidades como el
CELE-UNAM, Quintana Roo, Universidad de Colima, Universidad Pana-
mericana, Universidad Autonoma de Nuevo Leon, entre otras.

Figura 1. Programa del VII Encuentro Nacional e Internacional de
Centros de Auto Acceso

! Oficio 0366-08-1, girado por el Dr. David Guadalupe Toledo Sarracino, director de la Fa-
cultad de Idiomas, el 14 de mayo de 2008.



Durante este periodo, se trabajo en una amplia oferta educativa de
cursos para los estudiantes universitarios y el publico en general, siendo
algunos de estos la continuidad del programa APRUEVA con la modalidad
de cursos bimestrales en la UABC, y cursos de inglés por el sector em-
presarial, como el Curso CISE, Curso TOEFL, y diplomados impartidos
por la unidad académica, tales como el Diplomado en Certificacion de
la Lengua Inglesa. Asimismo, se realizo el II Congreso Internacional
de Traduccion e Interpretacion los dias 20 al 22 de abril del 2007.2

Durante esa €poca, se tenian ingresos en la biblioteca de la Facultad
por las impresiones de copias, las cuales generaban ingresos a la unidad
académica, asi como al Departamento de Traduccion en la Facultad de
Idiomas Mexicali.

De acuerdo con las gestiones realizadas por la anterior administracion
y para evitar el despido de los profesores de asignatura del Centro de
Idiomas, la Facultad cubri6 los sueldos y prestaciones de los profesores
de asignatura desde la administracion anterior lo que continud hasta
2014. Sin embargo, el esquema era pagar los sueldos con ingresos
propios de la Facultad por honorarios, con el propdsito de continuar
con las actividades del Centro de Idiomas y seguir ofertando cursos de
idiomas al interior de la UABC y a la sociedad Baja Californiana.

Dentro de este marco de administracion de recursos propios, la
Facultad de Idiomas fue sede de VII Encuentro Nacional e Internacio-
nal de Centros de Auto Acceso en 2008,* con la tematica “Innovacién
educativa y autoaprendizaje”, contando con el Dr. Hayo Reinders de
la Universidad de Auckland y la Universidad de Tokio. La uaBC conto
con ponentes de toda la Republica Mexicana que visitaron Mexicali, lo
que posiciono a la uaBc como entidad lider en la tematica de Centros
de Auto Acceso en esa época.

Esta gestion traspaso las esferas de la regionalidad, trayendo a Baja
California otro evento importante de corte nacional, el XXIII Foro de
Especialistas Universitarios en Lenguas Extranjeras (FEULE), con la
tematica: “Las lenguas una ventana hacia la interculturalidad”, se llevo
a cabo en 2009 en el campus de Ensenada, el cual reuni6 a especialis-
tas a nivel nacional de mas de 20 universidades estatales, tales como:*
Colima, Guanajuato, Veracruz, Zacatecas, Querétaro, Aguascalientes,

2 Documento oficial de auditoria interna del patronato universitario, Oficio 2202007.
3 Documento oficial del Programa del VII Encuentro de Centros de Auto Acceso.
4 Documento oficial del Programa del XXIII FEULE, 2009.



Chiapas, Guadalajara, San Luis Potosi, Puebla, Estado de México,
entre muchas otras.

En el rubro de eventos académicos, en 2009 se llevd a cabo el IX
Congreso Estatal de Idiomas,’® con el tema: “Mundializacion, plurilin-
giiismo e interdisciplinariedad en la ensefianza de lenguas”, del 2 al 4
de septiembre en la ciudad de Tijuana, B. C.; el congreso tuvo como
ponente magistral a Robert Doyle, director de Oxford University Press
de México, Centroamérica y el Caribe.

Figura 2. Programa del IX Congreso Estatal de Idiomas y I Congreso
Internacional de Idiomas. Facultad de Idiomas uaBc, 2009

Como parte del desarrollo institucional de la UABC, el programa de
intercambio estudiantil se fortalecié en toda la universidad, por ello,
durante el periodo 2005-2 al 2010-1, la Facultad de Idiomas a nivel
estatal incremento la participacion de sus estudiantes en las convoca-

3> Documento oficial del Programa del Congreso de la Facultad de Idiomas.



torias de movilidad nacional e internacional, teniendo 51 alumnos en
intercambio durante ese periodo.® En esta administracion era importante
el desarrollo de la creacion literaria, por lo que se cre6 en 2007 la revista
trimestral de la Facultad de Idiomas llamada Literalia coordinada por
el Mtro. Roman Casas, con el apoyo de estudiantes de servicio social,
en ella se encontraban colaboraciones de los estudiantes y profesores,
abierta a todas las manifestaciones literarias tradicionales, ensayo,
poesia, narrativa, resefias de libros, de peliculas, la nota varia y breve.
Algunas de las aportaciones del volumen 4 en 2008 fueron: “El bulto”
del Mtro. José Cortez Godinez, “Feminismo vs. machismo” de Luisa
Fernanda Zazueta Salazar, “Las tortugas pueden volar” de Roman
Casas, entre otros enigmaticos y bellos relatos. La revista se dejo de
publicar en 2010.

En este periodo se realizaron por primera vez los Encuentros Estata-
les de Egresados; el primero de ellos se llevo a cabo en el hotel Araiza
Inn el 24 de octubre del 2008, teniendo como invitada a la Dra. Andy
Benzo, abogada y traductora legal, de Argentina; quien impartié la
conferencia “Ya tengo el titulo y ahora qué” y al Lic. Xavier Cézares
Cortez, educador y artista con la conferencia “Visual thinking strate-
gies”, durante el evento se contd con musica instrumental de smooth
Jjazz con el grupo Mosca Trio, y se mont6 la exposicion de pintura de
la maestra Maricela Alvarado.’

En 2007, se implement? el desarrollo de eventos de vinculacion a los
que se denominaron: Expo-Vinculacién de la Facultad de Idiomas, con
los sectores gubernamentales, uno de estos fue la invitacion al titular de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social® a impartir una conferencia,
sobre “Elaboracion del cv y maneras apropiadas para presentarse en
una entrevista de trabajo”, impartida por la consejera de empleo Ga-
briela Lopez Tello a los estudiantes de la Facultad. Durante los afios
posteriores, se desarrollaron eventos mas amplios de vinculacion, en
los que los responsables de las areas explicaban durante todo un dia los
programas de practicas profesionales, servicio social, tutorias, movilidad
e intercambio, acreditaciones.

¢ Oficio 0250:2010-1 de la Coordinacion de Cooperacion Intencionalidad e Intercambio
Académico.

"Programa del Primer Encuentro de Egresados. Archivo de la Facultad de Idiomas.

8 Oficio SEEBCDIRE760172007. Servicio Estatal de Empleo. Archivo de la Facultad de Idio-
mas.



Con el proposito de fortalecer los acuerdos de movilidad y coope-
racion académica en el afio, se firm6 un convenio con CAVILAM, Vichy,
Francia, para poder realizar acciones conjuntas que fortalecieron el
area de francés;’ estas acciones permiten el acceso a la plataforma
de aprendizaje caviLAM, con una seleccion de ejercicios interactivos
correctivos. Este convenio de colaboracion sentd los cimientos de la
ensenanza del francés en la uaBC y el fortalecimiento y habilitacion de la
planta docente del Departamento de Francés de la Facultad de Idiomas.

En 2008, se aprob6 por Consejo Técnico, a falta de examen EGEL,
el examen internacional denominado: Teaching Knowledge Test (TKT),
como examen institucional de egreso de la Licenciatura en Docencia del
Idioma Inglés, como un valor agregado a su formacion como docentes
de idiomas, ya que el examen es con reconocimiento internacional
avalado por Cambridge y evalua los conocimientos pedagodgicos a
través de tres modulos, los cuales arroja bandas que van del 1 al 4 en
las areas de lenguaje, proceso de ensefianza aprendizaje, planeacion y
uso de recursos para la ensefianza de inglés.'°

Ese mismo afio, se firma y aprueba el “Acuerdo sobre las moda-
lidades para la acreditacion de un tercer idioma en los programas de
licenciatura de la Facultad de Idiomas™, el cual consiste en que los
alumnos inscritos en los programas de licenciatura requeriran acreditar
el conocimiento de un tercer idioma para obtener su titulo profesional
de Licenciado en Docencia de Idiomas o Licenciado en Traduccion a
un nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
o equivalente en las lenguas asiaticas."!

El 23 de abril de 2008, se aprueba el proyecto de apertura de la Es-
pecialidad en Traduccion presentado en Consejo Técnico por la M. Ed.
Kora Evangelina Basich Peralt, coordinando los equipos de traduccion, y
la M. Ed. Lilia Martinez Lobatos dirige el proyecto del disefio curricular
(innovador), quienes explican los resultados del estudio de factibilidad
y los beneficios de ampliar la oferta educativa de posgrado para generar
desarrollo tecnoldgico innovador aplicado al campo de la traduccion
y la interpretacion. Este programa en la actualidad continua vigente
formando a los futuros profesionales de la traduccion e interpretacion.

®Convenio CAVILAM-UABC, 6 marzo, 2008.

10 Acta de Consejo Técnico. 23 de abril de 2008.

' Acuerdo sobre las modalidades para la acreditacion del tercer idioma en los programas de
licenciatura de la Facultad de Idiomas. 23 abril de 2008.



Durante esta administracion se llevo a cabo por primera vez en Baja
California el evento nacional XXIII Foro de Especialistas Universita-
rios en Lenguas Extranjeras (FEULE), teniendo como sede la ciudad de
Ensenada los dias 11, 12 y 13 de noviembre de 2009.

Figura 3. Programa del XXIII FEULE, Ensenada, 2009

En ese mismo sentido, y continuando con el plan maestro de in-
fraestructura que se tenia planificado desde la década de 1990, cuando
se realizo la donacion de los terrenos donde se encuentra actualmente
la Facultad, se continu6 con el proyecto para terminar el ala norte que
completaba la estructura de los edificios A, B y C que se planearon para
la Facultad. Este plan maestro conto con el apoyo de los alumnos de la
Facultad, ya que desde la administracion anterior de la Dra. Montaio se
instaurd una cuota por aprobacion del Consejo Técnico en la reinscrip-
cién e inscripeion de la colegiatura con una cuota de proconstruccion, la
cual se utilizé para la construccion de la cafeteria que une las Facultades



de Pedagogia, Deporte e Idiomas, y quedo establecida para los futuros
proyectos en este caso el edificio C de la Facultad.

El 7 de noviembre de 2011, la uABC otorgd al Dr. Angel Diaz Ba-
rriga el Doctorado Honoris Causa a solicitud del Consejo Técnico de
la Facultad de Idiomas, propuesta realizada por el cuerpo académico:
“Didéactica y curriculum”, liderado por la Dra. Lilia Martinez Lobatos.
Acto relevante para la vida académica de la uaBcC, ya que el Dr. Barriga
fue formador de profesores de la uaBC y de la Facultad de Idiomas. Por
ende, se le otorgd dicho galardon:

Por su invaluable y comprometida participacion en la formacion de
profesionales e investigadores educativos, asi como su compromiso
con la difusion del conocimiento, ofrecen una importante interpreta-
cion del significado de la construccion de los ambitos de la didactica,
el curriculum y la evaluacion. El campo educativo tiene en Diaz Barri-
ga un baluarte de compromiso, produccion y rigor intelectual (Gaceta
UABC, 2011).

Imagen 1. Entrega del Doctorado Honoris Causa al Dr. Angel Diaz
Barriga por el Dr. Felipe Cuamea Velazquez, rector de la uaBC
(2011)

Por otro lado, en lo que respecta a infraestructura, el proyecto de
edificacion de la Facultad de Idiomas de Mexicali, visualizado desde la
administracion de la Mtra. Gloria Martija, consistia en 3 edificios (A,



B y C), y el Mtro. Toledo fue el responsable de realizar las gestiones
necesarias para llevar a cabo dicho compromiso, la construcciéon y el
equipamiento del edificio se realiz6 en el periodo comprendido entre
2013 a 2014. El edificio cuenta con tres pisos, elevador para personas
de la tercera edad y personas con capacidades diferentes, un laboratorio
de computo, sala de posgrado, cubiculos para los profesores de posgra-
do, sala de estudiantes de posgrado y aulas. El edificio fue inaugurado
por el Dr. Felipe Cuamea Velazquez, quien contribuy6 y apoy6 con el
presupuesto asignado para poder llevar a cabo este proyecto.

Una de las acciones de impacto en este periodo fue el gran incre-
mento en el desarrollo y registro de proyectos de investigacion de la
Facultad de Idiomas ante posgrado, lo cual indica un fuerte compromiso
de la planta académica para la generacion de nuevos conocimientos
y descubrimiento que amplian el ente de los fendmenos que se viven
actualmente en la region. Algunos de estos proyectos fueron: “Los mo-
delos educativos y su impacto en los proyectos y practicas curriculares”,
“Hacia un cambio en la metodologia de la ensefianza de la traduccion,
una perspectiva cognitivista”, “Modelo multifuncional de la evaluacién
de la traduccion entre otros”.

Durante este periodo, se continud con el plan para fortalecer la
habilitacion de los docentes con los primeros doctores en la Facultad
de Idiomas en 2007; la Dra. Maria del Socorro Montaiio Rodriguez se
graduo de la Universidad Iberoamericana con el Doctorado en Ciencias
de la Educacion. Por su parte, la Dra. Lilia Martinez Lobatos del Insti-
tuto de Investigaciones y Desarrollo Educativo (UaBC) en 2009; en los
afios posteriores se graduaron tres de los docentes que participaron en el
Doctorado de Granada, Dr. José Cortez Godinez, Dra. Kora Evangelina
Basich Peralta, Dra. Sonia Acosta Dominguez. Después se titularon:
Maria Guadalupe Montoya Cabrera, Letica Valdez Gutiérrez y Ange-
lina Tang, esto fortaleci6 enormemente a la Facultad de Idiomas; ya al
contar con el grado, los profesores se pudieron incorporar a programas
de investigacion y posgrado, asi como ampliar sus oportunidades de
desarrollo en el Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras
y fortalecer redes de colaboracion y cooperacion académica a nivel
nacional e internacional. De esas tesis surgieron los primeros libros
publicados por editoriales de prestigio, algunos de los cuales son: Cog-
nados y falsos cognados en la ensefianza de inglés de la Dra. Maria del
Socorro Montafio Rodriguez (2009), Formacion para la innovacion de



la Dra. Lilia Martinez Lobatos (2011). También se publicaron esfuer-
zos de libros colectivos como: Nuevas tendencias en la ensefianza de
lenguas (2011), Trabajos de investigacion de profesores de lenguas
modernas en México (2014) apoyados y coordinados por el Dr. David
Toledo Sarracino, entre otras publicaciones en este periodo.

Uno de los aciertos mas importantes de esta administracion fue la
creacion de sus propios posgrados; el primero fue la Especialidad en
Traduccion, la cual fue aprobada por Consejo Universitario en 2009,
la Maestria en Lenguas Modernas, aprobada en 2011.

Una vez que se tenian fortalecidos los programas de especialidad y
maestria, se comenzaron con los trabajos de la factibilidad de la apertura
de un Doctorado en Lenguas Modernas (se planeaba disefar el primer
doctorado profesionalizante para la UABC), en noviembre del 2014.12

En la primera propuesta del doctorado, el equipo que se conformo
con el apoyo de: Dra. Jitka Crhova, Dr. René de los Santos, Dra. Maria
del Rocio Dominguez Gaona, Dr. David Guadalupe Toledo Sarracino,
Dra. Lilia Martinez Lobatos, Mtra. Maria Pérez Nufio, Dra. Rosio del
Carmen Molina Landeros, y Dr. Sergio Valdés Pasaron. En esa reunion
se elabord un bosquejo de la propuesta curricular de un doctorado en
lenguas modernas, lo cual responde al Plan de Desarrollo de la Facultad
de Idiomas 2011-2015. Estos fueron los primeros trabajos realizados
para bosquejar la apertura de un programa de doctorado propio.

Una de las mas importantes acciones que se deben emprender en
el transcurso de la vida universitaria es reconocer a los actores que
hicieron posible transformar y crecer con su vision a las instituciones.
Por lo tanto, el Dr. David Guadalupe Toledo Sarracino propone al Con-
sejo Técnico de la Facultad de Idiomas otorgar el reconocimiento de
Profesor Emérito a la Mtra. Gloria Martija Arellano el 29 de octubre
de 2013, el cual se le otorga por cimentar solida y visionariamente la
ensenianza de las lenguas extranjeras en la comunidad universitaria y
sociedad en general.

La ceremonia de reconocimiento fue presidida por el doctor Felipe
Cuamea Velazquez, rector de la UABC, quien se refiri a la Mtra. Martija
Arellano, como:

12 Minuta del 5 de noviembre del 2014. Documento sobre la Factibilidad del Disefio del
Doctorado en Lenguas Modernas (documento de factibilidad).



Una historia de vida a la que hay que apreciar en virtud de su impacto
causado en quienes consideran que los idiomas son una herramienta
fundamental para la vida y el trabajo, asi como por forjar a la uaBC
como una institucion soélida en la ensefianza de lenguas extranjeras.

Imagen 2. Mtra. Gloria Martija Arellano, recibiendo el reconoci-
miento de Profesora Emérita

Figura 4. Nota del peridodico: La Croénica (2013)



El 2 de agosto de 2014, el Centro de Idiomas se descentraliza de la
Facultad de Idiomas, convirtiéndose en una entidad asociada, denomina-
da UNISER, UABC, A. C. con la marca comercial de Centro Universitario
de Lenguas Extranjeras (CELEX).

Este seria el inicio de una entidad independiente generadora de
recursos adicionales para la uaBc. Lo que representaria la disminucion
de una carga administrativa y financiera para la Facultad de Idiomas,
dado que mantener el Centro de Idiomas mermaba las finanzas y el
crecimiento académico de la Facultad. Es decir, la Facultad de Idiomas
se centr6 en los programas de licenciaturas y posgrados.

En consecuencia, se disefié un programa de inglés virtual denomina-
do “English for uac”, que fue financiado por la Rectoria con un costo
de $2 000 000.00 M.N., y diseniado por los maestros David Guadalupe
Toledo Sarracino, Darragh O’grady y Paloma Varela. Este programa
estuvo vigente de agosto de 2014 a mayo de 2015. “English for uaBc”
promovié un programa de aprendizaje del idioma inglés que atendio
a mas de 500 usuarios durante el tiempo que permanecié vigente. Fue
sustituido por el programa de Rosetta Stone en la administracion del
Mtro. Lazaro Gabriel Marquez Escudero.



Figura 5. Innova la Autonoma de Baja California en la ensefianza
de inglés. Recorte de periodico Gaceta U2000 (2014).

Fuente: Gaceta U2000 (2014).

En este periodo de administracion de la Facultad de Idiomas se inicia-
ron las acreditaciones nacionales de las licenciaturas por el COAPEHUM,
A. C., se conformaron los primeros grupos de investigacion que dieron
como resultado los primeros cuerpos académicos en formacion y en
consolidacion de la uaBc: “Educacion y vinculacion”, “Lengua, tec-
nologia e innovacion”, “Lingiiistica aplicada”, “Estudios de traduccion
e interpretacion y didactica de las lenguas modernas”. Ademas, fue el
tiempo de la consolidacion de la planta docente que se encontraba en
formacion en universidades nacionales y extranjeras para fortalecer los
programas de posgrados que ingresarian al Padron Nacional de Posgra-
dos de Calidad (pNpc) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(coNacyT), como la Especialidad en Traduccion e Interpretacion y la
Maestria en Lenguas Modernas.



Ademas, se trabajaron los bosquejos de un programa propio de
doctorado en el area de especialidad (realizando el primer estudio ex-
ploratorio en enero de 2015) para incorporar a los nuevos doctores de
la planta docente estatal de la Facultad de Idiomas que egresaron de las
1B, como la Universidad Auténoma de Querétaro (México), Universidad
de Southampton (Reino Unido), Universidad de Granada (Espana),
Universidad Virtual Hispanica de Tlaxcala (México) y la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (Espaia).
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CAPITULO V.
EPOCA DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y
CONSOLIDACION DEL POSGRADO
(2015-2023)

Maria del Socorro Montario Rodriguez
David Guadalupe Toledo Sarracino
Lazaro Gabriel Marquez Escudero

El 5 de mayo de 2015, la Junta de Gobierno nombra al Mtro. Lazaro
Gabriel Marquez Escudero director de la Facultad de Idiomas; el Mtro.
Marquez se habia desempefiado como subdirector en la Unidad Tecate,
en el segundo periodo de gestion del Dr. Toledo Sarracino. La Facultad
y su comunidad académica tuvieron el compromiso de llevar los pro-
gramas educativos y las tareas académicas a los niveles de trabajo de
calidad que requeria la administracion central.

Después de cuatro décadas de consolidacion en el area de lenguas
extranjeras y con el proposito de cumplir con la calidad educativa, en
2016 los dos programas de licenciatura a nivel estado se encontraban
acreditados por el Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos
en Humanidades, A. C. (COAPEHUM) y los de posgrado la Especialidad
en Traduccion y la Maestria en Lenguas Modernas pertenecian al Pa-
drén Nacional de Posgrados de Calidad (pNpc) del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (coNacyT). En las extensiones de Tijuana
y Ensenada, se recibio la acreditacion por primera vez del programa
de Licenciatura en Traduccién en diciembre de 2015, asimismo, el
programa de Maestria en Lenguas Modernas recibi6 su renovacion de
acreditacion en noviembre del mismo afio.

En esta administracion era necesario verificar la pertinencia de los
programas que la Facultad ofrece; por ello, el comité evaluador del
Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en Humanida-
des llevo a cabo, en octubre del 2015, la evaluacion del programa de
Licenciatura en Traduccion de Tijuana y Ensenada.



Como parte de los esfuerzos de vinculacion con los egresados de la
Facultad, se continu6 con los encuentros de egresados y es asi como
en noviembre de 2015 se llevo a cabo el Encuentro de Egresados de la
Facultad de Idiomas, contando con la asistencia de mas de 100 egre-
sados de los dos programas académicos de licenciatura, en la cual se
ofrecieron conferencias impartidas por expertos en el campo laboral
en ambas carreras.

Para esta administracion era fundamental que los estudiantes tuviesen
la oportunidad de realizar estancias de movilidad y asistir a congresos,
por ello en el periodo 2015-2016 se apoyo a 245 estudiantes para asistir
al Congreso Internacional de Traduccion e Interpretacion en Ensenada,
asi como a 80 estudiantes para asistir a congresos al resto del territorio
nacional, en los estados de Baja California Sur, Jalisco, Oaxaca, Nuevo
Leon, Quintana Roo, Querétaro, Tabasco, entre otros. Adicionalmente,
alrededor de 61 estudiantes de licenciatura estaban involucrados en
proyectos de investigacion de profesores de tiempo completo.!

Con el objetivo de proporcionar a los estudiantes una ventaja para
acceder al mundo laboral en mejores condiciones, se cuenta con la
certificacion del Teaching Knowledge Test (TKT) de la Universidad de
Cambridge para estudiantes potenciales a egresar de la Licenciatura en
Docencia de Idiomas, certificando asi a 439 estudiantes en el periodo
comprendido de mayo 2015 a mayo 2016.

Una de las acciones que era una prioridad para la Facultad de Idio-
mas, fue continuar con los trabajos para la gestion para contar con un
programa de doctorado propio, ya que el Doctorado en Ciencias Edu-
cativas que se impartia desde 2004 con el Instituto de Investigacion y
Desarrollo Educativo, no presentaba matricula en Mexicali y solo se
ofertaba en el campus de Ensenada,’ por lo que los estudiantes no conta-
ban con una opcion local para continuar con sus estudios profesionales.

Asi, en abril de 2016, en esta administracion se iniciaron los tra-
bajos de planeacion para la elaboracion de un programa de Doctorado
en Ciencias del Lenguaje, lo cual habia sido una aspiracion desde la
administracion pasada. Como parte de esta planeacion, se realiz6 un
estudio de factibilidad que arrojo como resultado la pertinencia de
creacion del programa. El programa se aprob6 en Sesion Permanente

'] Informe de Actividades. Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero.
2Entrevista con la Dra. Graciela Cordero, investigadora del 1DE. 21 de septiembre del 2023.



de Consejo Técnico el 19 de abril del 2017,* para después ser aproba-
do por el Consejo Universitario el 5 de mayo del 2017.* El programa
comenzod con su primera generacion en 2019.

Se impartieron cursos de formacion de valores a los alumnos de
tronco comun en los semestres 2015-2 y 2016-1, asi como talleres re-
lacionados con los estilos de aprendizaje a los alumnos con desventaja
académica y en evaluacion permanente del tronco comun.

Se impartieron cursos a 60 docentes para el manejo de las herra-
mientas basicas de la plataforma educativa Blackboard y para el disefio
de cursos en linea. De igual modo, una estrategia para fortalecer la in-
vestigacion en el area de lenguas es el aseguramiento de la vinculacion
investigador-Programa Educativo-LGAc.

En 2019, los cuerpos académicos seguian fortaleciendo el trabajo
de investigacion en publicaciones y 14 proyectos de investigacion, a
los cuales se sumaron 39 alumnos distribuidos en dichos proyectos, lo
que propici6 desarrollar una formacion investigativa en los estudiantes,
y contribuir a sus mismos perfiles profesionales tanto en licenciatura
como en posgrado.®

En cuanto al impulso para el proceso de incubacién de proyectos
empresariales, se ofertd la asignatura optativa “Emprendedores” para
las licenciaturas en Docencia y en Traduccion en los semestres 2015-2
y 2016-1.

En abril de 2016 se certificaron en lengua inglesa 20 profesores a
nivel estado a través del examen International English Language Tes-
ting System (IELTS) con el apoyo de la Coordinacion de Cooperacion
Internacional e Intercambio Académico, con lo que se consolidan las
habilidades lingiiisticas en lengua inglesa, accion que contribuye a la
calidad en los procesos de ensefianza y de investigacion de calidad.

En 2017, se aprobo, previa discusion en Consejo Universitario, la
propuesta de modificacién del plan de estudios del programa educativo
de la Licenciatura en Traduccion, un logro que permite a los estudiantes
de Traduccion contar con los contenidos y la incorporacion de unidades
aprendizajes acorde con los cambios en el uso de los nuevos métodos
y desarrollos tecnoldgicos en el area de la traduccion e interpretacion.

3 Informe y Dictamen de la Comision de Asuntos Técnicos. 19 de abril de 2017.

4 Dictamen de aprobacion del Doctorado en Ciencias del Lenguaje. 4 de mayo de 2017.

5 Informe de Gestion, Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero. 2015-2019. 30 de abril de
2023.



En promedio, durante esta administracion se tuvo una matricula, a
nivel estado, de 1 931 estudiantes de licenciatura y de 62 estudiantes de
posgrado, lo cual es relevante porque, a pesar de los desafios impuestos
por la pandemia, se logré una retencion del 87%, lo cual muestra el
seguimiento puntual y eficiente otorgado a la comunidad estudiantil.

Durante la administracion se logré la modificacioén de dos planes
de estudio. En enero de 2023, se aprob6 en Consejo Universitario la
propuesta de modificacion de la Especialidad en Traduccion e Inter-
pretacion. Asimismo, se contintan las tareas de modificacion de los
dos programas de licenciatura y de la Maestria en Lenguas Modernas.
También, fue reacreditada la Licenciatura en Traduccion de los campus
Ensenada y Tijuana. Del mismo modo, se acreditaron los programas
Ensenanza de Lenguas y Traduccion de la Unidad Mexicali.

Por otra parte, la Facultad de Idiomas sigue ofertando el curso de
Nivelacion en la Lengua Inglesa a aspirantes a ingresar a las licencia-
turas en Ensefnanza de Lenguas y Traduccion. Entre 2019 y 2023, se
atendieron 439 aspirantes, de los cuales, en promedio, 83.25% acreditd
e ingreso al tronco comun de idiomas.

Durante el lapso de mayo de 2019 y mayo de 2023, la comunidad
estudiantil particip6 activamente en distintas modalidades de aprendiza-
je: 448 en ayudantias docentes y 76 en ayudantias de investigacion. De
manera significativa, participé en actividades de extension y vincula-
cion: se registraron 4 408 participaciones en un total de 300 actividades
artistico-culturales; 1 123 participaron en 105 actividades deportivas;
1 499 en practicas profesionales y 111 en movilidad e intercambio es-
tudiantil. También, se organizaron 29 eventos de emprendimiento con
una participacion de 155 alumnos.’

En cuanto a la certificacion de competencias profesionales, un total
de 1 124 estudiantes de licenciatura obtuvieron un certificado en su
area de conocimiento. 647 estudiantes de la Licenciatura en Ensefianza
de Lenguas tomaron el Teaching Knowledge Test de la Universidad
de Cambridge, y 477 estudiantes de la Licenciatura en Traduccion se
certificaron mediante el “Excellence Certification”, certificacion in-
ternacional de lengua inglesa avalada por San Diego State University,
Aptis, del Consejo Britanico y TOEFL iBT de Educational Testing Service.

¢ Informe de gestion 2019-2022. Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero.
7 Informe de gestion 2019-2023. Dr. Lazaro Gabriel Marquez Escudero.



Una innovacion importante dentro de la Facultad de Idiomas fue la
incorporacion a la plataforma Dexway, un programa de lenguas extran-
jeras en linea (LEL), La Facultad mantiene una oferta de siete idiomas
en la plataforma Dexway. Desde su implementacion en este periodo,
un total de 1 234 egresados obtuvieron su constancia de acreditacion
del requisito del segundo y tercer idioma.

Por otra parte, se registraron 5 535 participaciones a nivel estado
en 77 actividades preparadas para promover los valores universitarios.
Ademas, se realizaron 8 500 tutorias aproximadamente, contando con
el apoyo de un promedio de 79 tutores. También, el Departamento de
Orientacion Educativa y Atencion Psicopedagogica registrd un total
de 2 334 sesiones de apoyo y se ofrecieron asesorias a 160 alumnos en
desventaja, con el fin de fortalecer su trayecto escolar.

Cabe destacar que, en los ultimos afios, se ha impartido ininte-
rrumpidamente en el campus Mexicali la materia de Lengua de Sefas
Mexicana. Y durante los cuatro afios que se informan, se apoy6 a 737
estudiantes con becas compensacion, prorroga y promedio.

La Facultad de Idiomas, en colaboracion con la Coordinacion Ge-
neral de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar en 2022, desarrollo
un examen estandarizado para el examen diagnoéstico del idioma inglés
(ExADII), que se aplica a todos los alumnos de nuevo ingreso a esta
universidad. Este examen se habia disefiado en 2010 con el apoyo de
la Rectoria con un recurso PIFI y el asesoramiento de la Dra. Yolanda
Edith Leyva Barajas del Instituto Internacional de Investigacion de
Tecnologia Educativa, S. C. (INITE) y de académicos del IDE. Lo que
permitio contar con un examen moderno en la actualidad.

Ademas, se incorporaron 288 estudiantes de posgrado y licenciatura
a proyectos de investigacion y se registraron 70 ayudantias en este rubro
dentro del Sistema Integral de Formacion Profesional y Vinculacion
Universitaria, lo cual fortalecié de manera significativa el proceso
formativo de los estudiantes.

Como parte de las actividades virtuales de desarrollo cientifico, se
contd con la presencia del Dr. Noam Chomsky, quien presento la con-
ferencia “Generative grammar and language variation”; el Dr. Stephen
Krashen presentd la conferencia “Language Acquisition: fundamentals of
theory and application”, el Dr. Jack C. Richards imparti6 la conferencia
“English as an international language: issues and implications”; y la Dra.



Gloria Corpas Pastor, la conferencia “La compilacion automatica de
corpus y creacion de glosarios”; entre otros destacados investigadores.

Diecinueve profesores de tiempo completo son integrantes de seis
cuerpos académicos. El nivel de consolidacion de estos aumento signi-
ficativamente en esta gestion. Al inicio habia dos cuerpos académicos
consolidados, uno en consolidaciéon y dos en formacién, mientras que
ahora tres de ellos estan consolidados y tres en consolidacion. Las li-
neas de generacion y aplicacion del conocimiento que se trabajan son:
el curriculo, la lingiiistica aplicada, la lingtiistica de corpus, la traduc-
cion e interpretacion, los estudios fronterizos y la politica lingliistica
y enseflanza de lenguas. Estos cuerpos académicos imprimieron un
dinamismo especial a la actividad universitaria con la realizaciéon de un
sinnimero de eventos de difusion entre 2019 y 2023, que impactaron
positivamente en la formacion estudiantil.

También, los cuerpos académicos han generado vinculos con diver-
sos grupos de investigacion, nacionales e internacionales. Sobresalen
las redes: Grupo Nacional de Investigacion para la Elaboracion de los
Estados del Conocimiento en Curriculo 2012-2021; Red de Investiga-
cion Cooperacion Interinstitucional en Diversidad Lingiiistica; Proyecto
para el estudio sociolingiiistico del espafiol de Espafia y de América;
Estudios de Traduccién en el Ambito Universitario.

La produccion académica de la planta docente se consolido a través
de diversas publicaciones. Fueron publicados 14 libros, 90 capitulos, 25
articulos JCrR/Scopus; 85 articulos en revistas arbitradas; 22 memorias
en extenso; se presentaron 103 ponencias nacionales y 104 ponencias
internacionales.

Los primeros libros coordinados por la Facultad de Idiomas fueron
producto del trabajo de la iniciativa del director para fortalecer la in-
vestigacion y produccion de los docentes. A continuacion, se enlistan
algunos de estos libros:

Destacan los libros Traductologia y lingiiistica: convergencias. Un
acercamiento a los estudios empiricos; Puentes interculturales: del
francés al espaiiol. Una experiencia diddctica con diversos registros
discursivos; La certificacion del idioma inglés. Hacia la construccion
de una politica en la uaBc; Centros de Auto Acceso en México: 25 aiios
después; Hablando del narco. Vocabulario bdsico, entre muchos otros.

Entre los articulos y capitulos de libro se encuentran: “Linguis-
tic-based Approach for Recognizing Implicit Language in Hate Speech:



Exploratory Insights”; “Estado del conocimiento de las investigaciones
sobre la ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjeras en Baja Ca-
lifornia (2012-2021)”; “Evaluacion estandarizada del aprendizaje: un
estudio de caso en México”; y “La perspectiva de profesores de idiomas
en formacion sobre los rasgos de un buen profesional. Estudio de caso”.

La vinculacion de la Facultad de Idiomas con los sectores publico,
social y empresarial se fortaleci6. En cuanto a los programas de Servicio
Social Comunitario, del semestre 2019-1 al 2023-1, se registraron 1 813
estudiantes en 243 programas. En cuanto a los programas de Servicio
Social Profesional, un total de 1 627 estudiantes estuvieron trabajando
en 203 programas registrados por distintas unidades receptoras.

Durante el periodo comprendido de este informe, 1 326 estudiantes
registraron practicas profesionales en 419 unidades receptoras, entre
instituciones educativas publicas y privadas, empresas, despachos de
traduccion, entre otras.

En septiembre de 2022, se cred el Programa de Investigacion y
Estudios Aplicados en Lenguas Indigenas de Baja California (PIEALI).

En cuanto a la cultura se refiere, se realizaron diversas actividades,
entre las que destacan: Inclusion de las lenguas indigenas en nuestro
ambiente académico, trayendo personas hablantes de dichas lenguas
para la realizacion del evento “Diversidad Lingiiistica en Baja California
y Ensefianza de Lenguas”, en el cual se llevaron a cabo conferencias
y clases muestra de las lenguas cucapa, paipai, zapoteco y mixteco.

Como parte de los eventos culturales en Mexicali, Tijuana y En-
senada, fue organizado anualmente el festejo del Dia del Traductor.
También, se impartieron las conferencias “El amor y la amistad en la
lengua nahuatl”; “Préstamos y neologismos en el kumiai de San José
de la Zorra”; “Micailhuitl: Una mirada nahuatl del Dia de Muertos”,
y finalmente la conferencia “Autotraduccion y literatura en lenguas
originarias mexicanas como expresion politica y de denuncia”.

Se llevo a cabo la Jornada de Lectura y la conmemoracién del Dia
de la Mujer. Asimismo, se organizo la platica “El agua subterranea: un
tesoro bajo nuestros pies”, con el fin de crear conciencia del uso del
agua; ademads, un concurso de poesia y el taller “En contra de la vio-
lencia de género”. También, se participd en la organizacion del ciclo de
conferencias virtuales “Hacia una interculturalidad critica” con motivo
de la apertura de la Universidad Intercultural de Baja California, en San
Quintin, en colaboracion con otras instituciones.



Por otra parte, decenas de estudiantes participaron en torneos de-
portivos intramuros, representando a la Facultad de Idiomas. En lo
que respecta a la vinculacion, se puso especial atencion al logro de
espacios en el sector publico y privado para la realizacion de practicas
profesionales, proyectos de vinculacion con valor en créditos, contando
con 699 programas y 75 convenios.

En 2018, se realiz6 una propuesta para el otorgamiento del Doctorado
Honoris Causa a la Dra. Christiane Nord, con base en su distinguida
trayectoria académica y sus significativas aportaciones a la traducto-
logia, en especial por ser una de las precursoras de la teoria funcio-
nalista de la traduccion en el mundo. Esta propuesta fue aprobada por
el Consejo Técnico el 3 de mayo de ese mismo afio.? El 31 de agosto
se aprueba por la comision permanente de asuntos técnicos otorgarle
dicho nombramiento.

Imagen 1. Entrega de reconocimiento Doctor Honoris Causa
a Christiane Nord

En el periodo de 2019 a 2023, un total de 26 estudiantes realizaron
estancias cortas a nivel nacional, en: Ciudad de México, Colima, Gua-
dalajara, Nayarit, Querétaro, Yucatan, Quintana Roo, Sinaloa y Estado

8 Oficio 0540/2018-1. Acta de Consejo Técnico con dictamen de aprobacion para el reco-
nocimiento.



de México. Asimismo, 31 estudiantes efectuaron movilidad a nivel
internacional a paises como: Corea del Sur, Francia, Espafia, Portugal,
Japon, Austria, Brasil, Irlanda y Alemania. Por otra parte, ocho alumnos
realizaron estancias cortas internacionales, en universidades como la
de Durham, Harvard y la Universidad de San Diego.

Por su parte, docentes de la Facultad de Idiomas realizaron estancias
cortas virtuales de divulgacion del conocimiento en el extranjero, su-
mando un total de tres acciones de movilidad en Reino Unido, Colombia
y Estados Unidos. Otros profesores realizaron estancias cortas en M¢é-
xico y en el extranjero, sumando un total de 13 acciones de movilidad,
entre ellas 10 nacionales. También, tres investigadores participaron en
estancias en Irlanda, Brasil y Estados Unidos.

Como parte de la XVII Convocatoria de Movilidad Académica
2019, un profesor-investigador de Ensenada participd en el Congreso
Internacional de los Pueblos Indigenas, en Brasil, hecho que se destaca
por el impacto de las lenguas indigenas en la region. Y seis profesores
realizaron estancias cortas de movilidad en universidades de Brasil,
Chile, Colombia, Espaia e Italia y dos nacionales, en Hidalgo y Tabasco.

En 2022, en plena pandemia que sacudio6 a todo el mundo, la ad-
ministracion considerd que se abria una posibilidad a que autores e
investigadores de renombre pudiesen impartir conferencias en linea a
la comunidad de idiomas. Por ello, se plane6 un seminario dentro del
area de investigacion y posgrado que ofreciera participaciones virtuales
de profesores externos, se contd con un gran namero de invitados de
excelente nivel académico, destacan cuatro conferencias en este sentido:

Tabla 1. Conferencias virtuales impartidas por autores internacionales
reconocidos mundialmente en el drea de lenguas extranjeras

Conferencia Investigador Fecha de
transmision
Language Acquisition, Dr. Stephen Krashen 17 de febrero de
fundamentals of theory and 2022
application
Generative grammar and Dr. Noam Chomsky 15 de abril de 2022
language Variation




Pragmatics: the final frontier Dr. David Crystal 23 noviembre de

2022
English as an international Dr. Jack Richards 14 marzo de 2023
language- Issues and impli-
cations

Fuente: Elaboracion propia. informacion obtenida de los informes de Gestion, 2019-2023.

La conferencia virtual fue dictada por el Dr. Noam Chomsky, una
de las personalidades mas importantes en el desarrollo del pensamiento
moderno, fue un hecho histdrico, tanto para la Facultad de Idiomas como
para la UABC. Antiguo edificio de la Escuela e Idiomas sobre el Blvd.
Costero de Ensenada. El evento fue posible gracias a la invitacion que
se hizo al Dr. Chomsky a través del Mtro. Ezequias Reyes Gonzalez,
estudiante del programa de Doctorado en Ciencias del Lenguaje de la
Facultad de Idiomas Mexicali, quien lo contact6 via correo electronico.

La conferencia fue transmitida en vivo el 19 de abril del 2021, por el
canal de YouTube de la Facultad de Idiomas, alcanzando un publico de
cerca de 1 500 espectadores de diversos paises: Argentina, Colombia,
Chile, Estados Unidos, Peru, entre otros.

Cabe sefialar que este fue un evento historico para la UABC y en
particular para la Facultad de Idiomas al contar con la participacion
del Dr. Noam Chomsky, distinguida personalidad de talla internacional
en el &mbito de la lingiiistica y uno de los referentes intelectuales mas
destacados de las ultimas décadas. La conferencia se puede consultar en

<https://www.youtube.com/channel/UCbpYmuSLBO0Ip4 EOpgNiPoA>,

Imagen 2. Asistentes virtuales de la conferencia

de Noam Chomsky 2022


https://www.youtube.com/channel/UCbpYmu5LB0lp4_E0pqNiPoA

Por ultimo, en este rubro se dio la certificacion de profesores en in-
glés a través de los examenes internacionales Aptis, IELTS y Excellence.
Como resultado, 62 profesores obtuvieron la certificacion en niveles
altamente satisfactorios.

La habilitacion de la planta docente es un tema relevante. Actualmen-
te, 16 profesores de tiempo completo pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores. Esto significa un incremento de 43% respecto al inicio
de esta gestion. Diez de ellos cuentan con el Nivel I, y seis con Nivel
de Candidato. En cuanto al Reconocimiento al Perfil Deseable, 23 de
los PTC actualmente mantienen su reconocimiento, lo cual significa un
aumento de 9% respecto a 2019. Asimismo, 64% de los PTC cuentan
con el nombramiento de Profesor-Investigador. En 2015 se contaba con
23 académicos con grado de doctor y al cierre de esta gestion suman
un total de 45 docentes con doctorado

En esta administracion se impartieron 77 cursos de capacitacion
en el uso de tecnologias digitales, con una participacion total de 147
profesores, para fomentar competencias disciplinares. En relacion con
el personal administrativo, se impartieron un total de 15 talleres de
capacitacion para mejorar competencias digitales, aqui se contd con
41 participantes.

En lo relativo a cursos impartidos en linea utilizando la plataforma
Blackboard, durante los cuatro afios de gestion se registro la partici-
pacion de 147 docentes en promedio. Con relacion al mejoramiento
de la pagina web institucional, se elabord un sitio web completamente
nuevo para ofrecer un servicio en linea moderno, que opera de forma
paralela a los sitios institucionales de la UABC. Este nuevo sitio permite
interactuar de forma natural e intuitiva con diferentes funciones, como
acceder a informacion de calendarios de aplicaciones de examenes,
tramites generales, documentos de transparencia, formatos de apoyos,
entre muchos otros.

Ademas, con un esfuerzo especial se aumento la cobertura de redes
inaldmbricas para uso de toda la comunidad, logrando una cobertura
del 100% de espacios en Idiomas Tecate, Idiomas Ensenada, Idiomas
Mexicali y un aumento del 70% en Idiomas Tijuana.

Esta Facultad ha contribuido exitosamente a la cultura digital a través
de la creacion e implementacion del Sistema de Constancias de Lengua
Extranjera. Esta contribucién impacto6 positivamente en la reduccion de
costos de materiales de produccion, asi como en la agilidad del tramite



para la obtencion del documento de acreditacion. Ademas, haciendo uso
de codigos QRr, se evita la falsificacion y permite verificar la autenticidad
del documento. En cuanto a la emision de cartas de acreditacion de una
lengua extranjera, la Facultad de Idiomas durante estos cuatro afios de
gestion ha generado 25 695 constancias, beneficiando al mismo niimero
de estudiantes de todas las unidades académicas de la UABC.

Con estas acciones, la Facultad de Idiomas se apega a la cultura
digital y se posiciona a la vanguardia en la prestacion de servicios y
atencion de calidad a la comunidad universitaria.

Con un total de 2 620 publicaciones, con un alcance total de vistas
en redes sociales de 682 046 a nivel estado, durante esta administracion
se puso especial énfasis en la comunicacion institucional. Se produjo
el Boletin Informativo de la Facultad de Idiomas para comunicar a la
comunidad estudiantil el quehacer universitario, con el cual se alcanzé
un total de 49 publicaciones y un auditorio de 771 personas.

Asimismo, se utiliz6 el canal oficial de la unidad académica en
Youtube para realizar transmisiones en vivo de algunos eventos, los
cuales también fueron difundidos a través de Facebook, logrando una
proyeccion nacional e internacional de la Facultad. El canal de Youtube
cuenta con 2 190 suscriptores y 73 videos con 37 232 vistas en total.

Una de las acciones importantes dentro de esta administracion fue
el dar reconocimiento a actores principales en la vida e historia de la
Facultad, por ello el 28 de junio del 2021 el Dr. Marquez, director de la
Facultad, realizo la propuesta para nombrar el aula magna de la Facultad
de Idiomas, campus Mexicali, “Profra. Gloria Martija Arellano”, la cual
fue aprobada por el Consejo Universitario.

Asimismo, se acondicionaron dos espacios para camara Gesell: uno
en Tijuana y otro en Ensenada, y se remodel6 la camara de la Unidad
Mexicali; para esto se invirtioé en los equipamientos y habilitacion ne-
cesaria en beneficio de las practicas y observaciones docentes.

Durante la administracion se logré la modificacion de dos planes
de estudio. En enero de 2023 se aprobd en Consejo Universitario la
propuesta de modificacion de la Especialidad en Traduccion e Inter-
pretacion. Asimismo, se continuia con las tareas de modificacion de los
dos programas de licenciatura y de la Maestria en Lenguas Modernas.
También, fue exitosamente reacreditada la Licenciatura en Traduccion
de los campus Ensenada y Tijuana. Del mismo modo, se acreditaron los
programas Ensefianza de Lenguas y Traduccion de la Unidad Mexicali.



La planta académica a nivel estatal esta conformada por 191 docen-
tes. Se distribuye de la siguiente forma: 39 en Ensenada, 65 en Mexicali,
23 en Tecate y 64 en Tijuana. Asimismo, se conforma por 34 profesores
de tiempo completo, 41 técnicos académicos de tiempo completo, 4
técnicos académicos de medio tiempo y 114 profesores de asignatura.
En los ultimos cuatro afios, la planta docente aumentd. En este perio-
do, el niimero de pTC crecid 17%, de 28 se incrementd a 34 prc. Los
técnicos académicos de tiempo completo se mantuvieron en 41 y los
técnicos académicos de medio tiempo se mantuvieron en cuatro plazas.
En cuanto a los docentes de asignatura, actualmente se cuenta con 114,

El cuidado del medio ambiente ha sido factor fundamental para la
Facultad de Idiomas durante esta gestion. Esto se ha demostrado preci-
samente con la realizacion de actividades conducentes a su preservacion.
Durante su gestion se contabilizan 1 557 participaciones en materia de
talleres, platicas y capacitaciones sobre el cuidado del medio ambiente,
con lo que se evidencia la importancia de cumplir con estas actividades.

La Facultad de Idiomas tiene como parte central de su filosofia y
cultura el fomento a la transparencia en todos los niveles de gestion y
organizacion que la conforman. Por ello, el portal web oficial cuenta
con un apartado dedicado exclusivamente a la rendicion de cuentas y
a la transparencia. Esta seccion se actualiza regularmente con los in-
formes anuales de la direccion, las actas de eleccion de miembros del
Consejo técnico, Consejo Universitario y documentos de organismos
acreditadores.



Imagen 3. Celebracion del 48 aniversario de la Facultad de Idio-
mas. De izquierda a derecha, Ing. Israel Figueroa Sanchez, Dr. José
Guadalupe Rojas, Dra. Kora Evangelina Basich Peralta, Dr. Lazaro
Gabriel Marquez Escudero, Dra. Maria del Socorro Montaiio Rodri-

guez y Lic. Maria Guadalupe Farah Arelle

La pandemia por covid-19 nos puso a prueba como colectivo. En
unidad enfrentamos grandes desafios. Nos adaptamos rapidamente a la
ensefanza en linea y aseguramos el acceso de la comunidad estudiantil
a los recursos necesarios para su formacion académica y profesional. De
manera satisfactoria, implementamos nuevas metodologias de ensefianza
y operacion, planificamos la vuelta a la presencialidad y trabajamos
incansablemente en el aseguramiento del bienestar emocional y en la
retencion estudiantil.
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CAPITULO VI.
EPOCA DE DESAFIOS PARA LA EVOLUCION DE
LA FAcULTAD DE IDIOMAS 2023-2027

Maria del Socorro Montario Rodriguez
David Guadalupe Toledo Sarracino
Rafael Saldivar Arreola

El viernes 5 de mayo del 2023, después del proceso de designacion por
la Junta de Gobierno de la Universidad Auténoma de Baja California
(uaBC), el Dr. Rafael Saldivar Arreola es nombrado director de la Facul-
tad de Idiomas de la uaBc. Esto demuestra la evolucion y madurez de
la institucion, ya que es un egresado de los programas educativos que
ofrece la facultad, lo que le ha permitido establecer redes y relaciones
solidas en la institucion y a través del tiempo se convirtioé en un lider
académico, al poseer el conocimiento y las cualidades y capacidades
necesarias para dirigir la institucion.

Es importante sefalar que durante el proceso de designacion del
director o directora de la Facultad de Idiomas para el periodo 2023-
2027, la Junta de Gobierno de la Universidad Auténoma, en oficio
28/2023-1 del 19 de mayo del 2023, emitio trece recomendaciones para
ser consideradas en los procesos de planeacion y acciones a seguir en el
desarrollo de la gestion del Dr. Rafael Saldivar Arreola, entre las cuales,
se destaca la tercera, la cual indica: “Mejorar los aspectos organizaciones
en la Facultad, sus procesos operativos periodicos, como aquellos que
podrian ser una posibilidad en un futuro de separacion de las sedes en
la reconfiguracion de mas de una facultad de idiomas”.

A partir de esta recomendacion, el Dr. Rafael Saldivar realizé —en
respuesta a esta recomendacion— un proceso interno de analisis estra-
tégico a nivel estatal, durante el periodo de junio a agosto dl 2023, que
consistio en recabar informacion de estudiantes, profesores y personal
administrativo de los campus, Ensenada, Mexicali, Tecate y Tijuana
para conocer la opinién de la comunidad de Idiomas al respecto, a nivel
estado; de manera que se pudiera evaluar la factibilidad de la propuesta,



sus ventajas y prever los efectos adversos que esta propuesta pudiese
tener en esta comunidad académica, en caso de que existieren.

Durante agosto se llevaron a cabo dos iniciativas con el objetivo de
explorar una reestructuracion académico-administrativa en la Facultad
de Idiomas. En primer lugar, se realizaron dos encuestas de analisis: una
dirigida al personal docente, administrativo y de servicios, y la otra a los
estudiantes de licenciatura y posgrado; este proceso se someti6 a Consejo
Técnico y fue aprobado por unanimidad el 4 de septiembre de 2023,
la propuesta se encuentra actualmente en revision con las autoridades
universitarias.

Imagen 1. Encuentro estatal de académicos y personal administrati-
vo llevado a cabo el 23 de junio del 2023

Dentro de las acciones que se estan llevando a cabo, se encuentra la
programacion de cuatro examenes doctorales de estudiantes del Docto-
rado en Ciencias del Lenguaje, pertenecientes a la primera y segunda
generacion de este.



Imagen 2. Comité organizador y asistentes
al Congreso Internacional de Traduccion



Del 18 al 20 de octubre se llevo a cabo la novena edicion del citi
(Congreso Internacional de Traduccion e Interpretacion) en modalidad
hibrida, cuya tematica “Diversidad, globalizacion e inclusion”, es un
lema que nos llama a la interconexion global y al mismo tiempo a la
creacion de entornos donde se tiene la misma igualdad de oportunidades,
independientemente de las diferencias y perspectivas culturales propias,
para asi aprovechar al maximo los beneficios que la diversidad tiene. Se
espera a mas de 300 asistentes y mas de 70 presentaciones, distribuidas
en talleres, ponencias y conferencias magistrales.

Cabe sefalar que ya se iniciaron los trabajos para la elaboracion del
Plan de Desarrollo de esta administracion 2023-2027, el cual debe ser
entregado en los primeros seis meses de la designacion, comenzando
con un diagnostico institucional a nivel estado y una reunién el 6 de
noviembre con la participacion de subdirectoras, coordinadores y pro-
fesores de los diferentes campus, Ensenada, Mexicali, Tecate y Tijuana.

Imagen 3. Académicos y personal administrativo en reunion
para la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Facultad
de Idiomas 2023-2027

El 14 de noviembre de 2023, después de 49 afios de trabajo conti-
nuo, se presenta ante la Comision Permanente de Asuntos Técnicos de



la uaBc, la propuesta de escision de la Facultad de Idiomas, campus
Ensenada, Mexicali y Tijuana-Tecate, siendo aprobada por unanimi-
dad, dicha propuesta fue presentada ante el Consejo Universitario el 7
de diciembre del 2023, la cual fue aprobada por el maximo érgano de
autoridad colegiada de nuestra institucion.

A la administracion del Dr. Saldivar le esperan retos que con certeza
consolidaran el papel que juegan la ensefianza de las lenguas extranjeras
y la traduccién en Baja California. De las tareas que tiene son:

1. Laescision de las extensiones Ensenada y Tijuana para que se
fortalezcan y generen nuevas formas de realizar academia y
formar traductores y docentes de lenguas extranjeras.

2. Participar de manera institucional en las iniciativas del fomento
al aprendizaje del inglés en la comunidad universitaria,

3. Fortalecer la plata académica incrementando los niveles de
habilitacion de los profesores.

4. Generar un plan de accion de un relevo generacional de do-
centes que ocuparan las plazas de los profesores jubilados y
mantener la calidad académica de los programas de licencia-
turas y posgrados.

Sin duda, las tareas del Dr. Saldivar durante el periodo 2023-2027
llevaran a buen puerto las tareas académicas, con el apoyo de la comu-
nidad académica y estudiantil.
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CarituLo VII.
I PARTE
Los iNic10S DEL CENTRO DE IDIOMAS EN
ENSENADA (1975-2003)

Gloria Tripp y Cuevas (1)

El Centro de Idiomas naci6 en 1975, cuando la ciudad de Ensenada so6lo
tenia 93 aflos; Baja California, 23 de haberse constituido en estado y la
UABC apenas 18 de haberse fundado. La Escuela de Ciencias Marinas
era la que daria cabida en sus aulas al Centro. Solamente habian pasado
tres afios y medio de haber ocupado su nuevo edificio, ubicado en el
kilometro 107 de la carretera a Tijuana-Ensenada, cuando alberg6 a
este naciente proyecto.

El oceandlogo Francisco Aguilar, entonces director de la Escuela
de Ciencias Marinas, recuerda que el Centro contaba con tres espacios.
En el primer edificio se habian construido diez aulas de las cuales solo
ocupaban seis, por lo que fue relativamente facil prestar cuatro salones
nuevos para que el Centro de Idiomas los estrenara en el verano de 1975.
La iniciativa surgio en Mexicali y su proposito era ofrecer un curso
de inglés al afio, durante el verano unicamente. Al puerto lleg6 la Lic.
Irma Apodaca Chavira para dar inicio al proyecto. Para ello, publico
una convocatoria en el periddico y empez6 a formar la planta docente.
“Entre aquellos primeros maestros estuvieron Feiza Nassif, Norma Saad,
Bérbara Morales y Gloria Tripp y Cuevas” (Mendoza Talamas, 2007).

Al finalizar el primer curso, la Lic. Apodaca regreso a Mexicali,
considerando que este curso se ofreceria otra vez en un afio mas. Sin
embargo, la necesidad se habia creado y el interés habia aumentado.
Fue en este momento cuando el Profr. Roberto Mendoza Talamas,
quien tenia el grado académico de Bachelor in Arts en lengua francesa
y alemana, tomo la iniciativa de fundar el Centro de Idiomas de la uaBC
en Ensenada.

El Profr. Mendoza llevo su proyecto a Mexicali; se entrevisto con el
Lic. Rigoberto Cardenas Valdez, secretario general de la UABC, quien



el 25 de noviembre de 1975 otorgé el visto bueno para echar a caminar
el Centro de Idiomas. Al terminar el semestre fue necesario cambiar
de instalaciones debido, en parte, a la falta de transporte de la ciudad
al campus y, especialmente, por la creciente demanda de horarios y la
falta de salones; ya no eran suficientes los que la Escuela de Ciencias
Marinas habia prestado para el primer curso.

Con el fin de cubrir la creciente demanda, se rentaron algunos salo-
nes de la escuela primaria Héroes de Baja California y, posteriormente,
gracias a las gestiones del Profr. Lopez Gastélum, se consiguieron otros
en la escuela primaria Territorio Sur de la colonia del mismo nombre,
a espaldas de la colonia Moderna.

En este mismo periodo se ofrecieron, ademads del inglés, el francés
y el italiano y se incorporaron los profesores: Inés Gaytan, quien a la
fecha sigue siendo la decana; Sergio Hernandez, Natalia Badan en
francés y Agostino Ghidoni, reconocido por su curso “El italiano a
través de sus canciones”.

En 1976, para el segundo semestre de labores, se logrd el apoyo del
Colegio Particular México, A.C. La directora, la Madre Graciela Sanchez
Garmendia, ofrecid como servicio a la comunidad, facilitar a la UaBC el
uso de seis salones en horario nocturno con apoyo total en la limpieza
y gastos de mantenimiento; de esta manera que se pudo continuar con
tres horas diarias en cursos cuatrimestrales. En estas instalaciones se
labor6 durante un afio.

A mediados de 1977, 1a Universidad rent6 un inmueble, que a prin-
cipios del siglo x1x habia sido una casa habitacion, ubicado en el centro
de la ciudad en la avenida Ruiz entre las calles Tercera y Cuarta. El
Centro de Idiomas ocup0 la planta alta; para entrar a ella, se atravesaba
un angosto pasillo y, por la parte de atras, se subia por una vieja escalera
de madera que conducia a un pequeiiisimo vestibulo y a cuatro salones
con capacidad para doce alumnos cada uno de ellos. La oficina ocupaba
el quinto salon. Este edificio antiguo y pequefio era un gran orgullo y
motivo de felicidad para los, hasta entonces, itinerantes profesores y
alumnos.

En 1978, el Centro de Idiomas de Mexicali envid a Ensenada la mitad
del equipo de un laboratorio de idiomas para quince personas, por lo
que la capacidad fisica se redujo a tres salones. Se trabajaba atn con
la metodologia de ensefianza audio-lingual: el alumno asistia a clases
dos horas diarias; tenia tres profesores: uno impartia gramatica; otro,
conversacion y uno mas, una de laboratorio a la semana.



En agosto de 1983 se tuvo rector, el Lic. Héctor Manuel Gallego
Garcia, y un nuevo director general de Extension Universitaria, del que
dependia el Centro de idiomas, el Dr. Luis Lloréns Baez. Gracias a su
gestion el Centro tendria un edificio nuevo.

Debido al crecimiento de la matricula, en 1984 el Centro se mudé
a un edificio de dos plantas con s6tano para estacionamiento, que la
Universidad habia rentado. Este edificio, construido originalmente para
renta de oficinas, se encontraba en el boulevard Lazaro Cardenas # 180
(Boulevard Costero). La Universidad lo rent6 por seis meses y después
lo adquirié como parte del patrimonio universitario. De los seis salones
que tenia, cuatro se usarian como Centro de Idiomas y otros se remode-
laron para habilitar un salon mas grande que seria la sala audiovisual o
salon de usos multiples, segin se presentaran las necesidades.

A partir de la inauguracion de esas instalaciones en 1984, el Centro
tuvo una gran expansion cuantitativa en la que, contando con solo seis
aulas, se atendia a un promedio de 850 alumnos por trimestre, 3 400 al
afio en grupos de 30 alumnos por salon. Este aumento se debid en parte
también al éxito de la metodologia empleada y, en parte, a la necesidad
creciente de la comunidad ensenadense de hablar un segundo idioma.

Imagen 1. Antiguo edificio de la Escuela e Idiomas sobre el Blvd.
Costero de Ensenada

Se siguid ofreciendo inglés, francés, aleman, asi como el programa
de lectura técnica en inglés, programas que apoyo el Profr. Roberto
Mendoza, cuya destacada participacion como jefe del Centro de Idiomas
dur6 hasta marzo de 1987, fecha en que renuncid a su cargo.



De octubre de 1984 a septiembre de 1991, Natalia Badan Dangon
fue jefa del Departamento de Extension, exceptuando el interinato de
agosto a diciembre de 1988, que fue ocupado por el Lic. Arturo Robles
Gutiérrez.

A partir de 1987, antes de iniciarse el periodo del Lic. Alfredo Bu-
enrostro Cevallos, el Dr. Luis Lloréns Baez nombro a la Mtra. Gloria
Tripp Cuevas coordinadora del Centro de Idiomas de Ensenada. Segun
registros estadisticos de ese tiempo, la poblacion estudiantil del Cen-
tro estaba formada por 74% de extrauniversitarios, 20% de alumnos
universitarios y 6% por personal o familiares del personal de la misma
institucion. La planta docente la constituian 14 profesores: diez de in-
glés, dos de cursos especiales de lectura de comprension técnica, una
profesora de aleman y un profesor de francés.

Bajo la coordinacion de Gloria Tripp y Cuevas, se iniciaron mu-
chos cambios académicos y administrativos. En cuanto al edificio,
se reconstruyeron y acondicionaron 16 salones en lo que un dia fuera
estacionamiento. A partir de entonces, se incrementaron y modificaron
los programas de inglés y se ofrecieron dos programas especiales, uno
de comprensidn de lectura técnica de inglés y otro de preparacion para
el examen TOEFL (Test of English as a Foreign Language).

Se modifico el programa de alemén, cuyos alumnos fueron princi-
palmente estudiantes, investigadores y profesores de la misma Univer-
sidad; se actualizo el programa de francés y se reiniciaron los cursos
de italiano, idioma que apoy6 de manera especial a los integrantes del
Centro de Estudios Musicales. Durante el verano se implementaron
cursos intensivos de conversacion en inglés, aleman, italiano y francés.

En agosto de 1987, inicia como director general de Extension Uni-
versitaria el Arq. Jorge Nufiez Verdugo y, a solicitud de él, se inicid
el proceso de homologacion de los programas de inglés de Mexicali y
Ensenada. A partir de 1990, Susana Martinez Rios, Profra. de Educacion
Preescolar y de italiano en el Centro, fue nombrada coordinadora del
Centro de Idiomas.

En 1991 el nuevo rector, Lic. Luis Lloréns Baez, nombro a la Lic.
Guillermina Aburto Narvaez, directora general de Extension Universita-
ria; a solicitud de ella, se realizaron “pruebas cruzadas” con el programa
del Centro de Idiomas Mexicali y, gracias a los resultados exitosos, se
inicio en 1992, un programa propio con el Método Comunicativo. Este
método sigue vigente y, desde el 2000, el programa estd homologado



con el resto de las unidades de idiomas de la uaBC. Esta homologacion
permite y facilita la movilidad de los alumnos dentro del Estado.

Hasta este momento, la figura de coordinador del Centro tenia en
realidad el nombramiento de Jefatura del Centro de Idiomas, el cual
se compartia con la Jefatura de Extension Universitaria. Sin embargo,
la Lic. Guillermina Aburto decidi6 anular la Jefatura de Idiomas y
convertirla, efectivamente, en una coordinacion.

En 1991, mediante un convenio con la Secretaria de Educacion
Publica (sep), con la uaBc y Exeter University (UK), bajo la supervi-
sion del Consejo Britanico, se impartio la Licenciatura en Educacion
con especialidad en Inglés a un grupo de 25 profesores en servicio de
la Universidad de Sonora, Sinaloa, Baja California y Baja California
Sur. La Mtra. Gloria Martija Arellano otorg6 a Ensenada tres lugares
que fueron ocupados por el Profr. Saul Gonzalez, Patricia Guajardo
Félix y Carolina Bafiuelos Garcia; en ese primer grupo se encontraban
Kora Evangelina Basich Peralta, Maria del Rocio Dominguez, Myriam
Romero Monteverde y Maria Socorro Montafio Rodriguez, quienes se
titularon entre 1994 y 1995.

Posteriormente, se ofrecio un curso de Certificacion de la Ensefianza
de Inglés Certificate for Overseas Teachers of English (COTE), ofrecido
en colaboracion con el Consejo Britanico; en este curso participaron
Sandee Knoblock, Graciela Hernandez Barajas, Rosa Imelda Villalobos,
Patricia Carrillo Figueroa y Rosalba Giles Guzman.

Después de intensa busqueda y muchas negociaciones, en agosto de
1998 se dejo aquel edificio del Boulevard Costero, en el que impartieron
clases durante 14 afos. Adios a las palmeras, a la playa y al mar. El
Centro se traslado aproximadamente veinte calles tierra adentro, a la
avenida Ruiz esquina con calle 17. Una zona tranquila y, por increible
que parezca, de clima menos humedo. Este edificio ofrecia mas espacio,
mas opciones y mejores posibilidades de expansion. La remodelacion,
para adaptarlo a la apremiante demanda que atn persistia, se inicio ese
mismo agosto de 1998. Acondicionar un edificio deteriorado por el
abandono significé una remodelacion total, lo cual implicé acondicionar
la planta baja para el Centro de Auto Aprendizaje de Idiomas (CEDATI),
en la actualidad CEMAAL

En octubre de 1991, después de ocho afios como coordinadora, la
Profra. Susana Martinez Rios pidi6 permiso por seis meses, al término
de este, renunci6 a su cargo y se reincorporo6 a la planta docente. La



Lic. Rebeca Vidal, psicologa y profesora de francés de nuestro Centro
de Idiomas, fue la cuarta coordinadora; primero como interina en el
periodo de 1998 a abril de 1999.El crecimiento fue significativo, la
matricula alcanzo la cifra promedio de 1 850 alumnos semestralmente y
la planta docente aumento a 62 profesores Este crecimiento continuo de
la matricula llevé a alquilar un espacio anexo en la calle 18 y Obregon.

La Lic. Rebeca Vidal promovi6 la formacion profesional de los
docentes de manera eficiente, pues las seis profesoras que habian em-
pezado sus estudios de licenciatura continuaron. Adriana Usabiaga
concluyo sus estudios de maestria ofrecidos por la London University
of Pennsylvania. Seis profesoras iniciaron el Diplomado en Disefio
de Material Didéctico para programas a distancia y Rita Romero, una
querida compaiiera del personal administrativo, concluyo la licenciatura
en Sociologia. La profesora Gloria Inowe hizo una gran labor al orga-
nizar de manera formal y sistematizada la sala de material didactico y
de equipo en Ensenada. Esta organizacion se puede considerar como
un modelo a nivel estatal.

En este periodo se recibid por primera vez a una experta de la orga-
nizacion Japan Internacional Cooperation Agency (JicA), la profesora
Yuko Mori, quien durante dos afios (abril de 2001 a abril de 2003) se
dedico exclusivamente a la formacion de los profesores de japonés, a
la revision y actualizacion de los programas y a la homologacién de
los programas de japonés en el estado.

En enero de 2000, bajo la responsabilidad de la Lic. Graciela Her-
nandez Barajas, se abrio el “Centro de Desarrollo de Auto Aprendizaje
de Idiomas (CEDAI), el cual es un centro de aprendizaje autodirigido
de lenguas extranjeras en el que se ofrecen inglés, francés, aleman,
japonés, italiano y espafiol.

La coordinadora Rebeca Vidal, con el apoyo de la directora de la
Escuela de Idiomas, Mtra. Kora Evangelina Basich Peralta, organizaron
el IV Congreso Estatal de Idiomas, en colaboracion con la organizacion
Meéxico Teachers of English as Second or other Languages (MEXTESOL)
y la Primera Semana Cultural.

Durante este periodo, varios de los profesores participaron como
ponentes y como asistentes a los congresos estatales, nacionales y una
participacidn en el Congreso Internacional de Teachers of English as a
Second Language (TESOL), algunas de las ponencias fueron publicadas
en revistas especializadas.



A partir del afio 2000 se inicia la etapa de madurez. El primer pro-
fesor que se retir6é fue William Richter y se sufre la muerte de las
compafieras Hilda Jiménez en Ensenada y Bertha Leticia Carrasco en
Mexicali (QEPD).

En enero de 2002, se abri6 la licenciatura semiescolarizada en Docen-
cia del Idioma Inglés en Ensenada, lo cual ha generado una perspectiva
nueva y académicamente trascendental. En enero de 2003, asume la
Rectoria el Dr. Alejandro Mungaray Lagarda, quien anuncia cambios
que privilegian lo “académico sobre lo administrativo” y en mayo de
2003, se inicia una reestructuracion sin precedentes de la Universidad.
Se tiene la nueva figura de una Vicerrectoria.

La Mtra. Kora Evangelina Basich Peralta renuncia a su puesto, y la
Direccion de la Escuela de Idiomas de Mexicali pasa interinamente a
la Lic. Guadalupe Farah Arelle. Después, la Mtra. Maria del Socorro
Montafio Rodriguez fue nombrada directora de la Escuela de Idiomas
en febrero de 2003. En agosto del mismo afio, la Lic. Rebeca Vidal
termina su cargo como cuarta y tltima coordinadora. En ese mismo mes
de agosto se abre un nuevo panorama con la figura de subdirector de la
Escuela de Idiomas de Ensenada en la persona del M.C. Saul Gonzalez,
nombrado por la Mtra. Montafio. En estos ultimos cuatro meses les ha
tocado hacer frente a la nueva mentalidad de la institucion y adecuar
las necesidades a los cambios.
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I1 PARTE.
LA FACULTAD DE IDIOMAS ENSENADA
(2003-2023)

Tatiana Estefania Galvan de la Fuente
Tanya Odette Pedraza
Maria del Carmen Yariez Kernke

Introduccion

El presente capitulo tiene como finalidad presentar un recorrido historico
de manera cronoldgica de la Facultad de Idiomas, Extension Ensenada,
sustentado en documentos historicos y fotografias que permiten propor-
cionar un entendimiento del contexto universitario de Ensenada. De esta
manera, las fotografias se consolidan como herramienta fundamental
para la construccion de la memoria historica de la facultad, ya que
documenta vivencias, permite accionar recuerdos que brindan mayor
veracidad a las narrativas de la memoria. Los documentos historicos
resguardan muchos datos del pasado del contexto. Estos documentos
sirven como fuente o referencia en cualquier momento o lugar, sin
que se altere su sentido o naturaleza y que aporte informacion de un
acontecimiento (Barraza, 2018).

El capitulo esta estructurado en tres partes que describen las tres
gestiones de los subdirectores y los aspectos mas relevantes y trascen-
dentales en la vida de la facultad, relacionando datos ya existentes que
proceden de distintas fuentes, y posteriormente proporcionando una vista
panoramica y sistematica de un determinado contexto presente en mul-
tiples fuentes dispersas (Guerrero Davila, 2015). Se destaca el contexto
de la Facultad de Idiomas, campus de Ensenada, y la importancia de
la institucion en la comunidad académica y el enlace con la poblacion.
Se concluye con una reflexion del recorrido historico documental de
este contexto y los aprendizajes vividos.

En el periodo de 2003 a 2006, el Mtro. Saul Gonzalez fue desig-
nado el primer subdirector de la Escuela de Idiomas en el campus de
Ensenada por la directora estatal, 1a Mtra. Maria del Socorro Montafio
Rodriguez. El nuevo subdirector vio una oportunidad para poner en



practica una filosofia educativa basada en el plan de trabajo de la direc-
tora Montafio. Pretendia de igual forma tener un enfoque cuantitativo
donde se buscaba comprender ciertos patrones y comportamientos de
la comunidad académica con el fin de dar seguimiento al logro de las
metas que se establecieran. Un aspecto importante de su perspectiva,
era formar un equipo de trabajo que consolidara las metas establecidas
por la direccion y se uniera a los proyectos de la Institucion, con el
esfuerzo de todos y para el beneficio de todos —estudiantes, docentes y
personal. Sus ideales tendrian que integrarse, y ain enfrentarse, con las
politicas institucionales que en ese momento sufrian fuertes cambios.

Su proposito tenia que ver con que la Facultad y sus miembros,
algunos ya con una so6lida formacion y carrera, crecieran y con ello
hubiera el reconocimiento a sus méritos. Promover una cultura de par-
ticipacion e identidad entre todos sus miembros era algo indispensable.
Esto avanzo6 mediante la celebracion continua de reuniones de trabajo
colegiado con el equipo cercano, pero también mediante reuniones de
trabajo en la que podian participar todos los docentes en los periodos
intersemestrales (ver Imagen 1).

Imagen 1. Asistentes a reuniones de trabajo colegiado de Ensenada



Imagen 2. Entrega de reconocimientos a la antigiiedad a la planta
docente de Ensenada

Sin embargo, recién iniciada esta gestion, devino la division de la
institucion en un Centro de Idiomas y la que seria la Escuela de Idio-
mas. El cambio administrativo y economico demando de la Escuela
encontrar nuevas formas de poder enfrentar los retos de la politicas
institucionales del rector Alejandro Mungaray; por lo que después de
un analisis realizado por la directora, el rector aprobo6 el esquema para
que los cursos de idiomas se volvieran autofinanciables, es decir, los
salarios de los docentes se pagarian con recursos propios, €so evitd
que los docentes pudiesen conservar sus trabajos sin cambios en sus
ingresos y antigiiedad.

Los retos para generar recursos propios desafiaron la creatividad de
los directivos de la Escuela a nivel estatal. De ahi nacio el proyecto de
clases de cursos de Cimarroncitos, creado en el campus de la Escuela
de Idiomas de Tijuana por el Mtro. David Guadalupe Toledo Sarraci-
no. Se adoptd en Ensenada, donde se agregd a las clases un enfoque
integrado hacia la cultura y los valores en sintonia con los valores de la
UABC. La estrategia didactica del Programa de Cimarroncitos buscaba
que los alumnos aprendieran a utilizar el idioma en situaciones de la
vida cotidiana. Al tener las actividades de practica en significado y en



relacion con su mundo, los alumnos se interesan y aprenden mejor la
utilizacion y significado del idioma (ver Imagen 3).

Imagen 3. Concurso de deletreo “Spelling bee”
del Programa de Cimarroncitos

El programa creci6 de tal manera que, ante la insuficiencia de espacio
fisico en las instalaciones de avenida Ruiz y calle 17, las clases tuvieron
que trasladarse al campus universitario ubicado en el Sauzal. Sin duda,
trabajar con nifios con nifios trajo nuevos desafios de comunicacion
y organizacién con sus padres, contratacion de nuevos profesores,
medidas de seguridad, e infraestructura. Sin embargo, el Programa de
Cimarroncitos contribuy6 en buena medida a resolver las necesidades
econdmicas de esos tiempos, convirtiéndose en un programa exitoso
por varios afios, que brindaba a parte de la comunidad un servicio
educativo de calidad. No obstante, llegd el momento en que algunos
hechos llevaron a la subdireccion a cuestionar la preparacion que se
tenia, los recursos e infraestructura para atender de manera adecuada
y segura a la poblacion infantil que asistia. Algunos afos mas tarde, y
bajo esas mismas consideraciones, el programa fue cerrado por la Uni-
versidad, dado que, en agosto de 2014, la UABC y la entidad asociada,
UNISER UABC, A. C., celebraron un convenio de colaboracion en donde
dicha dependencia se aboco a la prestacion de servicios educativos no
formales y, por ende, el Programa de Cimarroncitos no podia continuar.
Un hecho valioso, aunque no generara ingresos como llegd a pensarse,



fue la incursion de la Escuela de Idiomas en el radio universitario. Se
trataba de un programa cultural conducido por la Profra. Olga Valdivia
(ver Imagen 4). Esto nos permitié vincularnos de otra manera con la
comunidad.

Imagen 4. Programa de radio en UABC radio universitario conducido
por la Lic. Olga Valdivia

Imagen 5. Placa de inauguracion de los edificios de Valle Dorado,
campus Ensenada



Imagen 6. Inauguracion por el gobernador Lic. Eugenio Elordouy
Walther y el rector de la uaBc, Dr. Gabriel Estrella Valenzuela

En 2007, con la nueva direccion estatal bajo la responsabilidad del
Dr. David Guadalupe Toledo Sarracino, llegaron por supuesto otros
cambios en cada campus. En Ensenada, el cargo de subdirector fue
otorgado al C. P. y Profr. Dagoberto Hernandez Lezama.

Uno de los pioneros del Centro de Idiomas desde su juventud, cuando
fuera prestador de servicio social, el maestro. Hernandez habia sido do-
cente por cerca de dos décadas, habia crecido y aprendido de varios de
los maestros fundadores que aun formaban parte del personal docente. Su
gestion duro dos periodos directivos, de 2007 a 2011 y de 2011 a 2015.
En jornadas intensivas, que solian ir de las 7 de la mafana a las 10 de
la noche, el subdirector Hernandez continu6 con retos administrativos
intensos. Con alrededor de cien profesores a su cargo, que laboraban
divididos. Més de la mitad lo hacia en el Programa de Cimarroncitos,
bajo el régimen de honorarios. Unos veinte docentes de asignatura y
diez profesores con plaza a cargo también de las responsabilidades
administrativas la Escuela, impartian las clases de la Licenciatura en
Docencia de Idiomas. El resto laboraba en el Centro de Idiomas, donde
se impartian los cursos no formales de lenguas para adultos y jovenes.



La Maestria en Docencia respondia, entre otras, a la necesidad de un
nimero importante de maestros de la misma Universidad, que contaban
con una formacion profesional inicial en otras disciplinas diversas. Por
una parte, ademas de su profesion, ejercian la docencia en esta institu-
cion, por lo que cursar la maestria result6 una estrategia de formacion
pedagogica. Por otra parte, la Universidad comenzaba a exigir la for-
macion de posgrado a sus profesores, asi que cursar esta maestria les
permitio a los docentes cumplir con tal requisito. El mismo subdirector
Hernandez curs6 este programa. La demanda del programa fue amplia
durante tres generaciones, hasta que la Facultad de Pedagogia, creadora
de la maestria, al encontrarse en proceso de registro en el Padron del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), tuvo que solicitar
ser la tinica unidad académica que la impartiera.

Mientras tanto, ya se contaba en Ensenada con la Licenciatura en
Traduccion, existente ya en el campus de Mexicali. Al subdirector
Hernandez le correspondid conducir, por primera vez, dos arduos pro-
cesos: uno de acreditacion y otro de reacreditacion, de la Licenciatura
en Docencia de Idiomas, por parte del Consejo para la Acreditacion de
Programas Educativos en Humanidades (coapEHUM). El 31 de enero
de 2014, el coaPEHUM otorga el reconocimiento que acredita la buena
calidad del programa de la Licenciatura de Docencia en Idiomas en
Tijuana y Ensenada respectivamente. El mismo reconocimiento se ex-
tiende al programa de Licenciatura en Traduccion en ambos municipios
el 14 de diciembre de 2015.

Imagen 7. Entrega del Convenio de Colaboracion UABC-COAPEHUM
para los inicios de la Acreditacion (2014)



Imagen 8. Inauguracion del Laboratorio de Interpretacion
por el Dr. Felipe Cuamea Velazquez, rector de la uaBC

En la administracion rectoral del Dr. Cuamea hubo un fuerte impulso
a la carrera de Traduccion. De hecho, se inaugurd el tercer laboratorio
de interpretacion para la carrera de Lic. en Traduccion en noviembre
del 2014.

En el mismo afio, 2014, el Centro de Idiomas se separo6 de la Facultad
de Idiomas en todo el estado, para convertirse en una entidad asociada,
denominada UNISER UABC, A. C. Sus docentes quedaron fuera de la
jurisdiccion de la Universidad Autonoma de Baja California, ya que no
contaban con las credenciales, como una licenciatura o una formacion
afin a la que se demandaba.

Nuevamente se gener6é un ambiente de angustia y hostilidad entre
los afectados y los directivos. El proceso terminaria en la jubilacion,
retiro o liquidacion de un nimero importante de profesores que habian
servido, en algunos casos buena parte de su vida, en la institucion. Al
separarse del Centro de Idiomas, que proveia buena parte de los recursos
financieros a través de los cursos no formales de lenguas, la Facultad
vio reducidos de forma importante sus ingresos

En ese contexto concluira la gestion del Dr. Toledo Sarracino en la
Facultad de Idiomas estatal, y del Mtro. Hernandez en su campus de
Ensenada. En mayo de 2015 se inicio la gestion del Mtro. Lazaro Ga-



briel Marquez Escudero, quien designo a la Mtra. Olimpia Buenrostro
Flores como subdirectora en su primer periodo. Su gestion tendria lugar
durante el periodo de 2015 a 2019 y dio paso a una etapa de crecimiento
de la Facultad.

Bajo la administracion de la subdirectora Buenrostro, se logr6 por
primera vez traer a Ensenada, el Congreso Internacional de Traductores
e Intérpretes (cIt1 7), mismo que se llevo a cabo en abril de 2016, un
importante evento académico de la Facultad de Idiomas a nivel estatal.

Imagen 9. Comité organizador del Congreso Internacional de Tra-
ductores e Intérpretes cITI 7

La Mtra. Buenrostro habia participado en los procesos de acredi-
tacion desde el principio, cuando muchas cosas se hacian “contando a
mano y con lapiz”. Eso le permitid integrar un gran equipo de trabajo
formado por docentes y compafieros administrativos. El proceso de
diagnostico y analisis profundos y criticos del programa académico se
tradujo en mejoras y crecimiento desde el inicio de la preparacion para
acreditar el programa académico.

Con la obtencion de esa acreditacion, en 2017, se inici6 también la
etapa igualmente importante del seguimiento de las recomendaciones



para una verdadera mejora continua. El mismo comenzaria con el refor-
zamiento y apoyo de la formacion académica a nivel posgrado especia-
lizado de los académicos, varios profesores iniciaron o terminaron su
formacion de doctorado en Ensefianza de Lenguas. Asimismo, se apoyo
fuertemente la formacion en programas de doctorado de los profesores
del area de traduccion e interpretacion. Esos apoyos dieron un impulso
a la creacion y continuidad de proyectos de investigacion, la busqueda
de nuevas plazas y la llegada de nuevos profesores de tiempo completo,
entre ellos, el Dr. Gerardo Pifia y el Dr. René de los Santos. Los nuevos
profesores fueron integrados a ambos programas académicos. No obs-
tante, se impulso sobre todo su asignacion a las areas de traduccion y
lingiiistica, a fin de fortalecer la Licenciatura de traduccion que en ese
tiempo contaba con pocos docentes y menos plazas.

Poco después se iniciaria el proceso de reacreditacion de la Licencia-
tura en Ensefianza de Lenguas (programa que modifica a la Licenciatura
en Docencia de Idiomas). Desde luego, se busco trabajar apoyando
a ambas areas de formacion, enseflanza de lenguas y traduccion. Se
trabajo muy de cerca con las personas responsables de los programas
de licenciatura para mejorar aspectos necesarios. Adjunto a esta labor,
se abrio el programa de la Maestria en Lenguas Modernas dependiente
del campus Tijuana, pero con una primera generacion de estudiantes
en Ensenada.

Otro avance importante, en atencion a las recomendaciones de la
acreditacion, se dio en la remodelacion de los cubiculos de la planta
baja, donde laboran los docentes responsables de area y tutorias, para
brindar una mejor atencion a los estudiantes. De forma simultanea, se
construy6 una sala de maestros con equipo de computo e Internet, otros
cubiculos, un comedor para el personal, mas bafios para personal y
estudiantes. Se instal6 también la sala de interpretacion, un importante
avance para la Licenciatura en Traduccion.

Asimismo, se pusieron bancas en la explanada y jardineras, para como-
didad y promocion de la convivencia de la comunidad en esos espacios.
Con los ingresos por venta de boletos de sorteos de la UABC, en los que se
obtuvo el primer lugar en ventas, se pudo adquirir una camioneta propia.

Mientras tanto, se daba también un acercamiento importante por
parte de la Subdireccidn con los estudiantes de ambas carreras, que se
tradujo desde entonces en una fortaleza mas de la Facultad. Trabajar
con los miembros de la Sociedad de Alumnos permitié a la Subdirec-
cion establecer un canal importante de comunicacion que integraba al



estudiantado de una manera mas activa, democratica y creativa en la
realizacion de diversos eventos académicos y de convivencia, como
congresos, la celebracion del Dia del Maestro, el Dia del Traductor, el
Dia del Estudiante, el inicio y cierre de cursos y mas. Esta apuesta por
los estudiantes enriquecio la vida académica de las licenciaturas, que
favoreci6 el aprendizaje institucional de docentes y estudiantes.

Fue también relevante en esta gestion el trabajo cercano de apoyo y
seguimiento de la subdirectora con el equipo de los profesores-investi-
gadores, que requeria constituirse en una fortaleza indispensable para el
crecimiento de la Facultad de Idiomas en Ensenada. Parte de su estrategia
fue traer capacitaciones para el trabajo de equipo, que consideraba vital
para los propositos de crecimiento académico, y organizar eventos de
convivencia para integrar a su personal. Al concluir el primer periodo
de la direccion de la Facultad de Idiomas estatal, el Dr. Lazaro Gabriel
Marquez fue designado director para una segunda gestion durante el
periodo de 2019 a 2023; y el cargo a subdirector fue otorgado al Mtro.
Magdaleno Avilés Lopez. El 18 de marzo de 2020 se cierran las instala-
ciones de la Universidad debido a la pandemia causada por la covid-19
y las actividades académicas y administrativas se trasladaron a la mo-
dalidad virtual (Imagen 10). Durante esta nueva normalidad, el proceso
de reacreditacion de la Licenciatura en Traduccion se llevo a cabo con
base en nuevos acuerdos por parte de COAPEHUM y el procedimiento se
completo a finales del 2020, siendo la visita in situ de manera virtual.

En el 2021, se habilita un espacio en el tercer piso del edificio K
para la camara de Gesell.

Imagen 10. Instalacion de camara de Gesell en el edificio K de la
Facultad de Idiomas de la uaBc, campus Valle Dorado



Dicho lo anterior, se adectan las instalaciones de la Facultad de Idio-
mas para tomar las medidas de contingencia necesarias en las distintas
areas de responsabilidad académica y administrativa, para nuevamente
retomar actividades en la modalidad presencial. En el ciclo escolar
2021-2, se adectan las instalaciones de la Facultad de Idiomas para
tomar las medidas de contingencia necesarias en las distintas areas de
responsabilidad académica y administrativa, para nuevamente tomar
su curso en la modalidad presencial y asi poco a poco el campus se fue
llenando de vida otra vez.

También en esta gestion, y con la colaboracion de académicos de
cada campus de la Facultad, se cre6 y aprob¢ el programa del Doctorado
en Ciencias del Lenguaje, que comenzaré a impartirse en el campus
Mexicali.

Imagen 11. Laboratorio de Computo de la Facultad
de Idiomas Ensenada

En mayo de 2023 concluyo la gestion del Dr. Lazaro Gabriel Mar-
quez y se designd como nuevo director al Dr. Rafael Saldivar Arreola
y, en junio de 2023, toma el cargo de la subdireccién la Dra. Tanya
Odette Pedraza Lopez. En esta etapa, se comienza a gestionar la re-
estructuracion de las unidades académicas de la Facultad de Idiomas
por medio de foros estudiantiles y académicos y es presentado ante el
Consejo Técnico para su aprobacion.



Cabe sefialar que hoy en dia se sigue trabajando en el proyecto
para presentarlo ante el Consejo Universitario para que igualmente sea
aprobado y que la reestructuracion entre en vigor a inicios de 2024.

A manera de cierre de este capitulo, el objetivo principal de esta rese-
fia es brindar un recorrido histérico de manera cronoldgica de la Facultad
de Idiomas, campus Ensenada. Este trabajo, sustentado en documentos
histéricos y fotografias, permite reflejar y acufiar esos momentos en
las actividades diarias de este contexto académico, buscando también
intervenir en el analisis de la realidad colectiva y su cimentacion.

Como Facultad de Idiomas, extension Ensenada, esos tiempos di-
ficiles dejaron aprendizajes valiosos: se aprendio a ser mas tolerantes,
mas pacientes, mas capaces de escuchar a los demas y ser flexibles,
menos rigidos en nuestras percepciones y juicios. Sobre todo, hemos
fortalecido nuestra capacidad de reaccion, de adaptacion y creatividad
para lo imprevisto. Sin duda, con los cambios constantes de este mundo
globalizado, la Facultad todavia tiene camino que recorrer. Por ende,
fue fundamental hacer una revision de los datos de manera cronologica,
para tener presente los acontecimientos que pasaron antes y después
o los que estan aconteciendo. Esta investigacion documental historica
también nos brinda como Facultad de Idiomas, campus Ensenada, una
reflexion de todos aquellos aspectos o areas de oportunidad para con-
solidarla ain mas como referente en las areas de ensefianza, traduccion/
interpretacion e investigacion en lenguas.
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CAPITULO VIII
Inic10S DEL CENTRO DE IDIOMAS EN TECATE
(1988-2023)

Myriam Romero Monteverde

El aprendizaje de lenguas extranjeras es una actividad que permite al
ser humano crecer interiormente y avanzar en diferentes ambitos: per-
sonal, académico, profesional y economico. Tecate, al ser un municipio
fronterizo con una amplia actividad industrial, demandaba contar con la
presencia de la Universidad Autébnoma de Baja California (UABC), que
le proveyera de educacion especializada y de programas formales en
ensefanza del idioma inglés para toda la comunidad y asi poder tener
mejores oportunidades educativas y laborales. Con base en lo anterior,
se inician las gestiones por parte del C. Jesus Méndez Zayas, presiden-
te municipal del XII Ayuntamiento de Tecate con apoyo de su asesor
juridico, el Lic. Luis Fernando Angulo Quifiones, ante el Lic. Alfredo
Félix Buenrostro, rector de la UABC, para ver la posibilidad de abrir un
campus universitario en esta ciudad. En el primer trimestre de 1988 se
concreta el proyecto de apertura del Centro de Extension Universitaria
(ceu) y el XII Ayuntamiento de Tecate otorga en comodato las insta-
laciones del Teatro de la Ciudad para la instalacion del ceu. En abril
de 1988 se inician los trabajos para acondicionar el CEU y promover la
apertura de este para el 25 de abril de 1988 (ver Figura 1).



Figura 1. Nota del periodico La Voz de la Frontera

Fuente: Archivos de Romero M. (14 de abril de 1988). Inauguraran actividades de extension
universitaria. La Voz de la Frontera.

Contando ya con las instalaciones necesarias para el funcionamiento
del centro, el rector de la UABC nombra al Lic. Luis Fernando Angulo
como jefe del Centro de Extension Universitaria y €l a su vez contrata
al Lic. Reynaldo Vazquez como administrador del CEU y coordinador de
Difusion Cultural, a la Lic. Myriam Romero Monteverde como coordina-
dora del Centro de Idiomas y a la Lic. Gloria Lopez como coordinadora
de Educacion Continua. El 25 de abril de 1988, el Centro de Extension
Universitaria abre sus puertas a la comunidad de Tecate, convirtiéndose
en uno de los espacios educativos mas importantes para la promocion
y difusion cultural y la actualizacion profesional (ver Figura 2).



Figura 1. Nota del periodico, 11 de abril de 1988. El Mexicano

Fuente: Archivos de Romero M. (11 de abril de 1988). Inauguran Centro Universitario de la
UABC. El Mexicano.

Centro de Idiomas-Tecate

La Lic. Myriam Romero Monteverde inici6 sus actividades como coor-
dinadora del Centro de Idiomas-Tecate el 7 de abril de 1988, con el
apoyo de la Profra. Gloria Martija Arellano, coordinadora general de
los Centros de Idiomas UABC; y se inicia la organizacion del Centro
de Idiomas-Tecate, su acondicionamiento, esto es mobiliario para las
aulas (mesa bancos y pizarrones) donado por la UABC Mexicali, y el
laboratorio de Audio para apoyo a las de Idiomas; el cual fue donado
por el Centro de Idiomas-Mexicali. Asimismo, se inicia con las en-
trevistas y contratacion de docentes del idioma inglés, asi como su
capacitacion en el uso del laboratorio y metodologia del programa de
Ensefianza del Inglés.



El dia 25 de abril del mismo ano, el Centro de Idiomas inicia sus
cursos dentro de las instalaciones del CEU, dando respuesta a la demanda
educativa por parte de la comunidad tecatense por aprender inglés y por
contar con una instituciéon de renombre como la UABC, que ofrecera un
programa sélido y formal de ensefianza de idiomas.

El Centro de Idiomas da apertura con cuatro grupos de ensefianza del
idioma inglés: dos de primer nivel, uno de segundo nivel y uno de tercer
nivel, con un total de 69 alumnos adultos (profesionistas, trabajadores
de la industria, de instituciones de gobierno, estudiantes universitarios,
doctores y miembros de la comunidad en general), y una planta docente
de cinco profesores. Los cursos de idiomas eran trimestrales, de quince
horas semanales, y se abrieron en el turno nocturno de 19:00-22:00 h.
La infraestructura con la que se contaba era de cuatro aulas, un labora-
torio de audio; se compartia la oficina el personal administrativo y de
servicios (una secretaria y un conserje) con las otras coordinaciones
del ceu: Talleres Culturales y Educacion Continua.

La comunidad tecatense respondi6 positivamente al programay a la
calidad del Centro de Idiomas, incrementando asi la demanda por los
cursos de inglés, por lo que se incrementaron los horarios de atencion.
Para el siguiente afio (1989) ya se contaba con una matricula de 250
estudiantes, tres turnos al dia para los cursos de inglés: matutino (para
adultos), vespertino (para adolescentes) y nocturno (para adultos); y
para el idioma francés, solo en el turno nocturno. En 1990 se contaba
con una matricula de 362 estudiantes y la planta docente se incrementd
y recibia constantemente capacitacion y actualizacion en la metodologia
de la ensefianza de las diferentes habilidades del lenguaje por docentes
experimentadas en el area, pertenecientes al Centro de Idiomas UABC
de Mexicali, Baja California.

Escuela de Idiomas

En agosto de 1991, el Centro de Idiomas se independiza del Centro de
Extension Universitaria y se convierte en Escuela de Idiomas con la
creacion de la carrera de Técnico en Traduccion en el campus Mexicali.
Es asi como el Centro de Idiomas Tecate pasa a ser extension de la Es-
cuela de Idiomas Mexicali, la continuaba coordinando la Profra. Gloria
Martija Arellano y la Lic. Myriam Romero Monteverde al frente de la
Escuela de Idiomas-Tecate. Ambas maestras se coordinan y realizan



las gestiones necesarias antes las autoridades universitarias y con el
respaldo del incremento de matricula de los cursos de idiomas (400
alumnos), se logra la asignacion de cuatro aulas mas, y se adapta un
salon con el que ya se contaba como oficina administrativa, teniendo
en total 6 salones de clase, 1 laboratorio de audio y 1 oficina adminis-
trativa y sala de maestros.

Dicho lo anterior, se le otorgd al Centro de Idiomas una plaza de
auxiliar administrativo; esto dentro de las mismas instalaciones del
CEU. Lo anterior permitié brindar una mejor atencion al publico y a los
estudiantes, mejor calidad en la imparticion de clases, ya que se contaba
con salones propios y no habia necesidad de suspender clases por los
eventos de Artes y Educacion Continua. El cuerpo docente incremen-
td y se promovia su capacitacion en el area de ensefianza, asistiendo
a talleres y cursos impartidos por docentes de la Escuela de Idiomas
Mexicali, también la asistencia a eventos académicos relacionados con
la ensefanza de idiomas en Tijuana y en San Diego, California.

La demanda por los cursos continuaba incrementando, sin embargo,
la falta de espacios dificultaba el crecimiento del Centro de Idiomas; se
improvisan grupos en el espacio del CEU para eventos (teatro) donde se
separaban los grupos con mamparas, pero el ruido de los audios o de
los mismos alumnos y maestros afectaba al buen funcionamiento de
las clases, ya que se interrumpian unos a otros; ademas se instalo un
grupo en la galeria del CEu, la cual contaba con ventanales que daban
al bulevar Universidad, lo que implicaba muchas distracciones por las
personas que transitaban por ahi y al ruido de los autos y camiones. Au-
nado a esto, estas instalaciones eran compartidas con los departamentos
de Educacion Continua (salones) y Artes (teatro y galeria), por lo que
en ocasiones se tenian que ceder espacios o suspender clases por los
eventos artisticos que se presentaban. Ademas, se tenia que ceder algin
salon cuando se programaban cursos de educacion continua o suspender
clases del grupo que estaba en Galeria debido a las exposiciones de arte.

En 1992 se da un cambio en el programa de Idiomas, de ense